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Інформаційно-аналітична довідка щодо результатів оцінювання роботи із забезпечення прав осіб з інвалідністю

у Міністерстві оборони України.

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України року № 1073-р “Про затвердження плану заходів з виконання рекомендацій, викладених у заключних зауваженнях, наданих Комітетом ООН з прав осіб з інвалідністю, до першої доповіді України про виконання Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю на період до 2020 року” на Міністерство оборони України покладено ряд завдань:

розробити методику оцінювання своєї роботи із забезпечення прав осіб з інвалідністю, погодивши її з Міністерством соціальної політики та громадськими об’єднаннями осіб з інвалідністю;

утворити постійно діючі робочі групи із залученням до їх складу представників громадських об’єднань, які опікуються питаннями осіб з інвалідністю, передбачивши повноваження щодо опрацювання пропозицій в частині забезпечення, дотримання та реалізації прав і свобод осіб з інвалідністю, виявлення та усунення перепон і бар’єрів, що заважають особам зазначеної категорії у задоволенні їх повсякденних потреб, відповідно до вимог Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю.

Постійно діюча робоча група з питань забезпечення, дотримання та реалізації прав і свобод осіб з інвалідністю у Міністерстві оборони України утворена та її склад затверджено наказом Міністерства оборони України від 31.08.2020 № 308.
Довідково: головою робочої групи призначено заступника директора – начальника відділу реалізації гуманітарної політики Департаменту  соціального та гуманітарного забезпечення Міністерства оборони України Щербініна Олександра Миколайовича.

Окрім того, Департаментом соціального та гуманітарного забезпечення Міністерства оборони України опрацьовано наказ Міністерства оборони України від 18 вересня 2020 року № 343 України “Про затвердження  Методики оцінювання роботи із забезпечення прав осіб з інвалідністю в Міністерстві оборони України”, який зареєстровано у Міністерстві юстиції України 26 листопада 2020 року за        № 1173/35456 (далі - Методика).

Відповідно до Методики, оцінювання організовується і проводиться у самостійних структурних підрозділах Міноборони керівниками структурних підрозділів Міноборони шляхом надання письмових відповідей на питання, які складені у вигляді тестів.
Робоча група відповідно до своїх повноважень:
узагальнює інформацію про результати оцінювання у структурних підрозділах Міноборони та опрацьовує пропозиції в частині забезпечення дотримання та реалізації прав і свобод осіб з інвалідністю;

готує аналітичну довідку та пропозиції щодо усунення недоліків, виявлених під час оцінювання, та за результатами оцінювання подає аналітичну довідку до 15 лютого відповідного року заступнику Міністра оборони України відповідно до функціонального розподілу повноважень;

розміщує результати оцінювання на офіційному вебсайті Міноборони.

Робочою групою проаналізовано та узагальнено результати оцінювання роботи із забезпечення прав осіб з інвалідністю у всіх структурних підрозділах Міноборони (далі - оцінювання). 

Довідково. Оцінювання проводилось у всіх структурних підрозділах Міноборони у період з 20 по 22 січня 2021 року.

За результатами оцінювання з’ясовано, що на даний час в центральному апараті Міноборони працює 29 осіб з інвалідністю. В оборонному відомстві в цілому створені відповідні умови, які забезпечують в повній мірі дотримання та реалізацію прав і свобод осіб з інвалідністю відповідно до вимог Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю.

Довідково. Загальна оцінка за результатами роботи у структурних підрозділах Міноборони в середньому не перевищувала 20 балів (відповідно до Методики, якщо за результатами оцінювання загальна оцінка становить більше ніж 21 бал, забезпечення реалізації прав осіб з інвалідністю вважається неповним).

Слід відмітити наступні структурні підрозділи, в яких в повній мірі забезпечені права і свободи осіб з інвалідністю: Директорат політики у сфері оборони України (16 балів), Департамент кадрової політики МО України (15 балів), Департамент юридичного забезпечення МО України (9 балів), Департамент інформаційно-організаційної роботи та контролю МО України (17 балів), Департамент фінансів МО України (16 балів), Департамент внутрішнього аудиту МО України (16 балів), Департамент інформаційної політики у сфері оборони та стратегічних комунікацій МО України (19 балів), Департамент соціального та гуманітарного забезпечення МО України (14 балів), Департамент військової освіти і науки МО України (13 балів), Адміністрація державної спеціальної служби транспорту (15 балів), Управління фізичної культури і спорту МО України (16 балів), Управління преси та інформації МО України  (17 балів), Мобілізаційний відділ МО України (12 балів), Національний університет оборони України (14 балів), Центр забезпечення службової діяльності МО України та ГШ ЗС України (12 балів).

Всіма структурними підрозділами Міноборони дотримуються вимоги Регламенту Кабінету Міністрів України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007 року № 950 (зі змінами), щодо необхідності погодження розроблених Міноборони проєктів актів, які стосуються прав осіб з інвалідністю, всеукраїнськими громадськими об’єднаннями осіб з інвалідністю відповідно до статутної діяльності.

Також па підставі аналізу оцінювання встановлено, що в цілому в Міноборони:

відсутні випадки відмови в укладенні трудового договору, або в просуванні по службі, звільненні за ініціативою адміністрації, переведенні особи з інвалідністю на іншу роботу без її згоди з мотивів інвалідності, за винятком випадків, коли за висновком медико -соціальної експертизи стан його здоров’я перешкоджає виконанню професійних обов’язків, загрожує здоров’ю і безпеці праці інших осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна її характеру та обсягу загрожує погіршенню здоров’я осіб з інвалідністю;

відповідальні структурні підрозділи постійно здійснюють звітування Фонду соціального захисту інвалідів про зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю;

у Міноборони розглянуто всі звернення щодо порушення прав осіб з інвалідністю серед працівників суб’єктів оцінювання відповідно до вимог чинного законодавства;

дотримуються вимоги Кодексу законів про працю України та Закону України “Про відпустки” в частині надання відпусток особам з інвалідністю та батькам дітей з інвалідністю (за зверненням) структурними підрозділами Міноборони.
Довідково: Відповідно до статті 14 Закону України “Про звернення громадян” пропозиції (зауваження) осіб з інвалідністю внаслідок війни розглядаються першими керівниками державних органів особисто. У Міністерстві оборони України такі звернення розглядаються особисто Міністром оборони України.

У той же час оцінювання засвідчило, що частина опитаних керівників у своїх відповідях вказали на наступні питання, які потребують системного вирішення  або цільової інформаційно-роз’яснювальної роботи:

  дотримання суб’єктами оцінювання нормативу щодо кількості робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, установленого частиною першою статті 19 Закону України “Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні”;
створення у структурних підрозділах Міноборони безпечних та нешкідливих умов праці для здоров’я осіб з інвалідністю;
виділення біля адміністративних будівель суб’єктів оцінювання місця для безоплатного паркування транспортних засобів, якими керують особи з інвалідністю, на спеціально обладнаних чи відведених майданчиках;
виконання структурним підрозділом Міноборони вимог щодо  створення (модернізації) офіційних веб-сайтів (веб-порталів) органів виконавчої влади.
Разом з тим, за інформацією Командування військ зв’язку та кібербезпеки Збройних Сил України вимоги щодо створення (модернізації) офіційних веб-сайтів (веб-порталів) органів виконавчої влади, наведені у додатку до Порядку оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність органів виконавчої влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.01.2002 № 3, у частині, що стосується адаптації офіційного веб-сайту  Міноборони до потреб осіб з порушення зору, виконуються.
Для поліпшення доступності офіційного веб-сайту Міноборони для користувачів з порушенням слуху, опорно-рухомого апарату, мовлення та інтелектуального розвитку у Міноборони утворено робочу групу з розроблення пропозицій щодо оновлення зазначеного сайту. 
З урахуванням проведеної роботи на даному етапі вирішується питання щодо створення нового офіційного веб-сайту Міноборони.
З огляду на викладене та з метою покращення робити із забезпечення прав осіб з інвалідністю в Міноборони, постійно діючої робочою групою пропонується:
1. Керівникам структурних підрозділів Міноборони:

продовжити роботу щодо забезпечення дотримання та реалізації прав і свобод осіб з інвалідністю, виявлення та усунення перепон і бар’єрів, що заважають особам зазначеної категорії у задоволенні їх повсякденних потреб, відповідно до вимог Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю;
забезпечити створення у структурних підрозділах Міноборони безпечних та нешкідливих умов праці для здоров’я осіб з інвалідністю;
організувати роботу щодо забезпечення виділення біля адміністративних будівель суб’єктів оцінювання місця для безоплатного паркування транспортних засобів, якими керують особи з інвалідністю, на спеціально обладнаних чи відведених майданчиках;
до 15 березня 2021 року організувати та провести заняття, інструктажі з особовим складом з питань забезпечення та реалізації прав осіб з інвалідністю, а також вжити заходів щодо усунення недоліків, виявлених під час оцінювання, та привести зазначену роботу у відповідність до вимог керівних документів.
2. Департаменту соціального та гуманітарного забезпечення Міноборони спільно з Управлінням преси та інформації Міноборони розмістити результати оцінювання на офіційному веб-сайті  Міноборони.
3. Управлінню преси та інформації Міноборони продовжити роботу щодо створення (модернізації) офіційного веб-сайту Міноборони для користувачів з порушенням слуху, опорно-рухомого апарату, мовлення та інтелектуального розвитку.
Про проведену роботу поінформувати постійно діючу робочу групу до     30 березня 2021 року (через Департамент соціального та гуманітарного забезпечення Міноборони).

Голова робочої групи: заступник директора – начальник
відділу реалізації гуманітарної політики
Департаменту соціального та гуманітарного забезпечення 
Міністерства оборони України                                                  Олександр  ЩЕРБІНІН 
