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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту наказу Міністерства оборони України

“ Про затвердження Змін до Порядку роботи конкурсної комісії Міністерства оборони України з відбору пропозицій щодо закупівлі квартир на умовах пайової участі та на вторинному ринку в регіонах України”
1. Обґрунтування необхідності видання наказу

Проект наказу Міністерства оборони України “Про затвердження Змін до Порядку роботи конкурсної комісії Міністерства оборони України з відбору пропозицій щодо закупівлі квартир на умовах пайової участі та на вторинному ринку в регіонах України” розроблено у зв’язку направленням проекту постанови Кабінету Міністрів України “Про внесення змін до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті на будівництво (придбання) житла для військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу” до кабінету Міністрів України, де переможцем визначається учасник конкурсу, який подав найвигіднішу пропозицію. 
2. Мета і шляхи її досягнення
Метою наказу є приведення у відповідність до норм чинного законодавства Порядку роботи конкурсної комісії Міністерства оборони України з відбору пропозицій щодо закупівлі квартир на умовах пайової участі та на вторинному ринку в регіонах України, що спрямоване на забезпечення виконання функцій, покладених на конкурсну комісію Міністерства оборони України.

3. Правові аспекти

У цій сфері правового регулювання діють:

Закон України “Про здійснення державних закупівель”;

постанова Кабінету Міністрів України від 29 листопада 1999 року               № 2166 “Про затвердження Комплексної програми забезпечення житлом військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ, кримінально-виконавчої системи, службових осіб митних органів та членів їх сімей” (із змінами);

постанова Кабінету Міністрів України від 16 лютого 2011 року № 147 “Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті на будівництво (придбання) житла для військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу” (із змінами).

4. Фінансово-економічне обґрунтування
Реалізація наказу не потребує додаткових фінансових та інших витрат із Державного бюджету України та місцевих бюджетів.

5. Позиція заінтересованих органів 
Проект наказу потребує погодження з Державною регуляторною службою України.
6. Регіональний аспект 
Проект наказу не стосується питання розвитку адміністративно-територіальних одиниць.

61. Запобігання дискримінації
У проекті наказу немає положень, які містять ознаки дискримінації. Громадська антидискримінаційна експертиза не провадиться.

7. Запобігання корупції
Правил і процедур, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень, у наказі немає. 
8. Громадське обговорення 
Проект наказу оприлюднюється на офіційному веб-порталі Міністерства оборони Україн (www.mil.gov.ua).
9. Позиція соціальних партнерів
Проект наказу не стосується соціально-трудової сфери.
10. Оцінка регуляторного впливу 
Видання цього регуляторного акта дозволить забезпечити чіткий і прозорий порядок проведення закупівлі квартир на умовах пайової участі та на вторинному ринку в регіонах України як у юридичних, так і у фізичних осіб.
Затвердження Порядку роботи конкурсної комісії Міністерства оборони України позитивно сприятиме на ринкове середовище в галузі будівництва житла та закупівлі квартир для військовослужбовців і членів їх сімей, забезпеченню прав та інтересів суб’єктів господарювання. 
Положення наказу відповідають принципам державної регуляторної політики.
Негативних результатів від прийняття та застосування регуляторного акта не вбачається. 

101. Вплив реалізації акта на ринок праці
Реалізація наказу не впливає на ринок праці.

11. Прогноз результатів
Видання наказу забезпечить дотримання конкурсною комісією правових та рівних умов для всіх учасників, у прийнятті об’єктивного та чесного рішення з відбору пропозицій щодо закупівлі квартир на умовах пайової участі та на вторинному ринку в регіонах України та визначення переможця конкурсу.
Заступник Міністра оборони України –

керівник апарату                

генерал-лейтенант                                                                            О. В. ДУБЛЯН
