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Професійно-психологічний відбір кандидатів на військову службу здійснюється відповідно до наказу Міністра оборони України 
від 10.12.2014 № 883 “Про затвердження Інструкції з організації професійно-психологічного відбору у Збройних Силах України”. Заходи відбору проводяться у військових комісаріатах, у військових частинах (закладах, установах) штатними та позаштатними групами професійно-психологічного відбору.

Професійно-психологічний відбір у Збройних Силах України – комплекс заходів, спрямованих на забезпечення відбору громадян, які призиваються (приймаються) на військову службу, і військовослужбовців 
з професійно важливими якостями, що відповідають вимогам військово-професійної діяльності. 

Професійно-психологічний відбір є початковим етапом соціально-психологічного супроводу військової служби у Збройних Силах України.

Заходи професійно-психологічного відбору у Збройних Силах України:

визначення ступеня придатності до конкретних видів військово-професійної діяльності громадян, які призиваються (приймаються) на військову службу;

військово-професійна орієнтація громадян і військовослужбовців на оволодіння військово-обліковими спеціальностями і призов (прийняття) на військову службу;

відбір кандидатів для навчання у вищих військових навчальних закладах Міністерства оборони України (далі – ВВНЗ) та у військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів України (далі – ВНП ВНЗ);

відбір кандидатів у системі багаторівневої підготовки сержантського та старшинського складу;

вивчення індивідуально-психологічних якостей кандидатів для проходження служби у військовому резерві Збройних Сил України (далі – служба у військовому резерві);

професійно-психологічний відбір особового складу національних контингентів (персоналу);

поглиблене психологічне вивчення військовослужбовців у процесі адаптації до служби та надання пропозицій командирам щодо проведення 
з ними індивідуальної роботи;

надання пропозицій командирам (начальникам) щодо комплектування екіпажів, розрахунків, команд, підрозділів військовослужбовцями 
з урахуванням їх психологічної сумісності.


РОЗДІЛ 1. ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ ЗАХОДІВ ПРОФЕСІЙНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО ВІДБОРУ

Загальну організацію та керівництво професійно-психологічним відбором у Збройних Силах України здійснює Головне управління по роботі
з особовим складом Збройних Сил України. 

В обласних та Київському міському військових комісаріатах
(далі – обласні військові комісаріати) завдання професійно-психологічного відбору громадян, що підлягають призову на строкову військову службу, кандидатів для проходження військової служби за контрактом, служби
у військовому резерві та військовозобов’язаних, попередній професійно-психологічний відбір кандидатів для навчання у ВВНЗ покладається на відділи (групи) по роботі з особовим складом та зв’язкам із громадськістю.
У районних (міських) військових комісаріатах позарозрядних, 1 та 2 розряду завдання професійно-психологічного відбору громадян які призиваються (приймаються) на строкову військову службу, військову службу під час мобілізації та за контрактом покладаються на позаштатні групи професійно-психологічного відбору. Керівництво зазначеними групами покладається на начальників відділень комплектування;

 У з’єднаннях, військових частинах, навчальних центрах
(далі – військові частини) створюються штатні або позаштатні групи професійно-психологічного відбору (далі – групи професійно-психологічного відбору).

Проведення професійно-психологічного відбору організовує командир (начальник) і здійснюють посадові особи, які мають відповідну фахову підготовку.
До складу груп професійно-психологічного відбору за рішенням командира (начальника) залучаються офіцери органу по роботі з особовим складом, кадрового органу, медичні фахівці та інші посадові особи, які мають вищу освіту за спеціальностями “психологія”, “соціальна психологія”, “психофізіологія”, “соціологія”.

На них покладається:

проведення професійно-психологічного відбору громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць, призовників, кандидатів, що виявили бажання проходити військову службу за контрактом, військовозобов’язаних та кандидатів на службу у військовому резерві,
а також для навчання у ВВНЗ, ВНП ВНЗ;

безпосередня участь у проведенні заходів професійно-психологічного відбору серед молодого поповнення і його розподіл за профілями підготовки і військовими спеціальностями;

проведення методичної підготовки осіб, що залучаються до проведення заходів професійно-психологічного відбору.

Склад, розподіл обов’язків особового складу груп професійно-психологічного відбору, строки і порядок їх роботи визначаються відповідним наказом командира (начальника), який видається щороку.

1.1. Повноваження груп професійно-психологічного відбору:

в обласних військових комісаріатах:

професійно-психологічний відбір та вивчення  громадян для призову на строкову військову службу та військовозобов’язаних;

попередній професійно-психологічний відбір кандидатів для прийняття на військову службу за контрактом, проходження служби у військовому резерві, а також для навчання у ВВНЗ та ВНП ВНЗ;
у районних (міських) військових комісаріатах позарозрядних, 1 та 2 розряду: 
професійно-психологічний відбір громадян, які призиваються (приймаються) на строкову військову службу, військову службу під час мобілізації та за контрактом.
у військових частинах:

військово-професійне вивчення поповнення, яке надійшло до військової частини, розроблення рекомендацій щодо його раціонального розподілу за напрямами підготовки і військовими посадами;

проведення професійно-психологічного відбору серед кандидатів для проходження військової служби за контрактом із числа військовослужбовців строкової військової служби та громадян, які прибули з військових комісаріатів;

попередній відбір кандидатів для навчання у ВВНЗ та ВНП ВНЗ та підготовки фахівців у навчальних частинах з числа військовослужбовців частини;

військово-професійна орієнтація кандидатів для вступу у ВВНЗ та ВНП ВНЗ і прийняття на військову службу за контрактом із числа військовослужбовців;

професійно-психологічний відбір особового складу національних  контингентів (персоналу);

участь у комплектуванні екіпажів, розрахунків, команд, підрозділів 
з урахуванням психологічної сумісності;

виявлення осіб із нервово-психічною нестійкістю та низькими індивідуально-психологічними та морально-діловими якостями;

методична підготовка представників військових частин, які направляються до військових комісаріатів, з питань вивчення і відбору громадян, які підлягають призову на військову службу;

проведення професійно-психологічного відбору для проходження служби у військовому резерві.

1.2. Особливості організації заходів професійно-психологічного відбору.

Проведення професійно-психологічного відбору кандидатів для проходження військової служби за контрактом, служби у військовому резерві та вступу до ВВНЗ та ВНП ВНЗ є обов’язковим та проводиться за письмовою згодою особи, вивчення професійно важливих якостей якої здійснюється 
з урахуванням відповідних вимог.

У разі відмови у наданні письмової згоди кандидатів для проходження військової служби за контрактом, служби у військовому резерві та вступу до ВВНЗ та ВНП ВНЗ взяти участь у вивченні їх професійно важливих якостей, вони не розглядаються як кандидати для проходження військової служби за контрактом, служби у військовому резерві та вступу до ВВНЗ та ВНП ВНЗ.

Заходи попереднього вивчення особистих якостей громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць, призову на строкову військову службу, та військовозобов’язаних проводяться в районних, об’єднаних районних, міських, об’єднаних міських військових комісаріатах під час персонально-якісного обліку громадян та під час проведення призову на військову службу призовною комісією.

Завданнями попереднього вивчення особистих якостей є:

аналіз відомостей, що надійшли з місця роботи (навчання), інших матеріалів, що містяться в документах військового обліку;

проведення індивідуальних бесід із кандидатами для проходження військової служби;

психологічне (психофізіологічне) обстеження громадян;

військово-професійна орієнтація.

Під час аналізу матеріалів особових справ особлива увага звертається на вивчення відомостей, зазначених в Аркуші вивчення особистих якостей кандидата, зразок якого наведено в додатку 6 до Інструкції про організацію виконання Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України, затвердженої наказом Міністра оборони України від 10 квітня 2009 року № 170, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 19 травня 2009 року за № 438/16454 (далі – Інструкція про організацію виконання Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України).

РОЗДІЛ 2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ПРОФЕСІЙНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО ВІДБОРУ

2.1. Проведення професійно-психологічного відбору громадян України під час проведення мобілізації.

Для проведення професійно-психологічного відбору громадян України, які приймаються для комплектування посад за відповідними військово-обліковими спеціальностями під час проведення мобілізації застосовуються визначені методики психодіагностичних тестів: Багаторівневий опитувальник особистості (БОО-200) із визначенням рівня стійкості до бойового стресу, психографічний тест  "Конструктивний малюнок людини з геометричних фігур" та проективна методика "Геометричні фігури", також доцільно проводити бесіди у формі “Фокус-груп” для додаткового вивчення індивідуально-психологічних якостей військовозобов’язаних (додаток 1). 

У процесі вивчення обов’язково проводиться робота з виявлення осіб, які притягувались до кримінальної чи адміністративної відповідальності, перебувають під слідством чи судом, на обліку в органах внутрішніх справ, психіатричних, туберкульозних, венерологічних, наркологічних диспансерах та інших лікувально-профілактичних закладах.

2.2. Проведення професійно-психологічного відбору громадян під час призову на строкову військову службу.

Для професійно-психологічного відбору громадян, що підлягають персональному обліку, під час призову на строкову військову службу застосовуються визначені методики психодіагностичних тестів: “Підбір слів” (ПС), “Числові ряди” (ЧР), “Візерунки” (В), “Фігури” (Ф), “Аналогії” (А), “Арифметичний рахунок” (АР), “Слухомовна пам’ять” (СП).
Висновок про професійну придатність громадян до проходження строкової військової служби у Збройних Силах України виноситься фахівцями, визначеними для проведення професійно-психологічного відбору, за результатами виконання всіх методик психодіагностичних тестів.

Результати вивчення заносяться до відповідних розділів картки професійного відбору.

Картка професійного відбору громадянина, призваного на військову службу, надсилається разом із особовою справою до місця проходження ним військової служби.

У з’єднаннях і військових частинах заходи професійно-психологічного відбору здійснюються на пунктах прийому і розподілу поповнення у разі надходження поповнення, а також у періоди вдосконалення початкової підготовки, загальновійськової підготовки, підготовки за спеціальностями
і в процесі проходження військової служби на військових посадах визначеними наказом командира фахівцями по роботі з особовим складом. 

Зазначені заходи проводяться в повному обсязі з використанням методів соціально-психологічного вивчення і психологічного обстеження.

2.3. Проведення професійно-психологічного відбору 
громадян на військову службу за контрактом.
Проведення заходів професійно-психологічного відбору з кандидатами на військову службу у Збройних Силах України за контрактом складається
з двох етапів та здійснюється обласними військовими комісаріатами та військовими частинами:

На I етапі – визначаються рівні пізнавальних здібностей і нервово-психічної стійкості кандидата, на II етапі – визначається рівень розвитку окремих індивідуально-психологічних якостей, професійно важливих для служби на конкретних військових посадах (за класами споріднених військових посад).

У першу чергу з кандидатами (тільки для цивільних громадян) проводиться обов’язкове тестування для виміру рівня інтелектуального розвитку за допомогою тесту “Шкала прогресивних матриць Равена”. 

Кандидати з результатами нижче третього ступеня інтелектуального рівня вважаються такими, що не пройшли відбір, і до подальших випробувань не допускаються.

Рівень розвитку загальних пізнавальних здібностей (для всіх кандидатів) визначається за результатами виконання методик: “S-тест” 
і “Особистісний опитувальник  16-ФОО” (фактор В), (для жінок – “S-тест” 
і “Встановлення закономірностей”).

Рівень НПН (для всіх кандидатів) визначається за результатами виконання методик “Багаторівневий особистісний опитувальник “Адаптивність – БОО-200”(для тих, хто раніше не проходив військову службу “Багаторівневий особистісний опитувальник “Адаптивність на 
165 питань), шкала поведінкової регуляції; “Особистісний опитувальник 
16-ФОО” (фактор С) (для жінок – “Багаторівневий особистісний опитувальник “Адаптивність”, шкала поведінкової регуляції; “Особистісний опитувальник 16-ФОО” (фактор С)) (додаток 3).

При значенні показника пізнавальних здібностей або показника рівня НПН, що дорівнює 3 або менше 3 балів за 10-бальною шкалою 
(за результатами хоча б однієї із зазначених методик), незалежно від результатів соціально-психологічного вивчення робиться висновок про четверту категорію професійної придатності до військової служби за контрактом і оцінювання рівня окремих індивідуально-психологічних якостей, професійно важливих для служби на конкретних військових посадах (за класами споріднених військових посад), не проводиться.

При інших показниках пізнавальних здібностей проводиться другий етап підготовки висновку. При цьому використовуються показники таких методик:

для чоловіків – “S-тест”, “Методика дослідження особливостей мислення (МДОМ-2)”, “Арифметичний рахунок”, “Встановлення закономірностей”, “Особистісний опитувальник 16-ФОО” (фактори G і Q1), “Опитувальник структури темпераменту (ОСТ)” (шкали СЕР, П і СЕМ);

для жінок – “S-тест”, “Методика дослідження особливостей мислення (МДОМ-2)”, “Встановлення закономірностей”, “Особистісний опитувальник 16-ФОО” (фактори F, G, N і Q4).

Вивчення кандидатів обов’язково здійснюється командирами підрозділів, на укомплектування посад яких вони будуть призначені після прийняття на військову службу.

Командири підрозділів персонально відповідають за достовірність та об’єктивність характеристик, обґрунтованість висновків і рекомендацій щодо відібраних кандидатів на військову службу.

За результатами вивчення командиром військової частини:

надається письмова згода на проведення відбору та оформлення особової справи і направлення кандидата до військової частини для укладання контракту;

приймаються рішення про прийняття кандидата на військову службу та укладення з ним контракту.

2.4. Професійно-психологічний відбір громадян для проходження служби у військовому резерві.
З кожним кандидатом на проходження служби у військовому резерві заходи професійно-психологічного відбору проводяться окремо фахівцями, визначеними для проведення професійно-психологічного відбору
у військових частинах.

З цією метою:

проводиться попереднє вивчення особистості за документами, які подає кандидат;

на кожного кандидата готуються відповідні матеріали та бланки психологічних методик; 

проводиться тестування з використанням методик багаторівневого особистісного опитувальника “Адаптивність” (БОО-200), “Нервово-психічна нестійкість – акцентуація” (далі – НПН - А) (додаток 4).

За результатами тестування визначають основні соціально-психологічні і психологічні характеристики особистості, що відображають інтегральні особливості її психічного і соціального розвитку, рівень нервово-психічної стійкості, визначення структури особистості у вигляді акцентуацій.

Дані обстеження заносяться у картку професійного відбору кандидата для проходження військової служби у резерві.

Після проведення тестування та отримання відповідей на запити особа, яка проводила вивчення, зобов’язана провести індивідуальну співбесіду
з кандидатом з метою уточнення отриманої на попередніх етапах інформації. Професійна придатність кандидата визначається щодо його відповідності конкретній військовій посаді.

Усі документи, що були опрацьовані, підшиваються в особову справу кандидата та подаються на розгляд командиру військової частини для прийняття рішення про відбір (або відмову у відборі) для проходження служби у військовому резерві.

2.5. Проведення професійно-психологічного відбору особового складу національних контингентів (персоналу).
Організація професійно-психологічного відбору особового складу національних контингентів (персоналу) здійснюється з метою визначення його психологічної готовності до виконання службового завдання до виконання службових завдань у міжнародних операціях з підтримання миру та безпеки.
Оцінка готовності особового складу проводиться посадовими особами структур по роботі з особовим складом під загальним керівництвом відповідних командирів (начальників) за участю відповідних спеціалістів медичної служби.

Оцінка рівня психологічної готовності і емоційно-вольової стійкості військовослужбовців складається з таких етапів:

оцінка індивідуально-психологічних якостей військовослужбовців командирами підрозділів під час індивідуальних бесід (соціально-психологічного спостереження);

проведення психологічного обстеження особового складу і аналізу отриманих результатів;

визначення рівня стійкості військовослужбовців до бойового стресу (далі – рівень СБС) за інтегральними оцінками психофізіологічного обстеження;

розроблення рекомендацій і пропозицій командирам щодо раціонального комплектування частин і підрозділів.

Психологічні особливості особистості військовослужбовця досліджуються за допомогою багаторівневого особистісного опитувальника “Адаптивність” (БОО-200), методики НПН-А, методики “Дезадаптивні порушення” (ДАП) (додаток 5).

Особовий склад, рівень психологічної готовності якого до виконання завдань не відповідає встановленим вимогам або з яким не проведено заходів професійно-психологічного відбору та психологічної підготовки, до складу національного контингенту (персоналу) не призначається.

2.6. Проведення професійно-психологічного відбору кандидатів на навчання у ВВНЗ та ВНП ВНЗ
Професійно-психологічний відбір кандидатів на навчання у ВВНЗ та ВНП ВНЗ здійснюється на підставі Інструкції з організації та проведення професійного психологічного відбору кандидатів на навчання у вищих військових навчальних закладах та військових навчальних підрозділах вищих навчальних закладів, затвердженої наказом Міністра оборони України від 09 липня 2009 року № 355, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 22 вересня 2009 року за № 893/16909.

2.7. Оскарження результатів професійно-психологічного відбору.
У разі оскарження результатів професійно-психологічного відбору рішенням керівника визначеного органу військового управління призначається комісія в складі відповідних фахівців, про що оголошується в наказі.

Проведення повторного професійно-психологічного відбору призначеною комісією має бути завершено протягом одного місяця з дня його призначення. Результати повторного професійно-психологічного відбору до особи, яка оскаржувала попередні його результати, доводяться керівником визначеного органу військового управління встановленим порядком у цей самий строк.


РОЗДІЛ 3. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРОФЕСІЙНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО ВІДБОРУ ТА ПОРЯДОК ОБМІНУ ІНФОРМАЦІЄЮ.

Результати професійно-психологічного відбору заносяться до картки професійного відбору кандидата (далі – картка професійного відбору), форма якої наведена в додатку 7 до Інструкції про організацію виконання Положення про проходження громадянами України військової служби
у Збройних Силах України, яка є додатковим матеріалом особової справи.
З порядком та результатами здійснення заходів професійно-психологічного відбору мають право ознайомлюватися такі особи
(у наведених обсягах):

кандидат, який проходив заходи професійно-психологічного відбору,
– з власними результатами професійно-психологічного відбору після його завершення;

командири (прямі начальники) посадових осіб, які проводили професійно-психологічний відбір, – з результатами професійно-психологічного відбору кандидатів;

командир (начальник) підрозділу, до складу якого планується кандидат на військову службу або службу у військовому резерві, – з результатами професійно-психологічного відбору кандидатів;

посадова особа кадрового органу – з результатами професійно-психологічного відбору кандидатів;

командир військової частини (його заступник по роботі з особовим складом) – з пропозиціями особи, відповідальної за проведення заходів професійно-психологічного відбору.

Рівні розвитку окремих індивідуально-психологічних якостей, професійно важливих для служби на конкретних військових посадах (за класами споріднених військових посад), оцінюються:

“високий рівень” - повністю відповідає вимогам військових посад;

“середній” - в основному відповідає вимогам військових посад;

“мінімально достатній” - частково відповідає вимогам військових посад;

“низький” - не відповідає вимогам військових посад.

3.1. Документи професійно-психологічного відбору (описи методик, реєстраційні бланки до методик, інший психодіагностичний інструментарій, програмне забезпечення, журнал обліку результатів професійно-психологічного відбору) зберігаються керівником групи професійно-психологічного відбору чи відповідальною посадовою особою за його дорученням в умовах, що забезпечують захист інформації з обмеженим доступом.

Усі носії інформації про результати професійно-психологічного відбору мають забезпечувати конфіденційність її використання.

Особам, задіяним у заходах професійно-психологічного відбору, забороняється обговорювати зміст, процедуру та результати професійно-психологічного відбору з особами, функціональними повноваженнями яких не визначається участь в організації та проведенні заходів із відбору кандидатів.

Відповідальним за збереження інформації про результати професійно-психологічного відбору є керівник групи професійно-психологічного відбору.

За фактами розголошення відомостей про особу, яка проходила відбір, посадові особи, винні у розголошенні, відповідають згідно з чинним законодавством.

Результати соціально-психологічного вивчення обстеження особового складу є підставою для розроблення рекомендацій командирам військової частини і підрозділів щодо раціонального використання військовослужбовців, проведення психокорегувальних заходів, надання фахової допомоги психологами і фахівцями медичної служби.

ВИСНОВКИ

Військовослужбовці, у яких за результатами професійно-психологічного вивчення і психофізіологічного обстеження виявлені
1-й і2-й рівні СБС (висока і достатня стійкість до бойового стресу), психологічної допомоги не потребують.

Військовослужбовці, у яких за результатами професійно-психологічного вивчення і психофізіологічного обстеження виявлений
3-й рівень СБС (задовільна стійкість до бойового стресу), здатні виконувати свої функціональні обов’язки, проте для досягнення високої ефективності професійної діяльності їм потрібно більше часу для адаптації до бойових умов і проведення медико-психологічної корекції. Як правило, у таких військовослужбовців спостерігається затяжний період адаптації. Вони потребують проведення спеціальних заходів психологічної допомоги. 

Військовослужбовці, в яких за результатами професійно-психологічного вивчення і психофізіологічного обстеження виявлено
4-й рівень СБС (низька стійкість до бойового стресу), направляються на додаткове медичне обстеження.

Начальник Головного управління по роботі з особовим складом
Збройних Сил України 
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ДОДАТКИ

Додаток 1

МЕТОДИКА ОЦІНКИ АДАПТАЦІЙНИХ ЗДІБНОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ

(багаторівневий особовий опитувальник “Адаптивність-200”)
Опитувальник призначений для вивчення адаптаційних можливостей військовослужбовців на основі оцінки деяких соціально-психологічних і психологічних характеристик особистості, що відображують інтегральні особливості психічного і соціального розвитку. 

У даному додатку використовується нова версія БОО “Адаптивність-200”, що містить 200 запитань. Крім традиційних шкал: ПР (психічна регуляція), КП (комунікативний потенціал) і МН (моральна нормативність) до даної версії опитувальника увійшли додаткові шкали ВПС (військово-професійна спрямованість), ДАП (схильність до девіантних форм поведінки) і СР (суїцидальний ризик).

Безпосередньо перед проведенням обстеження дається коротка інструкція:“Дане дослідження спрямоване на виявлення Ваших індивідуальних особливостей. Опитувальник містить 200 тверджень (запитань) про життя, роботу, відносини у сім'ї, інтереси і схильності. Завдання полягає у тому, щоб визначити своє відношення до кожного твердження, тобто погодитися або не погодитися з ним. Якщо, Ви погоджуєтеся із твердженням, то у клітці з номером даного питання ставиться “+” а якщо Ви не згодні – ставиться “–”.
Правильних або неправильних відповідей тут бути не може, тому довго не замислюйтеся над питанням – давайте відповідь, виходячи з того, що більше відповідає Вашому характеру або уявленню про самого себе”.

Текст опитувальника БОО (“АДАПТИВІСТЬ-200”)
	№
	Питання

	1
	Буває, що я серджуся

	2
	Зазвичай вранці я прокидаюся свіжим і відпочивши

	3
	Зараз я приблизно так само працездатний, як і завжди

	4
	Доля безумовно несправедлива до мене

	5
	Запори у мене бувають дуже рідко

	6
	Часом мені дуже хотілося лишити свій дім

	7
	Часом у мене бувають напади сміху або плачу, з якими я ніяк не можу справитися

	8
	Мені здається, що мене ніхто не розуміє

	9
	Вважаю, що якщо хтось заподіяв мені зло, я повинен йому відповісти тим же

	10
	Іноді мені в голову приходять такі нехороші думки, що краще про них нікому не розповідати

	11
	Мені важко зосередитися на якому-небудь завданні або роботі

	12
	У мене бувають дуже дивні і незвичайні переживання

	13
	У мене були відсутні неприємності через мою поведінку

	14
	В дитинстві я у свій час скоював дрібні крадіжки

	15
	Буває, у мене з’являється бажання ламати або крушити все навколо

	16
	Бувало, що я цілими днями або навіть тижнями нічого не міг робити, тому що ніяк не міг примусити себе взятися до роботи

	17
	Сон у мене переривчастий і неспокійний

	18
	Моя сім'я не схвалює ту роботи, яку я обрав

	19
	Бували випадки, що я не виконував своїх обіцянок

	20
	Голова у мене болить часто

	21
	Раз на тиждень або частіше я без жодної очевидної причини раптово відчуваю жар у всьому тілі

	22
	Було б добре, якби майже всі закони відмінили

	23
	Стан мого здоров’я майже такий же, як у більшості моїх знайомих (не гірше)

	24
	Зустрічаючи на вулиці своїх знайомих або шкільних друзів, з якими я давно не бачився, я вважаю за краще проходити мимо, якщо вони зі мною не заговорюють першими

	25
	Більшості людей, які мене знають, я подобаюся

	26
	Я людина товариська

	27
	Іноді я так наполягаю на своєму, що люди втрачають терпіння

	28
	Значну частину часу настрій у мене пригнічений

	29
	Тепер мені важко сподіватися на те, що я чого-небудь досягну у житті

	30
	У мене мало впевненості в собі

	31
	Іноді я кажу неправду

	32
	Зазвичай я вважаю, що життя – гарна річ

	33
	Я вважаю, що більшість людей здатна збрехати, щоб просунутися по службі

	34
	Я охоче беру участь у зібраннях, зборах і інших суспільних заходах

	35
	Я сварюся з членами моєї сім’ї дуже рідко

	36
	Іноді у мене виникає сильне бажання порушити правила пристойності або кому-небудь нашкодити

	37
	Найважча боротьба для мене - це боротьба з самим собою

	38
	М’язові судоми або сіпання у мене бувають украй рідко (або майже не бувають)

	39
	Я досить байдужий до того, що зі мною буде

	40
	Іноді, коли я недобре почуваюсь, буваю дратівливим

	41
	Значну частину часу у мене таке відчуття, що я зробив щось не те або навіть щось погане

	42
	Деякі люди до того полюбляють командувати, що мені так і кортить робити все наперекір, навіть якщо я знаю, що вони мають рацію

	43
	Я часто вважаю себе зобов'язаним відстоювати те, що вважаю справедливим

	44
	Моя мова зараз така ж як завжди (ні швидше і ні повільніше, немає ні хрипоти, ні невиразності)

	45
	Я вважаю, що моє сімейне життя таке ж добре, як у більшості моїх знайомих

	46
	Мене вкрай зачіпає, коли мене критикують або сварять

	47
	Іноді у мене буває таке відчуття, що я просто повинен нанести ушкодження собі або кому-небудь іншому

	48
	Моя поведінка значною мірою визначається звичаями тих, хто мене оточує

	49
	В дитинстві у мене була така компанія, де всі прагнули стояти один за одного

	50
	Іноді мені так і кортить з ким-небудь затіяти бійку

	51
	Бувало, що я казав про речі, в яких не розуміюсь

	52
	Зазвичай я засинаю спокійно і мене не турбують ніякі думки

	53
	Останні декілька років я відчуваю себе добре

	54
	У мене ніколи не було ні припадків, ні судом

	55
	Зараз моя вага постійна (я не худну і не повнішаю)

	56
	Я вважаю, що мене часто карали несправедливо

	57
	Я легко плачу

	58
	Я мало втомлююся

	59
	Я був би досить спокійний, якби у кого-небудь з моєї сім'ї були неприємності через порушення закону

	60
	З моїм розумом коїться щось недобре

	61
	Щоб приховати свою сором'язливість, мені доводиться докладати великих зусиль.

	62
	Напади запаморочення у мене бувають дуже рідко (або майже не бувають)

	63
	Мене турбують сексуальні (статеві) питання

	64
	Мені важко підтримувати розмову з людьми, з якими я тільки що познайомився

	65
	Коли я намагаюся щось зробити, то часто помічаю, що у мене тремтять руки

	66
	Руки у мене такі ж спритні і моторні, як і раніше

	67
	Велику частину часу я відчуваю загальну слабкість

	68
	Іноді, коли я збентежений я сильно пітнію і мене це дратує

	69
	Буває, що я відкладаю на завтра те, що повинен зробити сьогодні

	70
	Думаю, що я людина приречена

	71
	Бували випадки, що мені було важко утриматися від того, щоб що-небудь не поцупити в кого-небудь або де-небудь, наприклад у магазині

	72
	Я зловживав спиртними напоями

	73
	Я часто про що-небудь турбуюся

	74
	Мені б хотілося бути членом декількох кружків або зборів

	75
	Я рідко задихаюся, і у мене не буває сильного серцебиття

	76
	Все своє життя я суворо дотримуюсь принципів, заснованих на почутті обов’язку

	77
	Траплялося, що я перешкоджав або вчиняв наперекір людям просто із принципу, а не тому, що справа була дійсно важливою

	78
	Якщо мені не погрожує штраф і машин поблизу немає, я можу перейти вулицю там, де бажаю, а не там де потрібно

	79
	Я завжди був незалежним і вільним від контролю з боку сім'ї

	80
	У мене бували періоди такої сильної стурбованості, що я навіть не міг всидіти на місці

	81
	Часто мої вчинки тлумачилися не вірно

	82
	Мої батьки і (або) інші члени моєї сім’ї прискіпуються до мене більше, ніж треба

	83
	Хтось керує моїми думками

	84
	Люди байдужі до того, що з тобою трапиться

	85
	Мені подобається бути в компанії, де всі жартують один над одним

	86
	В школі я засвоював матеріал повільніше, аніж інші

	87
	Я цілком впевнений у собі

	88
	Нікому не довіряти – найбезпечніше

	89
	Раз на тиждень або частіше я буваю дуже збудженим і схвильованим

	90
	Коли я знаходжуся в компанії, мені важко знайти відповідну тему для розмови

	91
	Мені легко примусити інших людей боятися мене, інколи, я роблю це ради забави

	92
	У грі я вважаю за краще вигравати

	93
	Безглуздо засуджувати людину, яка обдурила того, хто сам дозволяє себе обдурювати

	94
	Хтось намагається впливати на мої думки

	95
	Я щодня випиваю багато води

	96
	Щасливішим за все я буваю наодинці

	97
	Я обурююся кожного разу, коли дізнаюся, що злочинець з якої-небудь причини залишився безкарним

	98
	У моєму житті був один або декілька випадків, коли я відчував, що хтось за допомогою гіпнозу примушує мене скоювати ті або інші вчинки

	99
	Я дуже рідко заговорюю з людьми першим

	100
	У мене ніколи не було зіткнень із законом

	101
	Мені приємно мати серед своїх знайомих значних людей, це як би додає мені вагу у власних очах

	102
	Іноді без жодної причини у мене раптом наступають періоди незвичайної веселості

	103
	Життя для мене майже завжди пов'язано з напругою

	104
	У школі мені було дуже важко виступати перед класом

	105
	Люди проявляють по відношенні до мене стільки співчуття і симпатії, наскільки я заслуговую

	106
	Я відмовляюся грати в деякі ігри, тому що це у мене погано виходить

	107
	Мені здається, що я знаходжу друзів з такою ж легкістю, як і інші

	108
	Мені неприємно, коли навколо мене є люди

	109
	Як правило, мені не везе

	110
	Мене легко збити з пантелику

	111
	Деякі з членів моєї сім'ї скоювали вчинки, які мене лякали

	112
	Іноді у мене бувають напади сміху або плачу, з якими я ніяк не можу впоратися

	113
	Мені важко приступити до виконання нового завдання або розпочати нову справу

	114
	Якби люди не були налаштовані проти мене, я досягнув би у житті набагато більшого

	115
	Мені здається, що мене ніхто не розуміє

	116
	Серед моїх знайомих є люди, які мені не подобаються

	117
	Я легко втрачаю терпіння до людей

	118
	Часто у новій обстановці я переживаю почуття тривоги

	119
	Часто мені хочеться померти

	120
	Іноді я такий збуджений, що мені важко заснути

	121
	Часто я переходжу на іншу сторону вулиці, щоб уникнути зустрічі з тим, кого я побачив

	122
	Бувало, що я кидав почату справу, оскільки боявся, що я не справлюся з нею

	123
	Майже щодня трапляється що-небудь, що лякає мене

	124
	Навіть серед людей я зазвичай відчуваю себе самотнім

	125
	Я переконаний, що існує лише одне єдине правильне розуміння значення життя

	126
	В гостях я частіше сиджу де-небудь осторонь або розмовляю з ким-небудь одним, ніж беру участь у загальних розвагах

	127
	Мені часто кажуть, що я запальний

	128
	Буває, що я з ким-небудь пліткую

	129
	Часто мені неприємно, коли я намагаюся застерегти кого-небудь від помилок, а мене розуміють неправильно

	130
	Я часто звертаюся до людей за порадою

	131
	Часто, навіть тоді, коли усе для мене складається добре, я відчуваю що мені усе байдуже

	132
	Мене досить важко вивести з себе

	133
	Коли я намагаюся вказати людям на їх помилки або допомогти вони часто розуміють мене неправильно

	134
	Зазвичай я спокійний, і мене нелегко вивести із стану душевної рівноваги

	135
	Я заслуговую суворого покарання за свою провину

	136
	Мені притаманно так сильно переживати за свої розчарування, що я не можу примусити себе не думати про них

	137
	Часом мені здається, що я ні на що не здатний

	138
	Бувало, що під час обговорення деяких питань я, особливо не замислюючись, погоджувався з думкою інших

	139
	Мене дуже турбують різного роду нещастя

	140
	Мої переконання і погляди непохитні

	141
	Я вважаю, що можна не порушуючи закон спробувати знайти в ньому лазівку

	142
	Є люди, які мені настільки неприємні, що я в глибині душі радію, коли вони одержують прочухан за що-небудь

	143
	У мене бували періоди, коли через хвилювання я втрачав сон

	144
	Я відвідую різні суспільні заходи, тому що це дозволяє бувати мені серед людей

	145
	Можна пробачити людям порушення тих правил, які вони вважають нерозсудливими

	146
	У мене є погані звички, які є настільки сильними, що боротися з ними просто марно

	147
	Я охоче знайомлюся з новими людьми

	148
	Буває, що непристойний жарт у мене викликає сміх

	149
	Якщо справа йде у мене погано, то мені відразу хочеться все кинути

	150
	Я вважаю за краще діяти відповідно до власних планів, а не слідувати вказівкам інших

	151
	Мені подобається, коли оточуючі знають мою точку зору.

	152
	Якщо я поганої думки про людину або навіть зневажаю її, я мало прагну приховати це від неї

	153
	Я людина нервова і легко збудлива

	154
	Все у мене виходить погано, не так як треба

	155
	Майбутнє здається мені безнадійним

	156
	Люди досить легко можуть змінити мою думку, навіть якщо до цього вона здавалася мені остаточною

	157
	Кілька разів на тиждень у мене буває таке відчуття, що повинно трапитися щось жахливе

	158
	Значну частину часу я відчуваю себе втомленим

	159
	Я люблю бувати на вечірках і просто в компаніях

	160
	Я прагну відхилитися від конфліктів і скрутних положень

	161
	Мене дуже дратує те, що я забуваю, куди кладу речі

	162
	Пригодницькі розповіді мені подобаються більше, ніж розповіді про любов

	163
	Якщо я хочу зробити щось, але оточуючі вважають, що цього робити не варто, я можу легко відмовитися від своїх намірів

	164
	Безглуздо засуджувати людей, які прагнуть урвати від життя все, що можуть

	165
	Мені байдуже, що про мене думають інші

	166
	Я абсолютно не пристосований до військової служби і це мене дуже лякає

	167
	Я переконаний, що чоловіки повинні служити у Збройних Силах тільки за власним бажанням

	168
	Останнім часом у мене все частіше і частіше трапляються «промахи» і невдачі по службі.

	169
	Найбільші труднощі для мене під час служби – це необхідність підкорятися командирам і начальникам

	170
	Тим правилами, які, на мій погляд, несправедливі, я завжди прагну протидіяти

	171
	Мені хотілося б випробувати себе серйозною і небезпечною справою

	172
	Мене довго не залишає відчуття образи, заподіяне товаришами

	173
	Жити за військовим розпорядком для мене просто нестерпне

	174
	Я сумніваюся, чи зможу я зі своїм здоров'ям витримати всі навантаження військової служби

	175
	Я заздрю тим, хто зміг ухилитися від військової служби

	176
	Я відчуваю все більше і більше розчарувань по відношенню до моєї військової спеціальності

	177
	Я часто розгублююся у складних і небезпечних ситуаціях

	178
	Мені хотілося б служити у ПДВ або частинах спецназу

	179
	Із службою у мене ніщо не виходить (не «клеїться»). Часто думаю: «не моя це справа»

	180
	Коли мною хтось командує, це викликає у мене відчуття протесту

	181
	Мені завжди було важко пристосовуватися до нового колективу

	182
	Під час подальшої служби я був би не проти послужити там, де небезпечно і де ведуться бойові дії 

	183
	Присяга на вірність Вітчизні у сучасних умовах втратила свою актуальність

	184
	Мені завжди було нелегко пристосовуватися до нових умов життя

	185
	У складних ситуаціях я не можу швидко приймати правильні рішення

	186
	Я упевнений, що в майбутньому не стану укладати або продовжувати контракт на продовження військової служби

	187
	У мене бувають періоди похмурої дратівливості, під час яких я «зриваю зло» на оточуючих

	188
	Я насилу витримую фізичні навантаження, пов’язані з моєю професійною діяльністю

	189
	Я достатньо спокійно відношуся до необхідності брати участь в тривалих і небезпечних відрядженнях

	190
	Навряд чи я буду мати бажання присвятити все своє життя військовій професії (залишитися на службу за контрактом, поступити у військове училище)

	191
	«За компанію» з товаришами я можу прийняти неабияку кількість алкоголю (перевищити свою звичайну «норму»)

	192
	У компаніях, де я часто буваю, друзі іноді палять «травичку». Я їх за це не засуджую

	193
	Останнім часом, щоб не «зірватися», я був вимушений приймати заспокійливі ліки

	194
	Мої батьки (родичі) часто виказували побоювання у зв'язку з моїми випивками

	195
	Немає нічого поганого, коли люди намагаються випробувати на собі незвичайні стани, приймаючи деякі речовини

	196
	У стані агресії я здатний багато на що

	197
	Я крутий і жорстокий з оточуючими

	198
	Якщо хтось заподіяв мені зло, я вважаю зобов'язаним відплатити йому тим же («око за око, зуб за зуб»)

	199
	Можна погодитися з тим, що я не дуже-то схильний виконувати багато наказів, вважаючи їх безрозсудними

	200
	Я думаю, що будь-яке положення законів і військових статутів можна тлумачити двояко 


Обробка результатів обстеження військовослужбовців з використанням БОО “АДАПТИВНІСТЬ-200”.
Обробку отриманих даних необхідно проводити за основними та додатковими шкалами. 
Основні шкали: достовірність (Д), поведінкова регуляція (ПР), комунікативний потенціал (КП),  моральна нормативність (МН).
Шкала достовірностіпризначена для оцінки щирості відповідей військовослужбовців на питання БОО «Адаптивність-200» (і тим самим надійності отриманих даних).
Шкала поведінкової регуляціїпризначена для вивчення рівня нервово-психічної стійкості військовослужбовця і його толерантності до несприятливих дій професійної діяльності.
Шкала комунікативного потенціалупризначена для вивчення комунікативних можливостей військовослужбовця і вміння побудувати міжособистісні відносини у колективі.
Шкала моральної нормативностіпризначена для вивчення здатності військовослужбовця дотримуватись моральних норм поведінки, уміння підкорятися груповим і корпоративним вимогам.
Додаткові шкали: військово-професійна спрямованість (ВПС), схильність до девіантних форм поведінки (ДАП), суїцидальний ризик (СР).
Шкала військово-професійної спрямованостіпризначена для вивчення рівня професійної мотивації і спрямованості обстежуваного на продовження професійної діяльності.
Шкала схильності до девіантних форм поведінкинаправлена на виявлення ознак адитивної і деліквентної поведінки.
Шкала суїцидального ризикупризначена для виявлення осіб, схильних до здійснення суїцидальних дій.
На кожне питання тесту обстежуваний кандидат може відповідати або “Так” або “Ні”. Ухильних відповідей в БОО-200 не передбачено.
Для обробки отриманих даних необхідно мати набір ключів, які відповідають основним і додатковим шкалам БОО “Адаптивність-200”(таблиця 1). При обробці результатів враховується кількість відповідей, що співпали з ключем. Кожний збіг відповіді з ключем оцінюється в один бал.

Обробку отриманих даних необхідно починати з шкали достовірності(Д).

У випадку якщо загальна кількість балів дорівнює або перевищує 10, то отримані результати слід вважати необ'єктивними внаслідок прагнення випробовуваного якомога більше відповідати соціально бажаному типу особистості. У цьому випадку значення усіх основних і додаткових шкал при роздрукуванні не приводяться.

Аналогічно за допомогою спеціальних ключів здійснюється обробка даних за основними шкалами ПР, КП і МН, а також за додатковими шкалами ВПС, ДАП і СР.

Для отримання інтегральної оцінки за результатами блоку методів вивчення індивідуально-психологічних якостей,  сирі бали шкал поведінкової регуляції (ПР), комунікативного потенціалу (КП) і моральної нормативності (МН) підсумовуються і отримане значення переводиться за (таблицею 2) у 10-бальну шкалу нормального розподілу (стени), а потім у рівень стійкості до бойового стресу.

Таблиця 1

Відповіді багаторівневого особистісного опитувальника

“АДАПТИВНІСТЬ – 200”
	
	“ТАК”
	“НІ”

	Достовірність
	
	1,10,19,31,51,69,78,92,101, 116,128,138,148.

	Поведінкова регуляція (ПP)
	4, 6, 7, 8, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 28, 29, 30, 36, 37, 39, 40, 41, 47, 57, 60, 63, 65, 67, 68, 70, 73, 80, 82, 83, 84, 86, 89, 94, 95, 96, 98, 102, 103, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 115, 117, 118, 119, 120, 122, 123, 124, 125, 127, 129, 131, 135, 136, 137, 139, 143, 146, 149, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 161, 162
	2, 3, 5, 23, 25, 32, 38, 44, 45, 52, 53, 54, 55, 58, 62, 66, 75, 87, 105, 132,134, 140

	Комунікативний потенціал (КП)
	9, 24, 27, 43, 46, 61, 64, 81, 88, 90, 99, 104, 106, 114, 121, 126, 133, 142, 151, 152
	26, 34, 35, 48, 49, 74, 85, 107, 130, 144, 147, 159

	Морально-етична нормативність (МН)
	14, 22, 33, 42, 50, 56, 59, 71, 72, 77, 79, 91, 93, 141,145, 150, 164, 165
	13, 76, 97, 100, 160, 163

	Військово-професійна спрямованість (ВПС)
	166, 167, 168, 169, 170, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 179, 180, 181, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 190
	171, 178, 182, 189

	Схильність до девіантних форм поведінки (ДАП)
	6, 9, 14, 15, 22, 36, 39, 42, 47, 50, 56, 59, 71, 72, 91, 93 117,127, 141, 145, 151, 152, 164, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200
	13, 100, 163.

	Суїцидальний ризик
	4, 8, 10, 28, 29, 39, 41, 47, 70, 84, 115, 119, 124, 136, 137, 149, 154, 155
	32, 105


Слід зазначити, що даний інтегральний показник у літературі часто позначається як “Особистісний потенціал соціально-психологічної адаптації” (ОАП).

ОАП = ПР (сирі бали) + КП (сирі бали) + МН (сирі бали)

Показники  додаткових шкал: ВПС, ДАП і СР не враховуються при загальному підрахунку особистісного адаптаційного потенціалу (ОАП), а є самостійними показниками.

При визначенні інтегральної оцінки особистісного адаптаційного потенціалу (ОАП) підсумовуються тільки сирі значення шкал ПР + КП + МН. Рівень військово-професійної спрямованості (ВПС), схильність до девіантних форм поведінки (ДАП) і суїцидального ризику (СР) визначаться окремо за спеціальними „ключами”, з подальшим переведенням у стени.
Таблиця 2

Переведення значень інтегральної оцінки 

(особистісний адаптаційний потенціал) у шкалу нормального розподілу

	Найменування показника
	С т е н и

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Сирі значення
	≥ 87
	75-86
	63-74
	51- 62
	40- 50
	31- 39
	25- 30
	21- 24
	18- 20
	≤ 17 





Інтерпретація значень ОАП  

при визначенні рівня стійкості до бойового стресу

	БОО
	Стени
	Рівень стійкості до бойового стресу

	ОАП
	
	

	≥ 87
	1
	4 – низька стійкість до бойового стресу

	75-86
	2
	

	63-74
	3
	3 – задовільна стійкість до бойового стресу

	51-62
	4
	

	40-50
	5
	2 – достатня стійкість до бойового стресу

	31-39
	6
	

	25-30
	7
	

	21-24
	8
	1 – висока стійкість до бойового стресу

	18-20
	9
	

	≤17
	10
	


1-Й РІВЕНЬ СТІЙКОСТІ ДО БОЙОВОГО СТРЕСУ. Високий рівень розвитку адаптаційних можливостей особистості. Повністю відповідає вимогам, що пред'являються до військовослужбовців в умовах бойової діяльності.

2-Й РІВЕНЬ СТІЙКОСТІ ДО БОЙОВОГО СТРЕСУ. Достатній рівень розвитку адаптаційних можливостей особистості. В основному відповідає вимогам, що пред'являються до військовослужбовців в умовах бойової діяльності.

3-Й РІВЕНЬ СТІЙКОСТІ ДО БОЙОВОГО СТРЕСУ. Задовільний рівень розвитку адаптаційних можливостей особистості. Мінімально відповідає вимогам, що пред'являються до військовослужбовців в умовах бойової діяльності.

4-Й РІВЕНЬ СТІЙКОСТІ ДО БОЙОВОГО СТРЕСУ. Недостатній рівень розвитку адаптаційних можливостей особистості. Не відповідає вимогам, що пред'являються до військовослужбовців в умовах бойової діяльності. 

Переведення у стандартні бали результатів, отриманих за шкалами 

БОО “Адаптивність-200”

	Стени
	Основні шкали БОО
	Додаткові шкали БОО

	
	ПР
	КП
	МН
	ВПС
	ДАП
	СР

	1
	≥ 57
	≥ 23 
	≥ 17 
	18 - 25
	≥ 25 
	≥ 15 

	2
	56-46
	22-20
	16
	16-17
	21-24
	14-10

	3
	45-35
	19-18
	15-14
	14-15
	18-20
	9-7

	4
	34-27
	17-15
	13-12
	11-13
	15-17
	6-5

	5
	26-19
	14-13
	11-10
	8-10
	12-14
	4

	6
	18-13
	12-11
	9-8
	5-7
	10-11
	3

	7
	12-9
	10-9
	7
	4
	8-9
	2

	8
	8-6
	8-7
	6-5
	2-3
	6-7
	1

	9
	5
	6
	4
	1
	4-5
	0

	10
	0-4
	0-5
	0-3
	0
	0-3
	0


Коротка інтерпретація результатів 

індивідуально-психологічного вивчення
При значеннях шкали (Д = 0 - 5 балів) – ВИСОКА достовірність результатів обстеження.

При значеннях шкали (Д = 6 - 9 балів) – ДОСТАТНЯ достовірність результатів обстеження. Окремі ознаки соціальної бажаності.

При значеннях шкали (Д  ≥  10 балів) – результати обстеження НЕДОСТОВІРНІ. Формулювання висновку не уявляється можливим. Потрібне додаткове поглиблене обстеження. У даному випадку дані решти шкал не обраховувати.

Основні шкали методики БОО “Адаптивність-200”
1. Шкала поведінкової регуляції
	Стени
	Інтерпретація значень шкали ПР

	10-8 стенів
	Високий рівень нервово-психічної стійкості і поведінкової регуляції. Високий рівень працездатності, у тому числі і в умовах вираженого стресу. Висока толерантність до несприятливих психічних і фізичних навантажень

	7 стенів
	Достатньо високий рівень нервово-психічної стійкості і поведінкової регуляції. Достатньо високий рівень працездатності, у тому числі і в ускладнених умовах діяльності. Достатньо висока толерантність до психічних і фізичних навантажень. Достатньо висока стійкість до дії стрес-чинників

	6 стенів
	Достатній рівень нервово-психічної стійкості і поведінкової регуляції. Достатній рівень працездатності, у тому числі і в ускладнених умовах діяльності. Достатня толерантність до психічних і фізичних навантажень. Достатня стійкість до дії стрес-чинників

	5 стенів
	В цілому достатній рівень нервово-психічної стійкості і поведінкової регуляції. Стійкий рівень працездатності у звичних умовах життєдіяльності. При тривалій дії явних психічних навантажень можливо тимчасове погіршення якості діяльності

	4 стени
	Дещо понижений рівень нервово-психічної стійкості і поведінкової регуляції. Нестабільний рівень працездатності, що особливо проявляється в ускладнених умовах діяльності. Адаптація до нових і незвичайних умов життєдіяльності ускладнена і може супроводжуватися тимчасовим погіршенням функціонального стану організму

	3 стени
	Окремі ознаки нервово-психічної нестійкості і порушення поведінкової регуляції. Недостатня толерантність до психічних і фізичних навантажень. Адаптація до нових умов життєдіяльності, як правило, ускладнена і може супроводжуватися тривалим погіршенням функціонального стану організму і професійної працездатності. При надзвичайно високих психічних навантаженнях можливий зрив професійної діяльності

	2 стени


	Виражені ознаки нервово-психічної нестійкості і порушення поведінкової регуляції. Низька толерантність до психічних і фізичних навантажень. Адаптація до нових умов життєдіяльності протікає хворобливо. Можливе тривале і виражене погіршення функціонального стану організму. Рівень професійної працездатності у даний період часу низький. При посиленні психічних навантажень достатньо вірогідний зрив професійної діяльності

	1 стен
	Вкрай високий рівень нервово-психічної нестійкості. Ознаки граничних нервово-психічних розладів. Вкрай низька толерантність до психічних і фізичних навантажень. Адаптація до нових умов життєдіяльності протікає дуже хворобливо з тривалим і вираженим погіршенням функціонального стану організму. Працездатність у даний період часу різко знижена. Посилення психічних навантажень приводить до зриву професійної діяльності


2. Шкала комунікативного потенціалу
	Стени
	Інтерпретація значень шкали КП

	10-8 стенів
	Високий рівень комунікативних здібностей. Швидко адаптується у новому колективі. Легко встановлює контакти з оточуючими. У міжособистісному спілкуванні неконфліктний. Завжди адекватно оцінює свою роль і правильно будує міжособистісні взаємостосунки у колективі

	7 стенів
	Достатньо високий рівень комунікативних здібностей. Достатньо швидко адаптується у новому колективі. При встановленні міжособистісних контактів з оточуючими, як правило, не зазнає труднощів. У спілкуванні не конфліктний. У більшості випадків адекватно оцінює свою роль в колективі. На критику реагує адекватно. Достатня здатність до корекції поведінки

	6 стенів
	Достатній рівень комунікативних здібностей. Достатньо швидко адаптується у новому колективі. При встановленні міжособистісних контактів з оточуючими, як правило, не зазнає труднощів. У спілкуванні не конфліктний. У більшості випадків адекватно оцінює свою роль в колективі. На критику реагує адекватно. Достатня здатність до корекції поведінки

	5 стенів
	Рівень комунікативних здібностей середній. У цілому без особливих ускладнень адаптується до нового колективу. При встановленні міжособистісних контактів з оточуючими іноді може неправильно будувати стратегію своєї поведінки. Разом з тим, до критичних зауважень відноситься адекватно, здатний коригувати свою поведінку. У спілкуванні не конфліктний. Достатньо адекватно оцінює свою роль у колективі

	4 стени
	Задовільний рівень комунікативних здібностей. На початковому етапі адаптації до нового колективу можуть виникати ускладнення. Не завжди правильно будує міжособистісні взаємостосунки, зважаючи на деяку неадекватність самооцінки. На критичні зауваження на свою адресу в основному реагує адекватно, хоча і дещо хворобливо. В цілому здатний до корекції своєї поведінки

	3 стени
	Понижений рівень комунікативних здібностей. Наявність окремих ознак акцентуації характеру. На початковому етапі адаптації до нового колективу виникають значні ускладнення. Міжособистісні  взаємостосунки (як по горизонталі, так і по вертикалі) часто будує неправильно. Хворобливо реагує на критику. Недостатньо розвинута здатність до корекції своєї поведінки

	2 стени


	Рівень комунікативних здібностей низький. Наявність ознак акцентуації характеру. Початковий етап адаптації до нового колективу розтягнутий у часі і, як правило, протікає вельми хворобливо. Часто виникають ускладнення в побудові міжособистісних контактів з оточуючими, зважаючи на наявність неадекватної самооцінки. Схильність до підвищеної конфліктності. Хворобливо реагує на критику. Фіксований на образах, що заподіяні йому оточуючими. Недостатньо розвинута здатність до корекції поведінки

	1 стен
	Вкрай низький рівень комунікативних здібностей. Наявність виражених ознак акцентуації характеру. Адаптація до нового колективу протікає тривало і украй хворобливо. Постійно випробовує утруднення в побудові міжособистісних контактів з оточуючими. Високий рівень конфліктності. Колективом, як правило, відкидаємо. Фіксований на образах, заподіяних оточуючими, унаслідок чого схилений до ірраціональних вчинків. Вкрай низька здатність до корекції поведінки


3. Шкала морально-етичної нормативності

	Стени
	Інтерпретація значень шкали МН

	10-9 стенів
	Дуже високий рівень соціалізації. Суворо орієнтований на загальноприйняті і соціально схвалювані норми поведінки. Суворо дотримується корпоративних вимог. У повсякденній діяльності групові інтереси ставить вище особистісних. Виражені альтруїстські якості

	8 стенів
	Високий рівень соціалізації. Суворо орієнтований на загальноприйняті і соціально ухвалені норми поведінки. Схильний дотримуватися корпоративних вимог. У повсякденній діяльності групові інтереси ставить вище особистісних

	7 стенів
	Достатньо високий рівень соціалізації. Орієнтований на дотримання загальноприйнятих і соціально ухвалених норм поведінки. Дотримується корпоративних вимог. У повсякденній життєдіяльності групові інтереси, як правило, переважають над особистісними інтересами

	6 стенів
	Достатній рівень соціалізації. У цілому орієнтований на дотримання загальноприйнятих і соціально ухвалених норм поведінки. У цілому дотримується корпоративних вимог. В повсякденній життєдіяльності групові інтереси, як правило, переважають над особистісними інтересами

	5 стенів
	В цілому достатній рівень соціалізації. Прагне дотримуватися загальноприйнятих і соціально ухвалених норм поведінки. У повсякденній життєдіяльності групові інтереси, як правило, переважають над особистісними інтересами

	4 стени
	Задовільний рівень соціалізації. Не завжди орієнтований на дотримання загальноприйнятих і соціально ухвалених норми поведінки. У повсякденній життєдіяльності особистісні інтереси, як правило, переважають над груповими 

	3 стени
	Недостатній рівень соціалізації. В цілому не прагне дотримуватися загальноприйнятих норм поведінки і соціально ухвалених вимог. В повсякденній життєдіяльності особистісні інтереси переважають над груповими

	2 стени


	Низький рівень соціалізації. Не прагне дотримуватися загальноприйнятих норм поведінки. В основному вважає за краще діяти згідно власних планів, не орієнтуючись на думку оточуючих. В повсякденній життєдіяльності переважають егоцентричні тенденції. Особистісні інтереси переважають над інтересами групи. Досягнення особистісних інтересів може здійснювати в обхід існуючих заборон і правил

	1 стен
	Вкрай низький рівень соціалізації (значно відмінний від номінальних значень для даної вікової групи). Вважає за краще діяти згідно власних планів, не враховуючи думку оточуючих. Особистісні інтереси домінують над груповими. Для досягнення особистісних інтересів ігноруються загальноприйняті норми і правила поведінки


Додаткові шкали БОО “Адаптивність-200”

4. Шкала військово-професійної спрямованості

	Стени
	Інтерпретація значень шкали ВПС

	10-8

 стенів
	Високий рівень військово-професійної спрямованості. Виражене бажання продовжувати професійну діяльність, у тому числі і в особливих умовах

	7-6 

стенів
	Достатній рівень військово-професійної спрямованості. Стійка орієнтація на продовження професійної діяльності, у тому числі і в особливих умовах

	5 

стенів
	В цілому достатній рівень військово-професійної спрямованості. Орієнтований на продовження професійної діяльності, у тому числі і в особливих умовах

	4 

стени
	Недостатній рівень військово-професійної спрямованості. Не повною мірою задоволений своєю військовою професійною діяльністю і службовим призначенням. Орієнтація на продовження професійної діяльності сумнівна

	3-1 

стени
	Низький рівень військово-професійної спрямованості. Не задоволений своєю військовою професійною діяльністю і службовим призначенням


5. Шкала схильності до девіантних форм поведінки

	Стени
	Інтерпретація значень шкали ДАП

	10-6 стенів
	Відсутність  ознак девіантних (адиктивної і деліквентної) форм поведінки. Відсутність ознак агресивної поведінки відносно оточуючих. Орієнтація на дотримання соціально ухвалених норм поведінки і раціональну побудову міжособистісних взаємостосунків з ровесниками і із старшими за віком

	5 

стенів
	В цілому виражені ознаки девіантних (адиктивної і деліквентної) форм поведінки відсутні. Відмічається наявність окремих ознак нераціональної побудови міжособистісних взаємостосунків з ровесниками і із старшими за віком. Іноді допускає порушення соціально ухвалених норм поведінки

	4-3 

стени
	Відзначено наявність деяких ознак девіантних (адиктивної і деліквентної) форм поведінки. Наявність агресивних реакцій відносно оточуючих. Схильність до нераціональної побудови міжособистісних взаємостосунків з ровесниками і із старшими за віком. Схильний допускати порушення соціально ухвалених норм поведінки

	2-1 

стени
	Наявність виразних ознак девіантних (адиктивної і деліквентної) форм поведінки. Наявність виражених агресивних реакцій відносно оточуючих. Як правило, міжособистісні взаємостосунки з ровесниками і із старшими за віком будує нераціонально. Не орієнтований на дотримання соціально ухвалених норм поведінки.


6. Шкала суїцидального ризику

	Стени
	Інтерпретація значень шкали СР

	10-6

стенів
	Відсутність  ознак суїцидального ризику.

	5

стенів
	В цілому виразних ознак суїцидальної схильності не виявлено. Наголошується наявність окремих ознак, що свідчать про певні труднощі в міжособистісних взаємостосунках з ровесниками і (або) із старшими по віку

	4-3

стени
	Відзначена наявність окремих ознак суїцидальної схильності. За наявності затяжної військово-професійної адаптації або труднощів у міжособистісних взаємостосунках з ровесниками і із старшими за віком можуть виникнути думки суїцидальної спрямованості.

	2-1

стени
	Відзначена наявність виразних ознак суїцидальної схильності. За наявності затяжної військово-професійної адаптації або труднощів в міжособистісних  взаємостосунках з ровесниками і із старшими по віку можуть виникнути думки про суїцидальний шантаж або закінчені суїцидальні дії.



ТЕСТ “КОНСТРУКТИВНИЙ МАЛЮНОК ЛЮДИНИ 

ІЗ ГЕОМЕТРИЧНИХ ФІГУР”
В основі тесту базується припущення що переваги, які надає людина певним фігурам відображує його індивідуальні особливості. Результати масових емпіричних досліджень за даним тестом показали, що співвідношення елементів в конструктивних малюнках не випадкове. Диференційований аналіз дозволив виокремити 8 основних типів – характеристик індивідуальності, які відрізняються один від одного. Крім того, в середині типів виділяють підтипи – групи які в загальних рисах співвідносяться із характеристиками типу, але мають свої специфічні особливості. 

Круг - це символ який означає схвалення, чуттєвість, дружнє відношення, грайливість. Фігура кругу, більш співзвучна із співчуттям, м`якістю, жіночістю.

Трикутниксимволізуєагресію йому надають перевагу люди які ставлять власний успіх вище емоційного залучення та не можуть всидіти на одному місці. Фігура трикутника виглядає «гострою», атакуючою, її пов`язують із чоловічим початком.

Квадрат/прямокутникозначає відчуття безпеки переважання в характері логіки практичного підходу до дійсності. Бажання створити міцну основу. Із елементів квадратної форми легше ніж із інших конструювати будь-які об`єкти. Тому дана фігура інтерпретується як специфічно технічною, своєрідний «технічний модуль».

За допомогою даної методики виявляються індивідуально-типологічні відмінності людей.

Інструкція: “Вам пропонується намалювати схематичний малюнок людини (або можна запропонувати зобразити автопортрет) із використовуванням в якості конструктивних елементів геометричних фігур: кола, трикутників, квадратів/прямокутників будь-яких розмірів і у будь-якому співвідношенні.Умова: загальна кількість використаних структурних елементів повинна дорівнювати 10”.

Обробка результатів

Підраховується кількістьвикористаних в малюнку елементів: 

1)трикутників; 

2)кругів, 

3)квадратів/прямокутників(в наведеній послідовності) 

В результаті виходить цифра, яка має вигляд трьохзначного числа, де сотні – (1)трикутники, десятки – (2)кола, одиниці – (3)квадрати/прямокутники. Отримане трьохзначне число складає так звану “формулу малюнка”, за якою співвідносять досліджуваного з певним типом та підтипом. 

Необхідно пам’ятати, що прояв якостей, нижче описаних типів та їх підтипів, залежить від психічного розвитку особистості. Якщо особистість має високий рівень розвитку, то індивідуальні риси особистості розвинені і реалізовані, адекватно усвідомлюються. З низьким рівнем – можуть не виявлятися в професійній діяльності, бути присутніми тільки ситуативно, гірше якщо неадекватно ситуації. Це стосується характеристик всіх типів. 

Інтерпретація результатів 

Опис типів

1-й тип “Керівник”

Як правило до даної категорії належать люди які мають схильність до організаційної та керівної діяльності. Вони зорієнтовані на соціально-вагомі норми поведінки. Можуть володіти мистецтвом гарного мовлення, яке базується на високому рівні мовного розвитку. 

Формули малюнків: 901; 910; 802; 811; 820; 703; 712; 721; 730; 604; 613; 622; 640.

Посилене домінування над іншими виражене у підтипів:901; 910; 802; 811; 820.

Ситуативно у підтипів:703;712;721;730.

За можливістю впливати на людей вербально, виокремлюють підтип: “вербальний керівник” або “викладацький підтип”:604;613;622;631;640.

2-й тип “Відповідальний виконавець”

Володіє багатьма рисами типу “керівник”,є близьким до нього, але в прийнятті відповідальних рішень часто вагається. Цей тип орієнтований на уміння “робити справу”, високий професіоналізм, володіє почуттям великої відповідальності до себе та інших, характеризується підвищеною чутливістю до справедливості Представники даного типу, в наслідок перевантаження, можуть страдати психосоматичними захворюваннями нервового походження.

Формули малюнків: 505; 514; 523; 532; 541; 550. 

3-тип “Тривожно-чуттєвий”

Характеризується різноманітністю здібностей та обдарувань – від делікатних ручних навичок до літературних здібностей. Як правило, людям даного типу тісно в межах однієї професії, вони можуть змінювати її на кардинально протилежну і не очікувану, але мати хобі, яке по суті дублює професією. Практично не виносять бруду та безладу, із-за цього можуть конфліктувати з іншими. Відрізняються підвищеною вразливістю і часто невпевнені в собі. Мають потребу в тактовному підбадьорюванні 

Формули малюнків:406; 415; 424; 433; 442; 451; 460. 

415 “поетичний підтип”, його представники мають поетичну обдарованість,

424 підтип, відрізняється особливою старанністю в роботі. 

4-й тип “Вчений”.

Ці люди легко абстрагуються від реальності, володіють “концептуальним розумом”, відрізняються умінням розробляти теорії на всі життєві випадки. Як правило, володіють душевною рівновагою та раціонально обмірковують свою поведінку. 

Формули малюнків: 307; 316; 325; 334; 343; 352; 361; 370.

316 підтип, відрізняється здібностями створювати переважно глобальні теорії або здійснювати велику та складну координаційну роботу. 

325 підтип, характеризується великою цікавістю та захопленістю в пізнанні життя, біологічних дисциплін, медицини.

Представники даного типу часто зустрічаються серед осіб. Які займаються так званими “синтетичними” видами мистецтва: кіно, цирк, театрально-видовищна режисура, мультиплікація. 

5-й тип “Інтуїтивний”

Представники типу 5, мають сильну чуттєвість нервової системи, її високу виснаженість. Легше працюють на переключенні від однієї діяльності до іншої. Виступають «адвокатами меншості»,за якими стоять нові можливості. Мають велику чуттєвість до новизни. Альтруїстичні, часто виявляють турботу про інших, володіють гарними ручними вміннями та образним мисленням, що надає їм можливість займатися технічними видами творчості. Це люди які виводять свої норми моралі і негативно реагують що до посягань на їх незалежність.

Формули малюнків:208; 217; 226; 235; 244; 253; 262; 271; 280. 

235 підтип, часто зустрічається серед професійних психологів або осіб які виявляють цікавість до психологічних знань.

244-має здібності до літературної творчості.

217-має здібності до образотворчого мистецтва.

226-ставить перед собою високі критерії для досягнень, прагне іноваційності. 

6-й тип “Винахідник, конструктор, художник”

Часто зустрічається серед людей з “технічними схильностями”. Представники даного типу володіють багатою уявою, просторовим баченням, часто займаються різноманітними видами технічної, художньої, інтелектуальної творчості. Часто інтровертовані, так як і “інтуїтивний” тип живуть власними нормами моралі і не переносять ніяких впливів зовні, окрім самоконтролю. Емоційні, одержимі власними ідеями. 

Формули малюнків:109; 118; 127;136;145;019;028;037;046. 

109 підтип, зустрічається серед осіб які добре володіють аудиторією.

118 підтип, має сильно виражені конструктивні можливості та винахідницькі здібності.

7-тип “Емотивний”

Люди які належать до цього типу характеризуються підвищеною співчутливістю по відношенню до інших людей, важко переживають “жорстокі кадри із фільмів”, можуть надовго бути “вибитими” із повсякденного життя, вражені надзвичайними подіями. Біль та турботи інших людей знаходять у них співчуття та співпереживання, на яке вони тратять багато власної енергії, в результаті важко реалізують власні здібності. 

Формули малюнків: 550; 451; 460; 352; 361; 370; 253; 262; 271; 280; 154; 163; 172;181; 190; 055; 064; 073; 082; 091.

8-й тип “Антиемотивний”

Можна зазначити, що даний тип має протилежні тенденції емотивному типу. Як правило не відчуває хвилювань інших людей та ставиться до них неуважно і навіть посилює тиск на них .Якщо це гарний фахівець, то він може заставити інших робити те, що вважає необхідним. Інколи для нього характерна жорстокість, яка виникає ситуативно, коли в силу будь-яких чинників людина замикається в колі власних проблем. 

Формули малюнків:901; 802; 703; 604; 505; 406; 307; 208; 109. 

Таблиця індивідуально – типологічних відмінностей 

конструктивного малюнку.

	№
	1тип
	2тип
	3тип
	4тип
	5тип
	6тип
	7тип
	8тип

	1.
	901
	505
	406
	307
	208
	109
	550
	901

	2.
	910
	514
	415
	316
	217
	118
	451
	802

	3.
	802
	523
	424
	325
	226
	127
	460
	703

	4.
	811
	532
	433
	334
	235
	136
	352
	604


	5.
	820
	541
	442
	343
	244
	145
	361
	505

	6.
	703
	550
	451
	352
	253
	019
	370
	406

	7.
	712
	
	460
	361
	262
	028
	253
	307

	8.
	721
	
	
	370
	271
	037
	262
	208

	9.
	730
	
	
	
	280
	046
	271
	109

	10.
	604
	
	
	
	
	
	280
	

	11.
	613
	
	
	
	
	
	154
	

	12.
	622
	
	
	
	
	
	163
	

	13.
	631
	
	
	
	
	
	172
	

	14.
	640
	
	
	
	
	
	181
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	190
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	055
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	064
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	073
	

	19.
	
	
	
	
	
	
	082
	

	20.
	
	
	
	
	
	
	091
	



ПРОЕКТИВНА МЕТОДИКА “ГЕОМЕТРИЧНІ ФІГУРИ”

(Ю.А.Захарова)

З представлених нижче фігур виберіть ту, яка Вам найбільше подобається. Намалюйте в ній знак «+».[image: image6.png]O
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  Далі оберіть ту фігуру, яка Вам подобається найменше. Поставте в ній знак «-»
[image: image1.jpg]



Квадрат -   старанний та завзятий в роботі, завжди досягає повного завершення роботи, для нього притаманні логічне мислення і аналіз, не любить несподіванок та сюрпризів, раціональність заважає швидко встановлювати контакти з іншими людьми.

Трикутник - концентрується на наміченій меті, в боротьбі за її досягнення може "зіткнути лобами" своїх противників, глибоко і швидко аналізує ситуацію, легко навчається, швидко сприймає інформацію, впевнений в собі, з великими труднощами признає свої помилки, підвищений егоцентризм 

Прямокутник - люди, не вдоволені своїм життям, зайняті пошуками  кращого положення. Переважний психічний стан  заплутаність в проблемах, невизначеність, непослідовність, непередбачливість вчинків, низька самооцінка. В той же час, допитливість, інтерес до подій, сміливість. 

Коло – зацікавлений в добрих міжособистісних відносинах, є свого роду клеєм, який скріплює колектив, сім'ю, стабилізує групу, володіє спроможністю співчуття, співпереживання. В той же час, зачинений для особистих одкровень з іншими, осмислення інформації у таких людей непослідовна, а мозаічна та залежить від суб'єктивних факторів.

Зигзаг – йому притаманна оригінальність та своєрідність, схильний до генерації нових ідей і методів, але не їх реальному втіленню, не може довго працювати на одному місці.


ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ТРЕНІНГОВОГО ЗАНЯТТЯ

(“ФОКУС-ГРУПИ”) З МОБІЛІЗОВАНИМИ

Мета заняття: зняття наявного емоційного напруження у мобілізованих військовослужбовців пов’язаного із мобілізаційним призовом до ЗСУ та формування позитивного особистісного ресурсного стану і відповідної мотивації щодо виконання особовим складом службових обов’язків в зоні АТО.

Форма проведення заняття: “Фокус-група”  з елементами тренінгу.

Завдання: 

1) додаткове вивчення індивідуально-психологічних якостей мобілізованих за рахунок проективної поведінки учасників тренінгу (методологічна мета);

2) зняття психологічної напруги та фрустрації обумовленої фактом призову в зону АТО і реальної загрози особистому життю при виконанні службових обов’язків та формування позитивного ресурсного стану (психологічна мета); 

3)навчання деяким навичкам першої психологічної допомоги та профілактики посттравматичного стресового розладу (ПТСР) (інформативно-навчальна мета).

Тривалість заняття: від 30 до 40 хвилин.

Тренерський склад: 2 або 3 практикуючих психолога з навичками групової та тренінгової роботи. 

Склад групи: мобілізовані військовослужбовці (20 – 25 осіб). 

Структура заняття: 

1)     Встановлення контакту і довіри шляхом знайомства, особистісної презентації тренера та оголошення мети заняття (10 – 15 хв.).

2)       Змістовний блок (25 – 30 хв.): 

· основні психологічні реакції людей під час травмуючої ситуації зумовленої перебування в зоні бойових дій, профілактика розвитку ПТСР; 

· алкоголізація, як одна з головних причин поранень в зоні бойових дій;

· що таке особистісний ресурс та його вплив на інстинкт самозбереження.

3)   Прощання з групою (5 – 10 хв.): запропонувати бажаючим поділитися своїм “особистісним ресурсом” (дуже добре, якщо це зробить кожний із групи). Створення духовного зв’язку з Батьківщиною (надання телефонів психологічної підтримки та телефонів центрів волонтерської допомоги).

ФОКУС-ГРУПА

Мета роботи групи:

Виокремити з групи мобілізованих учасників з проявами агресії, повної неконтактності, підвищеної тривожності, страху, тощо.

Під час проведення фокус-групи проводиться:

1. Налагодження психологічного контакту з метою зняття психо-емоційної напруги у мобілізованих.

2.  Проведення бесіди з актуальних питань з метою виявлення певних емоційних станів та поведінкових реакцій,  що дають змогу виявити найбільш “проблемних” мобілізованих.  

3. Надання навичок першої психічної та екстреної психологічної допомоги у кризових станах.

4. Пошук власного внутрішнього та зовнішнього ресурсів мобілізованих.

5. Формування власної мотивації щодо подальшого проходження служби.

6.  Формування позитивного ставлення до власного майбутнього та актуалізація мотивації досягнень. 

7. Надання інформації щодо юридичного та соціального захисту. 

8. За результатами спостережень виокремлюємо тих мобілізованих, які потребують індивідуальної бесіди.


Додаток 2

МЕТОДИКА “ПІДБІР СЛІВ”

Інструкція:

Завдання, що зараз буде запропоновано Вам, полягає у підборі слів–іменників, що містять певні букви. 

Наприклад, запропоновано завдання: підібрати і записати на реєстраційному листі якомога більше слів - імен іменників, що містять букви “П” і “О”. Такими словами будуть: “ПРОСО”, “ПОРА”, “ОПЛОТ” тощо. 

Важливо те, що потрібно підбирати тільки імена іменники називні. Якщо Ви записуєте прикметники, дієслова, назви міст, річок, гір, країн, імена, це вважатиметься помилкою. 

Перед виконанням кожного завдання я називатиму букви, які повинні бути в словах. За моєю командою Ви записуєте слова в реєстраційний бланк. 

По команді “СТОП” покладіть олівець (авторучку) і приготуйтеся до наступного завдання. Всього буде три завдання, на виконання кожного завдання дається три хвилини.

Відповіді на завдання необхідно записати в реєстраційному листі (розділ 1).
Завдання для обстежуваного:


1-е завдання: підібрати  якомога більше слів – імен іменників, що містять дві букви “А”.

2-е завдання: підібрати якомога більше слів – імен іменників містять букви “В” і “Р”.


3-е завдання: підібрати якомога більше слів – імен іменників містять букви “С” і “О”.

При оцінці результатів виконання методики підраховується загальна кількість правильно підібраних слів в трьох завданнях і відповідно до таблиці переводиться в бальні оцінки.

Шкала бальних оцінок показника 

	Показник 
	Бали 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Кількість вірних відповідей в трьох завданнях
	7 і менш
	8-12
	13-19
	20-26
	27-33
	34-41
	42-49
	50-59
	60-68
	69 і більш



МЕТОДИКА “ЧИСЛОВІ РЯДИ”

Інструкція:

Ваше завдання полягає в з’ясуванні математичних закономірностей у числових рядах. 

Наприклад, пропонується числовий ряд: 7, 8, 9, 10... Яка в них закономірність? Очевидно, що у цьому ряді кожне наступне число на одиницю більше попереднього. Тому наступним числом у ряді повинне бути 11. Це число є відповіддю до наведеного прикладу. 

Вам пропонується вирішити 30 подібних задач, але з поступовим зростанням складнощів. Ці задачі засновані на різних математичних закономірностях з використанням різних дій: складання, віднімання, множення, поділення, зведення в ступінь, знаходження кореня тощо.


Відповіді на питання завдання необхідно записати у реєстраційному листі (розділ 2). На виконання завдання відводиться 10 хвилин.
Шкала бальних оцінок показника 

	Показник 
	Бали 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Кількість правильних відповідей в 30 завданнях
	1 і менш
	2-3
	4-6
	7-10
	11-13
	14-15
	16-17
	18-19
	20
	21 і більш


Завдання до методики “Числові ряди”

	№
	Завдання до методики
	Результат
	
	Ключі до методики

	1. 
	1       2       3       4       5       6…….
	
	
	7

	2. 
	12      10      8       6       4 ………….
	
	
	2

	3. 
	6       9      12     15     18     21 ……
	
	
	24

	4. 
	45     39     33     27 …………..……
	
	
	21

	5. 
	2       4       8      16     32……. …….
	
	
	64

	6. 
	1      2,5     4      5,5 ………….…….
	
	
	7

	7. 
	1       4      16 ………………...……..
	
	
	64

	8. 
	54     18      6 ………………………..
	
	
	2

	9. 
	4       1       5       2       6       3 ………
	
	
	7

	10. 
	112    56     28     14 …………..………
	
	
	7

	11. 
	8       2       8       3       8       4 ……….
	
	
	8

	12. 
	16     17     19     20     22     23 ………
	
	
	25

	13. 
	19     16     22     19     25     22 ………
	
	
	28

	14. 
	1       4       9      16     25     36 ………
	
	
	49

	15. 
	93     90     30     27      9        6 ………
	
	
	2

	16. 
	0       3       8     15      24 …….………
	
	
	35

	17. 
	25      5      49      7      81 ………….…
	
	
	9

	18. 
	1       2       2       2       3       2 ……….
	
	
	4

	19. 
	6       3      18      7       3     21      8 .….
	
	
	3

	20. 
	6       7       9      13     21 …….……….
	
	
	37

	21.
	18     13     31     19     14 …….……….
	
	
	33

	 22.
	1       8      27 ………………...………
	
	
	64

	23.
	4      12     16     28     44 …….………
	
	
	72

	24.
	64     48     40     36     34 …….………
	
	
	33

	25.
	20     21     19     23     15 …….………
	
	
	31

	26.
	4       7       9      11     14     15 ………
	
	
	19

	27.
	2       4       9      18     23 …….………
	
	
	46

	28.
	0,5      2     4,5      8      12,5 …..………
	
	
	18

	29.
	8       4      12     20     10     30 ………
	
	
	38

	30.
	1       8       9      64     25 …….………
	
	
	216

	Загал.-             Вірн.-
	
	


МЕТОДИКА “ВІЗЕРУНКИ”

Інструкція: У завданні до методики показано приклад вирішення загального завдання. В лівій частині завдання схематично показано, як складається квадратний лист паперу і в якому місці робиться надріз.

Приклад: лист спочатку складається пополам по вертикалі зліва направо, а потім ще раз – по горизонталі зверху вниз. Надріз робиться в нижньому лівому кутку складеного вчетверо листа. Подумки уявіть, що лист розгортається у зворотному порядку. Ви повинні визначити, який візерунок вийде на розгорненому листі. 

Приклад вирішення завдання до методики “Візерунки”

[image: image2.png]



Треба вибрати правильний варіант відповіді з чотирьох приведених до кожного завдання. Відповіді слід записувати до реєстраційного листа у розділі 5 (закресленням букви, що позначає правильну відповідь). 

На роботу дається 10 хвилин.
Враховується кількість правильних відповідей за допомогою “ключа”, яка за допомогою таблиці переводяться в бальні оцінки.

Ключі до методики “Візерунки”

	№
	Відповідь 
	№
	Відповідь
	№
	Відповідь

	1
	в
	11
	а
	21
	а

	2
	б
	12
	г
	22
	б

	3
	а
	13
	в
	23
	а

	4
	г
	14
	а
	24
	в

	5
	б
	15
	в
	25
	в

	6
	г
	16
	б
	26
	б

	7
	в
	17
	г
	27
	в

	8
	а
	18
	б
	28
	г

	9
	г
	19
	в
	29
	б

	10
	в
	20
	б
	39
	г


Шкала бальних оцінок показника 

	Показник 
	Бали 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Кількість правильних відповідей 
	2 і менш
	3-4
	5-6
	7-10
	11-14
	15-19
	20-23
	24-25
	26-27
	28-30


Завдання до методики “Візерунки”
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МЕТОДИКА “ФІГУРИ”

Інструкція:

Ваша задача полягає у запам’ятовуванні фігур. 

Завдання виконується у два прийоми. На бланку пред’являються попарно розташовані геометричні фігури. Протягом 2 хвилин 30 секунд Ви повинні намагатися запам’ятати ці пари. 

За командою “Закінчити!” Ви перевертаєте завдання і берете реєстраційний лист, де в розділі 3 зображені тільки фігури лівої колонки. В реєстраційному листі у вказаному розділі протягом 3 хвилин Ви повинні схематично зобразити відсутні фігури правої колонки. При цьому розміри і якість малюнка не мають значення. В даному випадку важлива відповідність фігур в парі. У кого є питання?

Шкала бальних оцінок показника

	Показник 
	Бали  

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Кількість правильних відповідей 
	2 і менш
	3-4
	5-7
	8-9
	10-12
	13-15
	16-17
	18
	19
	20


Завдання до методики “Фігури”

[image: image7.png]



МЕТОДИКА “АНАЛОГІЇ”

Методика дозволяє оцінити розуміння змісту слів і логічних відносин між поняттями. Сутність методики полягає в тому, що досліджуваному пропонується вибрати з п'яти слів те, яке б знаходилося в такому ж логічному співвідношенні зі словом, написаним над рисою, як і еталонна пара слів.

Для проведення обстеження необхідно мати спеціальний бланк, реєстраційний бланк  і секундомір.  

Інструкція:

На дошці представлений приклад задачі, аналогічної тим, які Вам належить зараз вирішувати. 

У лівій частині кожного завдання одне під іншим розташовано два слова, які знаходяться у певному логічному взаємозв’язку. Праворуч знаходиться контрольне слово, а під рискою – п’ять варіантів відповіді. 

Вам необхідно вибрати одне слово з цих п’яти, яке знаходиться у такому логічному взаємозв’язку з контрольним, як і ліва пара слів.

Наприклад:   

	Водій

Автомобіль
	Льотчик 

а) трактор    б) літак     в) велосипед    г) дім    д) небо


У даному випадку необхідне слово “літак” (тобто потрібне логічне співвідношення встановлюється у парі слів “льотчик-літак”). Правильна відповідь “б”.

На роботу відводиться 5 хвилин. Відповіді слід записувати у реєстраційний лист в розділі 4 (закресленням літери, що позначає правильну відповідь). В кого є запитання?

Ключ до методики “Аналогії”

	№
	Відповідь 
	№
	Відповідь
	№
	Відповідь

	1
	а
	11
	г
	21
	б

	2
	г
	12
	д
	22
	в

	3
	в
	13
	б
	23
	г

	4
	г
	14
	г
	24
	г

	5
	б
	15
	б
	25
	в

	6
	д
	16
	в
	26
	г

	7
	б
	17
	г
	27
	д

	8
	в
	18
	г
	28
	в

	9
	а
	19
	д
	29
	б

	10
	г
	20
	д
	39
	д


Шкала бальних оцінок показника

	Показник
	10
	9
	8
	7
	6

	Кількість вірних відповідей
	29-30
	27-28
	25-26
	21-24
	17-20

	Показник
	5
	4
	3
	2
	1

	Кількість вірних відповідей
	11-16
	5-10
	3-4
	2
	1 и менш


Бланк до методики “Аналогії”
	1
	Бігти 

Стояти
	Кричати

а) мовчати б) шепотіти в) шуміти г) кликати д) плакати

	2
	Паровоз

Вагони
	Кінь

а) конюх б) лоша в) їхати г) віз д) стайня

	3
	Театр

Глядач 
	Бібліотека
а) полиця б) книги  в) читач  г) букініст д) читати

	4
	Залізо

Коваль 
	Дерево 

а) стругати  б) пилка  в) лісник  г) тесляр  д) дошки

	5
	Пароплав

Пристань 
	Поїзд

а) депо  б) вокзал  в) рейки  г) шпали  д) купе

	6
	Машина

Мотор 
	Яхта

а) щогла  б) кіль  в) корма  г) плити  д) вітрила

	7
	Нога

Милиця 
	Очі

а) голова  б) окуляри  в) сльози  г) зір  д) ніс

	8
	Голка

Вістря 
	Бритва

а) сталь б) коробка  в) лезо  г) подряпина  д) мило

	9
	Музика

Оркестр 
	Спів

а) хор  б) театр  в) стіна  г) скрипка  д) мистецтво

	10
	Корови

Стадо 
	Вовки 

а) ліс  б) вівці  в) мисливець  г) зграя  д) хижаки

	11
	Кінофільм

Екран 
	Вистава

а) артисти  б) глядачі  в) сцена  г) трагедія  д) опера

	12
	Жито

Поле 
	Яблуня 

а) садівник  б) паркан  в) яблука  г) листя  д) сад

	13
	Гора

Печера 
	Дерево

а) коріння  б) дупло  в) крона  г) ліс  д) стовбур

	14
	Дім

Поверхи 
	Сходи

а) поруччя  б) ліфт  в) під’їзд  г) східці д) ходити 

	15
	Число

Цифри 
	Слово 

а) фраза б) літери  в) читати г) оповідання  д) книга

	16
	Хвороба

Лікування 
	Поломка 

а) майстер б) робити в) ремонт  г) деталь д) мастило  

	17
	Прохолода

Мороз 
	Голубий 

а) вечір  б) небо  в) теплий  г) синій д) місячний  

	18
	Ворог

Неприятель 
	Ринок

а) купити  б) площа  в) торговець г) базар  д) магазин

	19
	Малина

Ягода 
	Фізика

а) учень б) вакуум  в) вчений  г) лекція  д) наука

	20
	Рослина

Насіння 
	Качка

а) літати б) м’ясо  в) пір’я  г) плавати  д) яйце

	21
	Ялинка

Дуб 
	Стіл 

а) меблі  б) шафа  в) гарнітур  г) ваза  д) скатертина

	22
	Рік

Весна 
	Життя 

а) радість  б) навчання  в) юність  г) любов  д) світ

	23
	Глава

Роман 
	Квартира

а) кухня  б) кімната  в) двері  г) дім д) балкон

	24
	Голод

Худий 
	Праця

а) добрий  б) їжа  в) зусилля  г) стомлений д) платня

	25
	Понеділок

Середа 
	Неділя 

а) четвер б) субота  в) вівторок  г) середа  д) п’ятниця

	26
	Ранок 

Ніч 
	Зима

а) мороз  б) січень  в) сніг  г) осінь д) місяць

	27
	Шар

Коло 
	Куб

а) тіло  б) фігура  в) конус  г) призма  д) квадрат

	28
	Пожежа

Підпал 
	Арешт

а) камера  б) міліція  в) суд  г) крадіжка  д) юрист

	29
	Коза

Тварина 
	Хліб 

а) обід  б) їжа  в) батон  г) їсти  д) тарілка

	30
	Обличчя 

Дзеркало 
	Голос

а) мікрофон  б) диктор  в) запис  г) відлуння  д) чути


МЕТОДИКА “АРИФМЕТИЧНИЙ РАХУНОК”

Інструкція:

Зараз Вам буде запропоновано завдання для оцінки здібностей до усного рахунку. В завданні 70 задач, кожна з яких передбачає вирішення за допомогою чотирьох арифметичних дій в думці (зверху вниз в порядку пред’явлення). 

На прикладі показано варіант завдання. В результаті усних дій: поділити 54 на 9, результат 6  помножується на 6, далі до отриманого добутку 36 додається 57, а від отриманої суми 93 віднімається 19 – в результаті виходить число 74.

54:9 ×6 +57 -19 = 74

Отриманий результат арифметичних дій необхідно занести до реєстраційного листа (розділ 6).
Пропускати завдання не можна. Якщо Ви не можете вирішити завдання, то у відповідній графі реєстраційного листа поставте прочерк. Послідовність вирішуваних задачі зліва направо. Працювати слід у швидкому темпі. На виконання всього завдання надається 15 хвилин. 

Для оцінки використовується кількість правильно розв’язаних задач.

Обробка результатів обстеження проводиться за допомогою “ключа”. Отриманий показник переводиться в бальні оцінки.

Ключі до методики “Арифметичний рахунок”

	№ пп
	
	№ пп
	
	№ пп
	
	№ пп
	
	№ пп
	
	№ пп
	
	№ пп
	
	№ пп
	
	№ пп
	
	№ пп
	

	1
	27
	2
	10
	3
	1
	4
	100
	5
	6
	6
	93
	7
	9
	8
	92
	9
	100
	10
	18

	11
	100
	12
	2
	13
	90
	14
	8
	15
	12
	16
	100
	17
	81
	18
	48
	19
	80
	20
	74

	21
	94
	22
	45
	23
	9
	24
	105
	25
	63
	26
	9
	27
	80
	28
	48
	29
	81
	30
	90

	31
	96
	32
	72
	33
	100
	34
	4
	35
	0
	36
	1
	37
	0
	38
	16
	39
	25
	40
	8

	41
	36
	42
	100
	43
	58
	44
	31
	45
	42
	46
	81
	47
	10
	48
	76
	49
	23
	50
	33

	51
	78
	52
	19
	53
	2
	54
	71
	55
	34
	56
	4
	57
	58
	58
	3
	59
	32
	60
	34

	61
	19
	62
	57
	63
	56
	64
	4
	65
	78
	66
	18
	67
	5
	68
	21
	69
	46
	70
	74


Шкала бальних оцінок показника 

	Показник 
	Бали 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Кількість правильних відповідей 
	2 і менш
	3-4
	5-8
	9-13
	14-18
	19-25
	26-31
	32-39
	40-47
	48 і більш


Завдання до методики “Арифметичний рахунок”. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	53

+ 47

:    2

-  41

*   3


	74

-  66

*    4

+  48

:    8
	94

-  87

*    3

-  15

:    6
	9

*    5

-  39

*    4

+  76
	40

:    5

+  79

-  69

:    3
	85

-  57

:    4

*    5

+  58
	6

*    5

*    3

-   72

:    2
	100

-  73

:    3

*    5

+  47
	93

-  58

:    5

*    3

+  79
	40

*    2

-  56

:    4

*    3

	17

+  15

:    4

+  67

+  25


	7

*    1

+  86

-  79

:    7
	4

*    8

+  17

:    7

+  83
	36

:    6

*    8

+  24

:    9
	17

+  46

:    7

+  40

-  37
	7

*    8

+  25

:    9

+  91
	6

*    4

+  48

:    8

*    9
	9

*    7

-  27

:    6

*    8
	3

*    9

+  45

:    8

+  71
	100

-  37

:    9

*    7

+  25

	43

+  29

:    9

*    6

+  46


	2

*    7

+  86

:  20

*    9
	56

:    8

*  10

-  16

:    6
	89

-  68

:    7

*    9

+  78
	4

*    7

+  28

:    8

*    9
	72

:    8

*    6

+  27

:    9
	63

:    9

+  25

:    8

*  20
	8

*    9

-  16

:    7

*    6
	100

-  46

:    9

*    7

+  39
	7

*    9

-  39

:    8

*  30


	4

*    9

+  18

:    6

+  87


	6

*    8

+   33

:     9

*    8
	80

-  35

:    9

*    7

+  65
	63

:    7

*    8

-  36

:    9
	100

-  51

:    7

*    9

-  63
	56

:    8

*    6

-  35

:    7
	8

*    7

-  29

:    9

-    3
	72

:    9

+  72

:  40

*    8
	17

+  64

:    9

*    6

-  29
	32

:    8

*    6

+  48

:    9

	6

*    9

-  26

:    7

*    9


	93

-  58

:    7

*    9

+  55
	27

:    3

+  89

-  69

*    2
	36

:    4

*    5

-  28

+  14
	21

:    3

*    2

+  67

-  39
	9

*    2

:    3

+  89

-  14
	7

*    5

-  19

+  74

:    9
	25

:    5

*  20

-  33

+   9
	9

*    3

+  56

-  37

:    2
	24

:    3

*    5

*    2

-  47

	45

:    5

*    4

+  59

-  17


	8

*    1

+  75

-  26

:    3
	6

*    4

+  49

-  35

:  19
	40

:    8

*    4

+  76

-  25
	18

:    3

*    4

+  76

-  66
	6

*    3

+  47

-  29

:    9
	20

:    4

*    8

-  23

+  41
	9

*    4

-  19

+  46

:  21
	14

:    2

*    5

+  58

-  61
	7

*    3

+  69

-  73

*    2

	28

: 4

* 5

+ 39

- 55


	8

* 3

: 4

+ 75

- 24
	35

:  5

+ 65

- 58

*  4
	7

* 4

+ 72

- 56

: 11
	32

: 4

+ 67

- 49

*  3
	6

* 3

:  2

+ 46

- 37
	3

*  7

+ 69

- 65

:  5
	9

*  6

- 19

+ 49

:  4
	56

:  7

*  9

- 43

+ 17
	54

:  9

*  6

+ 57

- 19


МЕТОДИКА “СЛУХОМОВНА ПАМ’ЯТЬ”

Інструкція:

Зараз Вам буде зачитано 10 слів. Постарайтеся їх запам’ятати. За командою “Записати!” Ви протягом 45 секунд повинні записати в реєстраційному листі (розділ 7), ті слова, які запам’ятали у довільній послідовності. За командою “Стоп!” необхідно покласти олівець і приготуватися до прослуховування наступних 10 слів. Всього буде пред'явлено 4 набори по 10 слів. По команді “Закінчити роботу!” переверніть лист і покладіть олівці.
Завдання методики:

	1-й набір

схід

гра

міст

тин

стілець

дерево

часи

шапка

лопата

телефон
	2-й набір

трава

чобіт

гараж

токар

місто

ящик

ложка

міна

береза

яблуко
	3-й набір

заєць

липа

машина

селище

лупа

кран

рама

базар

квартира

офіцер
	4-й набір

хліб

світло

осина

книга

школа

лампа

шина

помідор

футбол

артист


Таблиця 11.2

Шкала бальних оцінок показника 

	Показник 
	Бали 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Кількість вірних відповідей в 4 завданнях
	 16 і менш 
	17-19
	20-21
	22-24
	25
	26-28
	29-30
	31-32
	33-34
	35 і більш 



БАГАТОРІВНЕВИЙ ОСОБИСТІСНИЙ ОПИТУВАЛЬНИК “АДАПТИВНІСТЬ” (Маклакова)
Багаторівневий особистісний опитувальник особистості “Адаптивність” (далі – БОО) призначений для вивчення адаптаційних можливостей особи на основі оцінки деяких психофізіологічних і соціально-психологічних характеристик особистості, що відображають інтегральні особливості психічного і соціального розвитку.

Інструкція користувачу

Зараз Вам буде запропоновано ряд питань, на які Ви повинні відповісти тільки “так” (+) чи “ні” (-). Питання стосуються безпосередньо Вашого самопочуття, поведінки чи характеру. “Правильних” чи “неправильних” відповідей тут бути не може, тому не намагайтеся довго їх обмірковувати чи радитися з товаришами – відповідайте, виходячи з Вашого уявлення про самого себе. Якщо в когось виникнуть питання – підніміть руку.

Зміст опитувальника

1. Буває, що я серджусь.

2. Зазвичай вранці я просинаюсь свіжим і відпочившим.

3. Зараз я такий же працездатний, як і завжди.

4. Доля несправедлива до мене.

5. Запори в мене бувають дуже рідко.

6. Іноді мені дуже хотілося залишити свій будинок.

7. Іноді у мене бувають напади сміху чи плачу, з якими я ніяк не можу впоратися.

8. Мені здається, що мене ніхто не розуміє.

9. Вважаю, що, якщо хтось заподіяв мені зло, я повинен відповісти тим же.

10. Іноді мені в голову приходять такі погані думки, що краще про них нікому не розповідати.

11. Мені буває важко зосередитися на будь-якому завданні чи роботі.

12. У мене бувають дуже дивні і незвичайні переживання.

13. У мене були відсутні неприємності через мою поведінку.

14. У дитинстві я колись здійснював дрібні крадіжки.

15. Іноді в мене з’являється бажання ламати або трощити все навколо.

16. Бувало, що я цілими днями або навіть тижнями нічого не міг робити, тому що ніяк не міг змусити себе взятися за роботу.

17. Сон у мене переривчастий і неспокійний.

18. Моя родина з несхваленням ставиться до тієї роботи, що я вибрав.

19. Бували випадки, що я не стримував своїх обіцянок.

20. Голова в мене болить часто.

21. Раз у тиждень чи частіше я без усякої причини раптово відчуваю жар у всьому тілі.

22. Було б добре, якби майже всі закони скасували.

23. Стан мого здоров’я майже такий, як у більшості моїх знайомих (не гірший).

24. Зустрічаючи на вулиці своїх знайомих чи шкільних друзів, з якими я давно не бачився, волію проходити повз, якщо вони зі мною не заговорюють першими.

25. Більшості людей, що мене знають, я подобаюсь.

26. Я людина товариська.

27. Іноді я так наполягаю на своєму, що люди втрачають терпіння.

28. Більшість часу настрій у мене подавлений. 

29. Зараз мені важко сподіватися на те, що я чогось досягну в житті.

30. У мене мало впевненості в собі.

31. Іноді я кажу неправду.

32. Звичайно, я вважаю, що життя – дорога річ.

33. Я вважаю, що більшість людей здатні збрехати, щоб просунутися по службі.

34. Я охоче беру участь у зборах та інших суспільних заходах.

35. Я сварюся з членами моєї родини дуже рідко.

36. Іноді я відчуваю сильне бажання порушити правила пристойності або кому-небудь нашкодити.

37. Найважча боротьба для мене – це боротьба із самим собою.

38. М’язові судоми чи посмикування в мене бувають украй рідко (чи майже не бувають).

39. Я досить байдужий до того, що зі мною буде.

40. Іноді, коли я себе погано почуваю, буваю дратівливим.

41. Часто в мене таке відчуття, що я зробив щось не те чи навіть щось погане.

42. Деякі люди так люблять командувати, що мені так і хочеться робити все всупереч, навіть, якщо я знаю, що вони праві.

43. Я часто вважаю себе зобов’язаним відстоювати те, що знаходжу справедливим.

44. Моя мова зараз така, як завжди (не швидша і не повільніша, немає ні хрипоти, ні невиразності). 

45. Я вважаю, що моє сімейне життя таке саме щасливе, як у більшості моїх знайомих.

46. Мене жахливо зачіпає, коли мене критикують або лають.
47. Іноді в мене буває таке відчуття, що я просто повинен нанести ушкодження собі чи комусь іншому. 

48. Моя поведінка значною мірою визначається звичаями тих, хто мене оточує.

49. У дитинстві в мене була така компанія, де всі намагалися стояти один за одного.

50. Іноді мені так і хочеться з ким-небудь затіяти бійку.

51. Іноді я говорив про речі, на яких не розуміюсь.

52. Зазвичай я засинаю спокійно і мене не тривожать ніякі думки.

53. Останні кілька років я почуваю себе добре.

54. У мене ніколи не було ні припадків, ні судом.

55. Зараз маса мого тіла постійна (я не худну і не повнію).

56. Я вважаю, що мене часто карали несправедливо.

57. Я легко можу заплакати.

58. Я мало стомлююся.

59. Я був би задоволений і спокійний, якби в кого-небудь з моєї родини були неприємності через порушення закону.

60. З моїм розумом діється щось неладне.

61. Щоб сховати свою сором’язливість, мені доводиться затрачати великі зусилля.

62. Напади запаморочення в мене бувають дуже рідко (чи майже не бувають).

63. Мене турбують сексуальні (статеві) питання.

64. Мені важко підтримувати розмову з людьми, з якими я тільки що познайомився.

65. Коли я намагаюся щось зробити, то часто помічаю, що в мене тремтять руки.

66. Руки в мене такі ж спритні і моторні, як і колись. 

67. Часто я відчуваю загальну слабкість.

68. Іноді, коли я збентежений, я дуже пітнію, і мене це дратує.

69. Іноді я відкладаю на завтра те, що повинен зробити сьогодні.

70. Думаю, що я людина приречена.

71. Бували випадки, що мені було важко стриматись від того, щоб що-небудь не вкрасти в когось чи десь, наприклад, у магазині.

72. Я зловживав спиртними напоями.

73. Я часто про будь-що хвилююсь.

74. Мені б хотілося бути членом декількох гуртків або товариств.

75. Я рідко задихаюся, і в мене не буває сильного серцебиття.

76. Усе своє життя я суворо дотримуюсь принципів, заснованих на почутті боргу.

77. Траплялося, що я перешкоджав або робив всупереч людям просто з принципу, а не тому, що справа була дійсно важлива.

78. Якщо мені не загрожує штраф і машин поблизу немає, я можу перейти вулицю там, де мені захочеться, а не там, де потрібно.

79. Я завжди був незалежним і вільним від контролю з боку родини.

80. У мене бували періоди такого сильного занепокоєння, що я навіть не міг усидіти на місці.

81. Найчастіше мої вчинки неправильно витлумачувалися.

82. Мої батьки і (чи) інші члени моєї родини придираються до мене більше ніж треба.

83. Хтось керує моїми думками.

84. Люди байдужі  до того, що зі мною трапиться.

85. Мені подобається бути в компанії, де всі жартують один над одним.

86. У школі я засвоював матеріал повільніше, ніж інші.

87. Я цілком упевнений у собі.

88. Нікому не довіряти – найбезпечніше.

89. Раз у тиждень або частіше я буваю дуже збудженим і схвильованим.

90. Коли я знаходжуся в компанії, мені важко знайти відповідну тему для розмови.

91. Мені легко змусити інших людей боятися мене, і іноді я це роблю заради розваги.

92. У грі я завжди хотів би перемагати.

93. Нерозумно засуджувати людину, що обманула того, хто сам дозволяє себе обманювати. 

94. Хтось намагається впливати на мої думки.

95. Я щодня випиваю надзвичайно багато води.

96. Щасливіший за все я буваю, коли залишаюсь один.

97. Я обурююся щоразу, коли дізнаюся, що злочинець з якоїсь причини залишився безкарним.

98. У моєму житті був один чи кілька випадків, коли я відчував, що хтось за допомогою гіпнозу змушує мене робити ті чи інші вчинки.

99. Я дуже рідко заговорюю з людьми першим.

100. У мене ніколи не було зіткнень із законом.

101. Мені приємно мати серед своїх знайомих значних людей, це як би додає мені ваги у власних очах. 

102. Іноді без усякої причини в мене раптом настають періоди незвичайної веселості.

103. Життя для мене майже завжди пов’язане з напругою.

104. У школі мені було дуже важко говорити перед класом.

105. Люди виявляють до мене стільки співчуття і симпатії, скільки я заслуговую.

106. Я відмовляюся грати в деякі ігри, тому що це в мене погано виходить.

107. Мені здається, що я заводжу друзів з такою ж легкістю, як і інші.

108. Мені неприємно, коли навколо мене люди.

109. Як правило, мені не щастить.

110. Мене легко збентежити.

111. Дехто з членів моєї родини здійснювали вчинки, які мене лякали.

112. Іноді в мене бувають напади сміху або плачу, з якими я ніяк не можу впоратись.

113. Мені буває важко приступати до виконання нового завдання чи почати нову справу.

114. Якби люди не були налаштовані проти мене, я досягнув би в житті набагато більше.

115. Мені здається, що мене ніхто не розуміє.

116. Серед моїх знайомих є люди, що мені не подобаються.

117. Я легко втрачаю терпіння з людьми.

118. Часто в новій обстановці я відчуваю почуття тривоги.

119. Часто мені хочеться вмерти.

120. Іноді я буваю такий збуджений, що мені важко заснути.

121. Часто я переходжу на інший бік вулиці, щоб уникнути зустрічі з тим, кого побачив.

122. Іноді я кидав почату справу, бо боявся, що не справлюся з нею.

123. Майже щодня трапляється щось, що лякає мене.

124. Навіть серед людей я зазвичай почуваю себе самотнім.

125. Я переконаний, що існує лише одне-єдине правильне розуміння сенсу життя.

126. У гостях я частіше сиджу осторонь чи розмовляю з кимось одним, ніж беру участь у загальній розвазі.

127. Мені часто кажуть, що я запальний.

128. Іноді я з ким-небудь попліткую.

129. Часто мені буває неприємно, коли я намагаюся застерегти когось від помилок, а мене розуміють неправильно.

130. Я часто звертаюся до людей за порадою.

131. Часто, навіть тоді, коли для мене складається все добре, я почуваю, що мені все байдуже.

132. Мене досить важко вивести із себе.

133. Коли я намагаюся вказати людям на їх помилки або допомогти, вони часто розуміють мене неправильно.

134. Звичайно я спокійний, і мене нелегко вивести з рівноваги.

135. Я заслуговую суворого покарання за свої вчинки.

136. Мені властиво так сильно переживати через свої розчарування, що я не можу змусити себе не думати про них.

137. Часом мені здається, що я ні на що не здатний.

138. Іноді під час обговорення деяких питань я, особливо не задумуючись, погоджувався з думкою інших.

139. Мене дуже турбують усілякі нещастя.

140. Мої переконання і погляди непохитні.

141. Я думаю, що можна, не порушуючи закону, спробувати знайти в ньому лазівку.

142. Є люди, настільки мені неприємні, що я в глибині душі радію, коли вони за щось отримують наганяй.

143. У мене бували періоди, коли через хвилювання я втрачав сон.

144. Я відвідую різні суспільні заходи тому, що це дозволяє мені бувати серед людей.

145. Можна пробачити людям порушення тих правил, які вони вважають нерозумними.

146. У мене є дурні звички, які настільки сильні, що боротися з ними просто даремно.

147. Я охоче знайомлюся з новими людьми.

148. Іноді непристойний жарт у мене викликає сміх.

149. Якщо справа йде в мене погано, то мені відразу хочеться все кинути.

150. Я прагну діяти відповідно до власних планів, а не за вказівками інших.

151. Люблю, щоб оточуючі знали мою точку зору.

152. Якщо я поганої думки про людину або навіть нехтую нею, я мало намагаюся приховати це від неї.

153. Я людина нервова і легко збудлива.

154. Все в мене виходить погано, не так як треба.

155. Майбутнє здається мені безнадійним.

156. Люди досить легко можуть змінити мою думку, навіть якщо до цього вона здавалася мені остаточною. 

157. Кілька разів на тиждень у мене буває таке відчуття, що повинно трапитися щось страшне.

158. Часто я почуваю себе втомленим.

159. Я люблю бувати на вечорах і просто в компаніях.

160. Я намагаюся ухилитися від конфліктів і скрутних становищ.

161. Мене дуже дратує те, що я забуваю, куди кладу речі.

162. Пригодницькі оповідання мені подобаються більше ніж оповідання про любов.

163. Якщо я хочу щось зробити, але оточуючі вважають, що цього робити не потрібно, я можу легко відмовитися від своїх намірів.

164. Нерозумно засуджувати людей, що прагнуть взяти від життя усе, що можуть.

165. Мені байдуже, що про мене думають.

Реєстраційний бланк до методики БОО
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Рік народження ______________________________

Спеціальність________________________________

Підрозділ____________________________________

	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	16


	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31


	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	46


	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61


	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75

	76


	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90

	91


	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100
	101
	102
	103
	104
	105

	106


	107
	108
	109
	110
	111
	112
	113
	114
	115
	116
	117
	118
	119
	120

	121


	122
	123
	124
	125
	126
	127
	128
	129
	130
	131
	132
	133
	134
	135

	136


	137
	138
	139
	140
	141
	142
	143
	144
	145
	146
	147
	148
	149
	150

	151


	152
	153
	154
	155
	156
	157
	158
	159
	160
	161
	162
	163
	164
	165



“Ключ” до методики БОО

Шкали 3-го рівня

Вірогідність
“ні” 1, 10, 19, 31, 51, 69, 78, 92, 101, 116, 128, 138, 148.

Поведінкова регуляція (нервово-психічна стійкість)

“так” 4, 6, 7, 8, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 28, 29, 30, 37, 39, 40, 41, 47, 57, 60, 63, 65, 67, 68, 70, 71, 73, 75, 80, 82, 83, 84, 86, 89, 94, 95, 96, 98, 102, 103, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 115, 117, 118, 119, 120, 122, 123, 124, 129, 131, 135, 136, 137, 139, 143, 146, 149, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 161, 162;

“ні” 2,3,5, 23, 25, 32, 38, 44, 45, 49, 52, 53, 54, 55, 58, 62, 66, 87, 105, 127, 132, 134, 140.

Комунікативний потенціал

“так” 9, 24, 27, 33, 43, 46, 61, 64, 81, 88, 90, 99, 104, 106, 114, 121, 126, 133, 142, 151, 152;

“ні” 26, 34, 35, 48, 74, 85, 107, 130, 144, 147, 159.

Моральна нормативність

“так” 14, 22, 36, 42, 50, 56, 59, 72, 77, 79, 91, 93, 125, 141, 145, 150, 164, 165;

“ні” 13, 76, 97, 100, 160, 163.
Таблиця перекладу “сирих” балів у стени.

	Найменування шкал і кількість відповідей, що збіглися із ключем
	Стени
	Рівень адаптивних здібностей

	Шкала
	НПС
	КП
	МН
	
	

	62->
	46->
	27-31
	18->
	1
	група низької адаптації

	51-16
	38-45
	22-26
	15-17
	2
	

	40-50
	30-37
	17-21
	12-14
	3
	група задовільної адаптації

	33-39
	22-29
	13-16
	10-11
	4
	

	28-32
	16-21
	10-12
	7-9
	5
	група високої та нормальної адаптації

	22-27
	13-15
	7-9
	5-6
	6
	

	16-21
	9-12
	5-6
	3-4
	7
	

	11-15
	6-8
	3-4
	2
	8
	

	6-10
	4-5
	1-2
	1
	9
	

	1-5
	0-3
	0
	0
	10
	


Інтерпретація результатів тесту.

Рівень адаптивних здібностей (стени):

· 5-10 - групи високої та нормальної адаптації. Особи цих груп досить легко адаптуються до нових умов діяльності, швидко входять у новий колектив, досить легко й адекватно орієнтуються в ситуації, швидко виробляють стратегію своєї поведінки. Як правило, не конфліктні, мають високу емоційну стійкість.

· 3-4 - група задовільної адаптації. Більшість осіб цієї групи мають ознаки різних акцентуацій, які у звичних умовах частково компенсовані й можуть проявлятися при зміні  діяльності. Тому успіх адаптації залежить від зовнішніх умов середовища. Ці особи, як правило, мають невисоку емоційну стійкість. Можливі асоціальні зриви, прояв агресії й конфліктності. Особи цієї групи вимагають індивідуального підходу, постійного спостереження, корекційних заходів.

· 1-2 - група низької адаптації. Особи цієї групи мають ознаки явних акцентуацій характеру й деякими ознаками психопатій, а психічний стан можна охарактеризувати, як межовий. Можливі нервово-психічні зриви. Особи цієї групи мають низку нервово-психічною стійкістю, конфліктні, можуть допускати асоціальні вчинки. Вимагають спостереження психолога й лікаря (невропатолога, психіатра).

Інтерпретація шкал.
	Шкали
	Рівень розвитку якостей

	
	Нижче середнього 

(1-3 стена)
	Вище за середнє (7-10 стенів)

	1
	2
	3

	НПС
	Низький рівень поведінкової регуляції, певна схильність до нервово-психічних зривів, відсутність адекватності самооцінки й реального сприйняття дійсності.
	Високий рівень нервово-психічної стійкості й поведінкової регуляції, висока адекватна самооцінка й реальне сприйняття дійсності.

	КП
	Низький рівень розвитку

комунікативних здібностей, труднощі в побудові контактів з навколишніми, прояв агресивності, підвищена конфліктність.
	Високий рівень розвитку

комунікативних здібностей, легко встановлює контакти з товаришами по службі, що оточують, не конфліктний.

	МН
	Не може адекватно оцінити

своє місце й роль у колективі, не прагне дотримуватися загальноприйнятих норм поведінки.
	Реально оцінює свою роль у колективі, орієнтується на дотримання загальноприйнятих норм поведінки.



Додаток 3
ШКАЛА ПРОГРЕСИВНИХ МАТРИЦЬ РАВЕНА

Тест призначений для виміру рівня інтелектуального розвитку. 
Матеріал тесту чорно-білого варіанту складається із 60 матриць або композицій з пропущеними елементом. Завдання розділені на п’ять серій (А, В, С, D, Е). Кожна серія включає 12 таблиць, в яких є завдання зростаючої складності при переході від серії до серії. Обстежуємий повинен вибрати недостаючий елемент матриці серед 6 - 8 запропонованих варіантів. При необхідності перші 5 завдань серії А обстежуємий виконує за допомогою експериментатора.
Кожна серія завдань складається із визначених принципів.
В серії А використано принцип встановлення взаємозв’язку в структурі матриць. Від обстежуємого вимагається доповнення відсутньої частини зображення. Вважається, що при роботі з матрицями цієї серії реалізуються наступні основні мисленні процеси:
а) диференціація основних елементів структури та розкриття зв’язку між ними;
б) ідентифікація недостатньої частини структури та порівняння її з представленими зразками.
Серія В побудована за принципом аналогії між парами фігур. Обстежуємий повинен знайти принцип, згідно якого побудована в кожному окремому випадку аналогія і, виходячи із цього, підібрати недостаючий фрагмент. Цей принцип розкривається шляхом поступової диференціації елементів.
Серія С побудована за принципом прогресивних змін у фігурах матриці. Ці фігури в межах однієї матриці все більше ускладнюються, відбуваєтться їх безперервний розвиток. Збагачення фігур новими елементами підпорядковуються чіткому принципу, знайшовши який можна підібрати недостаючу фігуру.
Серія D побудована за принципом перегрупування фігур в матриці за горизонтальним та вертикальним напрямками.
Серія Е найбільш складна та основана на принципі розкладення фігур основного зображення на елементи. Недостатню фігуру можна знайти, зрозумівши принцип аналізу і синтезу фігури. В інструкції обстежуємому повідомляють, що йому потрібно виконати 60 завдань та звертають увагу на їх ступінь складності. Потім вказують, що в кожному завданні у великій рамкі утримується зразок визначеної структури або складений із ряду фігур. Фігури або малюнок зразку розташовані не випадково, а відповідно визначеній закономірності. Встановивши характер закономірності, що притаманний кожній матриці, обстежуємий зможе знайти недостаючий фрагмент. Черговість виконання завдань обов’язкова.
Перші 5 завдань (А1 - А5) перевіряються керівником на місці, і якщо видно, що обслідуємий зрозумів завдання, решта виконує вже з врахуванням часу і самостійно. Перші 5 завдань виконуються при необхідності за допомогою керівника.
Обробка отриманих результатів не складна. Кожне правильне рішення оцінюється в 1 бал. За допомогою ключа підраховується загальна сума отриманих балів, а також число правильних рішень в кожній із п’яти серій. Первинні оцінки по таблицям переводяться у відповідності з віковими нормами в шкалу стенів. Отриманий загальний показник розглядається як індекс інтелектуальної сили, розумової активності досліджуємого. Отриманий сумарний показник за спеціальною таблицею переводиться у відсотки. Розрізняють 5 ступенів інтелектуального рівня за шкалою:
1 ступень – більше 95% – особливо високо розвинутий інтелект;
2 ступінь – 75 – 94% - інтелект вище середнього;
3 ступінь – 25 – 74% - середній інтелект;
4 ступінь – 5 – 24% інтелект нижче середнього;
5 ступінь – нижче 5% – інтелектуальний дефіцит.
За допомогою спеціальної таблиці абсолютний показник може бути переведений в інтелектуальний показник IQ. 
Коефіцієнт надійності тесту, за інформацією різних дослідників, коливається від 0.70 до 0.89. Показник прогностичної валідності тесту (по зв’язкам з критеріями успішності) – 0.72.
В додатках до тесту надані: інструкція та ключ, таблиці переводу первинних показників в стени і проценти, якісна оцінка отриманого результату, таблиця переводу сирих оцінок в інтелектуальний показник IQ, таблиця процентних оцінок, а також зразок бланку для заповнення відповідей.
Інструкція
Вам пропонується виконати 60 завдань, які об’єднані в 5 серій (А, В, С, D, E). В кожній послідуючій серії містяться завдання зростаючої трудності. Всі завдання представляють собою цілісну композицію з однією відсутньою частиною. Внизу, під кожним завданням, розташовані 6-8 варіантів пронумерованих малюнків, один із яких є недостатньою частиною – правильним.
Ваша задача полягає в тому, щоб вибрати цей правильний варіант. Для цього вам необхідно попередньо визначити закономірність побудови кожного завдання.
Відкрийте тест на  завданні А1. Уважно подивіться, якої фігури не хватає у верхньому малюнку для того, щоб логічна структура не порушилась? Вірно – це фігура №4. Цей номер необхідно поставити в пустій клітині бланка відповідей навпроти А1. У подальшому дієте аналогічно. 
Дотримання черговості виконання завдань обов’язково. Час виконання завдань – 20 хвилин.  Увага! Робота починається за командою!

Ключ до тесту Равена

	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


	А
	4
	5
	1
	2
	6
	3
	6
	2
	1
	3
	4
	5

	В
	2
	6
	1
	2
	1
	3
	5
	6
	4
	3
	4
	5

	С
	8
	2
	3
	8
	7
	4
	5
	1
	7
	6
	1
	2

	D
	3
	4
	3
	7
	8
	6
	5
	4
	1
	2
	5
	6

	Е
	7
	6
	8
	2
	1
	5
	1
	6
	3
	2
	4
	5


Ключ до тесту Равена

	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	А
	4
	5
	1
	2
	6
	3
	6
	2
	1
	3
	5
	4

	В
	2
	6
	1
	2
	1
	3
	5
	6
	4
	3
	4
	5

	С
	8
	2
	3
	8
	7
	4
	5
	1
	7
	6
	1
	2

	D
	3
	4
	3
	7
	8
	6
	5
	4
	1
	2
	5
	6

	Е
	7
	6
	8
	2
	1
	5
	2
	4
	1
	6
	3
	5


Таблиця переводу первинних показників в проценти

	Кількість вірно виконаних завдань
	відсоток
	Ступінь інтелектуального рівня

	57
	> 95%
	1 ступінь

Особливо високо розвинутий інтелект

	45 - 56
	75 – 94%
	2 ступінь

Інтелект вище середнього

	15 – 44
	25 – 74%
	3 ступінь

Середній інтелект

	3 – 14
	5 – 24%
	4 ступінь

Інтелект нижче середнього

	0 - 2
	< 5%
	5 ступінь

Інтелектуальний дефіцит


Таблиця нормального сполучення оцінок
	Загальна оцінка
	Індивідуальне тестування
	Групове тестування

	
	А
	В
	С
	D
	Е
	А
	В
	С
	D
	Е

	15
	8
	4
	2
	1
	0
	8
	4
	2
	1
	0

	16
	8
	4
	3
	1
	0
	8
	4
	3
	1
	0

	17
	8
	5
	3
	1
	0
	8
	5
	3
	1
	0

	18
	8
	5
	3
	2
	0
	8
	5
	3
	2
	0

	19
	8
	6
	3
	2
	0
	8
	6
	3
	2
	0

	20
	9
	6
	3
	2
	0
	8
	6
	3
	2
	1

	21
	8
	6
	4
	2
	1
	8
	6
	4
	2
	1

	22
	9
	6
	4
	2
	1
	9
	6
	4
	2
	1

	23
	9
	7
	4
	2
	1
	9
	7
	4
	2
	1

	24
	9
	7
	4
	3
	1
	9
	7
	4
	3
	1

	25
	10
	7
	4
	3
	1
	10
	7
	4
	3
	1

	26
	10
	7
	5
	3
	1
	10
	7
	5
	3
	1

	27
	10
	7
	5
	4
	1
	10
	7
	5
	4
	1

	28
	10
	7
	6
	4
	1
	10
	7
	6
	4
	1

	29
	10
	7
	6
	5
	1
	10
	7
	6
	5
	1

	30
	10
	8
	6
	4
	2
	10
	7
	6
	5
	2

	31
	10
	7
	7
	5
	2
	10
	7
	7
	5
	2

	32
	10
	8
	7
	5
	2
	10
	8
	7
	5
	2

	33
	11
	8
	7
	5
	2
	11
	8
	7
	5
	2

	34
	11
	8
	7
	6
	2
	11
	8
	7
	6
	2

	35
	11
	8
	7
	7
	2
	11
	8
	7
	7
	2

	36
	11
	8
	8
	7
	2
	11
	8
	8
	7
	2

	37
	11
	9
	8
	7
	2
	11
	9
	8
	7
	2

	38
	11
	9
	8
	8
	2
	11
	9
	8
	8
	2

	39
	11
	9
	8
	8
	3
	11
	9
	8
	8
	3

	40
	10
	9
	9
	8
	4
	11
	10
	8
	8
	3

	41
	11
	10
	9
	8
	3
	11
	10
	9
	8
	3

	42
	11
	10
	9
	9
	3
	11
	10
	9
	9
	3

	43
	12
	10
	9
	9
	3
	12
	10
	9
	9
	3

	44
	12
	10
	9
	9
	4
	12
	10
	9
	9
	4

	45
	12
	10
	10
	9
	5
	12
	10
	9
	9
	5

	46
	12
	10
	10
	9
	5
	12
	10
	10
	9
	5

	47
	12
	10
	10
	9
	6
	12
	10
	10
	9
	6

	48
	12
	11
	10
	9
	6
	12
	11
	10
	9
	6

	49
	12
	11
	10
	10
	6
	12
	11
	10
	10
	6

	50
	12
	11
	10
	10
	7
	12
	11
	10
	10
	7

	51
	21
	11
	11
	10
	7
	12
	11
	11
	10
	7

	52
	12
	11
	11
	10
	8
	12
	11
	11
	10
	8

	53
	12
	11
	11
	11
	8
	12
	11
	11
	11
	8

	54
	12
	12
	11
	11
	8
	12
	12
	11
	11
	8

	55
	12
	11
	11
	11
	10
	12
	12
	11
	11
	9

	56
	12
	12
	12
	11
	9
	12
	12
	12
	11
	9

	57
	12
	12
	12
	11
	10
	12
	12
	12
	11
	10

	58
	12
	12
	12
	12
	10
	12
	12
	12
	12
	10

	59
	12
	12
	12
	12
	11
	12
	12
	12
	12
	11


Таблиця для переводу сирих оцінок в інтелектуальний показникIQ
	Загальна оцінка
	8 
	8.5
	9
	9.5
	10
	10.5
	11
	11.5
	12
	12.5
	13
	13.5
	16-30 років

	1. 
	73
	68
	65
	59
	57
	54
	53
	50
	48
	48
	46
	46
	-

	2. 
	74
	70
	67
	61
	58
	56
	54
	51
	49
	49
	48
	47
	-

	3. 
	76
	72
	68
	62
	60
	57
	55
	53
	51
	50
	49
	49
	-

	4. 
	77
	73
	70
	64
	61
	59
	57
	54
	52
	51
	50
	50
	-

	5. 
	79
	75
	71
	65
	63
	60
	58
	55
	53
	53
	52
	51
	-

	6. 
	81
	76
	73
	67
	64
	61
	59
	57
	55
	54
	53
	52
	-

	7. 
	82
	78
	74
	68
	66
	63
	61
	58
	56
	55
	54
	54
	-

	8. 
	84
	79
	76
	70
	67
	64
	62
	60
	57
	57
	55
	55
	-

	9. 
	85
	81
	77
	71
	69
	66
	64
	61
	59
	58
	57
	56
	-

	10. 
	87
	83
	79
	73
	70
	67
	65
	62
	60
	59
	58
	57
	55

	11. 
	89
	84
	80
	74
	72
	69
	66
	64
	61
	61
	59
	59
	57

	12. 
	90
	86
	82
	76
	73
	70
	68
	65
	64
	62
	60
	60
	58

	13. 
	92
	87
	83
	77
	75
	71
	69
	67
	64
	63
	62
	61
	59

	14. 
	93
	89
	85
	79
	76
	73
	71
	68
	65
	65
	63
	62
	61

	15. 
	95
	90
	86
	80
	78
	74
	72
	69
	67
	66
	64
	64
	62

	16. 
	97
	92
	88
	82
	79
	76
	73
	71
	68
	67
	66
	65
	65

	17. 
	98
	94
	89
	83
	81
	77
	75
	72
	69
	69
	67
	66
	65

	18. 
	100
	95
	91
	85
	82
	79
	76
	74
	71
	70
	68
	67
	66

	19. 
	101
	97
	92
	86
	84
	80
	78
	75
	72
	71
	69
	69
	67

	20. 
	103
	98
	94
	88
	85
	81
	79
	76
	73
	72
	71
	70
	69

	21. 
	104
	100
	95
	89
	87
	83
	80
	78
	75
	74
	72
	71
	70

	22. 
	105
	101
	97
	91
	88
	84
	82
	79
	76
	75
	73
	72
	71

	23. 
	107
	103
	98
	92
	90
	86
	83
	81
	77
	76
	74
	74
	72

	24. 
	108
	104
	100
	94
	91
	87
	85
	82
	79
	78
	76
	75
	74

	25. 
	109
	106
	101
	95
	93
	89
	86
	83
	80
	79
	77
	76
	75

	26. 
	110
	107
	103
	97
	94
	90
	87
	85
	81
	80
	78
	77
	76

	27. 
	112
	108
	104
	98
	96
	91
	89
	86
	83
	82
	80
	79
	75

	28. 
	113
	110
	106
	100
	97
	93
	90
	88
	83
	83
	81
	80
	79

	29. 
	114
	111
	107
	102
	99
	94
	92
	89
	85
	84
	82
	81
	80

	30. 
	116
	113
	109
	103
	100
	96
	93
	90
	87
	86
	83
	82
	82

	31. 
	117
	114
	110
	105
	102
	97
	94
	92
	88
	87
	85
	84
	83

	32. 
	118
	115
	112
	106
	103
	99
	96
	93
	89
	88
	86
	85
	84

	33. 
	120
	117
	113
	108
	104
	100
	97
	95
	91
	90
	87
	86
	86

	34. 
	121
	118
	115
	109
	105
	102
	99
	96
	92
	91
	88
	87
	87

	35. 
	122
	120
	116
	111
	107
	103
	100
	97
	93
	92
	90
	89
	88

	36. 
	123
	121
	118
	112
	109
	105
	102
	99
	95
	93
	91
	90
	90

	37. 
	125
	122
	119
	114
	110
	107
	104
	100
	96
	95
	92
	91
	91

	38. 
	126
	124
	121
	115
	112
	108
	105
	102
	97
	96
	94
	92
	92

	39. 
	127
	125
	122
	117
	113
	110
	107
	104
	99
	97
	95
	94
	94

	40. 
	129
	127
	124
	118
	115
	112
	109
	106
	100
	99
	96
	95
	95

	41. 
	130
	128
	125
	120
	117
	113
	111
	108
	102
	100
	97
	96
	96

	42. 
	131
	129
	127
	121
	118
	115
	112
	109
	104
	102
	99
	97
	96

	43. 
	132
	131
	128
	123
	120
	117
	114
	111
	106
	104
	100
	99
	99

	44. 
	134
	132
	130
	125
	121
	118
	116
	113
	108
	106
	102
	100
	100

	45. 
	135
	134
	131
	126
	123
	120
	118
	115
	110
	109
	105
	102
	102

	46. 
	136
	135
	133
	127
	125
	122
	120
	117
	112
	111
	107
	105
	104

	47. 
	138
	136
	134
	129
	126
	123
	121
	119
	114
	113
	109
	107
	106

	48. 
	139
	138
	136
	130
	128
	125
	123
	121
	116
	115
	111
	110
	108

	49. 
	140
	139
	137
	132
	129
	127
	125
	123
	118
	117
	114
	112
	110

	50. 
	142
	141
	139
	133
	131
	128
	127
	124
	120
	119
	116
	115
	112

	51. 
	143
	142
	140
	135
	133
	130
	128
	126
	122
	121
	118
	117
	114

	52. 
	144
	143
	142
	136
	134
	132
	130
	128
	124
	123
	121
	120
	116

	53. 
	146
	144
	143
	138
	136
	133
	132
	130
	126
	126
	123
	122
	118

	54. 
	147
	146
	145
	139
	137
	135
	134
	132
	128
	128
	125
	123
	120

	55. 
	148
	148
	146
	141
	139
	137
	136
	134
	130
	130
	127
	127
	122

	56. 
	149
	149
	148
	142
	141
	138
	137
	136
	132
	132
	130
	130
	124

	57. 
	151
	150
	149
	144
	142
	140
	139
	138
	134
	134
	132
	132
	126

	58. 
	152
	152
	151
	145
	144
	142
	141
	139
	136
	136
	134
	134
	128

	59. 
	153
	153
	152
	147
	145
	143
	143
	141
	138
	138
	137
	137
	130

	60. 
	155
	155
	154
	148
	147
	147
	144
	143
	140
	140
	139
	139
	130


Вікова поправка на IQ виводиться по наступній формулі:

_________IQ x_100__________

віковий коефіцієнт поправки
	Вік


	16 - 30
	35
	40
	45
	50
	55
	60

	Коефіцієнт поправки

 в %
	100
	97
	93
	88
	82
	76
	70


Таблиця процентних оцінок
	Про-

центіль
	Хронологічний вік в роках

	
	14
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65

	95
	53
	55
	55
	54
	53
	52
	50
	48
	46
	44
	42

	90
	52
	54
	54
	53
	51
	49
	47
	45
	43
	41
	39

	75
	48
	49
	49
	47
	45
	43
	41
	39
	37
	35
	33

	50
	44
	44
	44
	42
	40
	38
	35
	33
	30
	27
	24

	25
	38
	37
	37
	34
	30
	27
	34
	21
	18
	15
	12

	10
	28
	28
	28
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	23
	23
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Таблиця переводу первинних показників в стени

	Кількість правильно зроблених завдань
	15
	16-34
	35-38
	39-41
	42-45
	46-48
	49-51
	52
	53
	54-60

	Бали


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



Методика “Р”

П.І.Б._________________________________________________________

Дата  _________________________________________________________

Підрозділ _____________________________________________________

	А1
	
	В1
	
	С1
	
	D1
	
	Е1
	

	А2
	
	В2
	
	С2
	
	D2
	
	Е2
	

	А3
	
	В3
	
	С3
	
	D3
	
	Е3
	

	А4
	
	В4
	
	С4
	
	D4
	
	Е4
	

	А5
	
	В5
	
	С5
	
	D5
	
	Е5
	

	А6
	
	В6
	
	С6
	
	D6
	
	Е6
	

	А7
	
	В7
	
	С7
	
	D7
	
	Е7
	

	А8
	
	В8
	
	С8
	
	D8
	
	Е8
	

	А9
	
	В9
	
	С9
	
	D9
	
	Е9
	

	А10
	
	В10
	
	С10
	
	D10
	
	Е10
	

	А11
	
	В11
	
	С11
	
	D11
	
	Е11
	

	А12
	
	В12
	
	С12
	
	D12
	
	Е12
	


Кількість правильних відповідей ______________

IQ для різних соціальних слоїв

	Професійна група
	IQ

	
	Батьки
	Діти

	1. 
	Адміністратори та професіонали вищої кваліфікації
	153
	120

	2. 
	професіонали менш високої кваліфікації
	132
	115

	3. 
	Високо кваліфіковані спеціалісти; священики
	117
	110

	4. 
	Кваліфіковані спеціалісти
	109
	105

	5. 
	Спеціалісти середньої кваліфікації
	98
	97

	6. 
	Некваліфіковані робочі
	87
	92

	7. 
	Тимчасові робітники
	82
	89

	8. 
	Пацієнти психічних клінік
	57
	67


МЕТОДИКА S-ТЕСТ

Методика використовується  для оцінки здатності до оперування просторовими образами і темпу розумових операцій. 

Сутність її полягає в наступному: треба визначити, частиною якої із чотирьох запропонованих повних фігур є кожний з 150 пропонованих фрагментів. 

Обстеження проводиться на реєстраційному бланку, що є одночасно й стимульным бланком. Обробка результатів обстеження здійснюється шляхом підрахунку за допомогою “ключів” кількості правильно виконаних завдань у методиці. Максимальна кількість правильно виконаних завдань рівняється 150. Час рішення завдань обмежено п’ятьма хвилинами і учасникам не повідомляється.

Пояснення для методики “S-тест”: 

“Візьміть реєстраційний бланк і олівець (або ручку).

Розглянемо стандартний приклад виконання завдань методики “S-тест”. Перед Вами зразки чотирьох геометричних фігур, пронумерованих цифрами 1, 2, 3, 4. Необхідно визначити, частиною якої із цих фігур є кожний фрагмент у рядах розташованих нижче зображень і закреслити під фрагментом цифру, що позначає номер зразка. Перший фрагмент відповідає першій фігурі, тому в себе в реєстраційному бланку під першим фрагментом закресліть цифру 1. Другий фрагмент відповідає четвертій фігурі – позначте під ним цифру 4. 

Тепер Вам дається одна хвилина на тренування, продовжуйте, не поспішаючи, виконувати завдання. Ця частина роботи не зараховується”.

Через хвилину подається команда: “Олівці (ручки) покласти! Приготуватися до виконання завдання! Перевернути реєстраційні бланки і приступити до роботи!”.

Через п’ять хвилин подається команда: “Закінчити роботу! Покласти реєстраційний бланк на правий край столу”.

Тренувальний бланк методики S-тест.
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Інструкція:

Перед Вами зразки чотирьох геометричних фігур. Необхідно визначити, частиною якої із запропонованих фігур є кожний фрагмент. Ваше завдання - доповнити малюнок і закреслити на бланку цифру, що позначає номер зразка.
Реєстраційний бланк методики S-тест.
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“Ключ” до  методики “S-тест”

	№ рядку
	Відповіді за стовбцями

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	1
	4
	3
	4
	2
	1
	4
	1
	3
	4
	1
	2
	3
	1
	2

	2
	4
	1
	3
	2
	1
	2
	3
	1
	3
	4
	2
	3
	1
	3
	4

	3
	3
	2
	1
	4
	2
	3
	4
	2
	4
	3
	1
	3
	4
	2
	2

	4
	1
	3
	4
	4
	3
	4
	1
	2
	3
	1
	4
	1
	3
	2
	1

	5
	2
	3
	1
	3
	2
	4
	4
	1
	3
	4
	2
	1
	2
	1
	4

	6
	2
	3
	2
	4
	1
	4
	2
	1
	4
	4
	1
	2
	3
	3
	1

	7
	3
	2
	4
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	1
	2
	1
	3
	2
	1

	8
	3
	2
	4
	1
	2
	3
	1
	3
	4
	2
	4
	2
	3
	4
	1

	9
	1
	2
	3
	1
	3
	4
	2
	4
	2
	4
	3
	1
	4
	3
	1

	10
	2
	1
	4
	1
	2
	2
	3
	4
	3
	1
	4
	3
	4
	3
	1



БАГАТОФАКТОРНА ОСОБИСТІСНА МЕТОДИКА Р. КЕТТЕЛЛА 

(PF-105-С)

Методика спрямована на вимірювання 16 факторів (рис) особистості, тобто є реалізацією підходу до дослідження особистості на основі рис (на відміну від типологічного підходу). Згідно з теорією рис, особистість характеризується переліком базових якостей – особистісних рис. Різні дослідники виділяють різну кількість рис, що, на їх думку, повністю описують особистість: від 5 до 200 людей відрізняються одне від одного ступенем розвитку і прояву певних рис. Риси об’єднують тісно пов’язані між собою групи особистісних якостей і виступають як інтегральні характеристики цих груп якостей.

Зміст того чи іншого типу особистості подається через опис типового представника. Типологічний підхід виходить із твердження, що особистість – цілісне явище, яке не можна звести до комбінації окремих рис. Прикладом тестової реалізації цього підходу є відома особистісна методика ММРІ.

Початок теорії рис був закладений у дослідженнях Г. Оллпорта, який займався аналізом словника з 18 тис. слів-понять, що так чи інакше описують особистість. Шляхом виділення найбільш узагальнених понять були отримані 4,5 тис. назв особистісних якостей. Р. Кеттелл продовжив відкидання синонімів, скоротивши перелік до 171 якості. Далі, за допомогою експертів, а також залучивши дані інших дослідників, він виділив 46 біполярних (антонімічних) пар, наприклад: веселий – сумний, балакучий – мовчазний тощо.

Слід визначити, що спочатку для характеристики особистості Р. Кеттелл використовував поняття, які описують реальну поведінку людини у повсякденному житті (так звані L-дані, від „life record data”). Спеціально підготовлені експерти оцінювали наявність виділених у ході семантичного аналізу рис у респондентів. Але під час збору даних статистичного аналізу виникли труднощі в організації експерименту: важко було організувати масові виміри за допомогою одних і тих самих експертів. Тоді Р. Кеттелл звернувся до Q–даних (від „questionnaire data”), які отримуються за допомогою опитувальників та інших методів самооцінки. Дві групи характеристик знайшли відображення в літерних індексах факторів: фактори, які базуються на L-даних, позначені порядковими буквами латинського алфавіту, а фактори, виділені на основі Q-даних, позначені буквою Q з нумерацією.

Інструкція респондентам: „Вам пропонується ряд питань, які допоможуть визначити деякі властивості Вашої особистості. Тут не може бути відповідей „правильних” або „помилкових”. Люди різні, і кожний може висловити свою думку.

Відповідаючи на кожне питання, Ви повинні вибрати одну з трьох запропонованих відповідей – ту, яка найбільшою мірою відображає Ваші погляди, Ваші думки про себе. Відповідати треба в такий спосіб: у потрібній клітинці на бланку для відповідей ставте хрестик (ліва клітинка – для відповіді „а”, середня – відповіді „b”, а клітинка праворуч – відповіді „с”).

Якщо Вам щось не зрозуміло, запитайте експериментатора. Відповідаючи на питання, пам’ятайте:

–
не потрібно витрачати багато часу на обмірковування відповідей. Давайте ту відповідь, яка першою Вам спаде на думку. Звичайно, питання часто будуть сформульовані не так докладно, як Вам хотілося б. У такому випадку намагайтеся уявити собі “середню” ситуацію, яка найбільш часто зустрічається, що відповідає змісту питання, й виходячи із цього, вибирайте відповідь. Відповідати треба як можна точніше, але не занадто повільно:

–
намагайтеся не удаватися до проміжних, непевних відповідей (типу “не знаю”, “щось середнє” тощо.) занадто часто;

–
обов’язково відповідайте на всі питання підряд, нічого не пропускаючи.

Можливо, деякі питання здаватимуться Вам не дуже точно сформульованими, але й тоді спробуйте знайти найбільш точну відповідь. Деякі питання можуть здатися Вам особистими, але Ви можете бути впевнені в тому, що відповіді не будуть розголошені. Відповіді можуть бути розшифровані тільки за допомогою спеціального „ключа”, що знаходиться в експериментатора. При цьому відповіді на кожне окреме питання взагалі не будуть розглядатися: нас цікавлять тільки узагальнені показники.

В самому опитувальнику нічого не пишіть і не підкреслюйте!

Не намагайтеся справити добре враження своїми відповідями, вони повинні відповідати дійсності. У цьому випадку Ви зможете більше дізнатися про себе й дуже допоможете нам у нашій роботі. Наперед дякуємо Вам за допомогу у відпрацьовуванні методики.

Текст опитувальника

1. Я гадаю, що моя пам’ять зараз краще, аніж раніше.

а) так

b) важко сказати


с) ні

2. Я цілком міг би жити один, далеко від людей.

а) так

b) іноді



с) ні

3. Якщо припустити, що небо знаходиться “внизу” і що взимку “жарко”, я повинен був би назвати злочинця:

а) бандитом

b) святим

с) хмарою

4. Коли я лягаю спати, то:

а) швидко засинаю        b) коли як

с) важко засинаю 

5. Якби я їхав машиною по дорозі, де багато інших автомашин, я вважав би за краще:

а) пропустити вперед більшість машин
b) не знаю

с) обігнати всі машини, які їдуть попереду 

6. В компанії я надаю можливість іншим жартувати і розказувати різні історії.

а) так



b) іноді

с) ні

7. Мені важливо, щоб у всьому, що мене оточує, не було безладу.

а) вірно


b) важко сказати   с) невірно

8. Більшість людей, з якими я буваю у компаніях, поза сумнівом, раді мене бачити.

а) так



b) іноді

с) ні

9. Я б з більшим задоволенням займався б:

а) фігурним катанням і балетом      b) важко сказати      с) боротьбою і регбі

10. У мене викликає усмішку невідповідність між тим, що люди роблять, і тим, що вони потім розказують про це.

а) так



b) іноді

с) ні

11. Читаючи про яку-небудь подію, я цікавлюся усіма подробицями.

а) завжди


b) іноді

с) рідко

12. Коли друзі жартують з мене, я сміюся разом з усіма і не ображаюся.

а) вірно


b) не знаю

с) невірно

13. Якщо мені хто-небудь скаже грубощі, я можу швидко забути про це.

а) вірно


b) не знаю

с) невірно

14. Мені більше подобається вигадувати нові способи у виконанні якої-небудь роботи, ніж дотримуватися перевірених прийомів.

а) вірно


b) не знаю

с) невірно

15. Коли я планую що-небудь, я вважаю за краще робити це самостійно, без допомоги інших.

а) вірно


b) іноді

с) ні

16. Думаю, що я менш чутливий і менш збудливий, ніж більшість людей.

а) вірно 


b) не знаю

с) невірно

17. В мене викликають роздратування люди, які не можуть швидко приймати рішення.

а) вірно


b) коли як

с) невірно

18. Іноді, хоча і короткочасно, у мене виникало відчуття роздратування по відношенню до моїх батьків.

а) так



b) не знаю

с) ні

19. Я швидше розкрив би свої найпотаємніші думки: 

а) своїм добрим друзям     b) не знаю       с) у своєму щоденнику

20. Я думаю, що слово, протилежне за значенням протилежності слова “неточний”, це:

а) недбалий

b) ретельний
с) приблизний

21. В мене завжди вистачає енергії, коли мені це необхідно.

а) так



b) важко сказати  
с) ні

22. Мене більше дратують люди, які:

а) своїми грубими жартами заставляють людей червоніти 

b) важко відповісти  

с) створюють незручності, коли  вони спізнюються на заплановану зустріч
23. Мені дуже подобається запрошувати до себе гостей і розважати їх.

а) вірно


b) не знаю


с) невірно

24. Я думаю, що:

а) не все потрібно робити однаково ретельно 

b) важко сказати 

с) будь-яку роботу слід виконувати ретельно якщо Ви за неї взялися.

25. Мені зазвичай доводиться долати збентеження.

а) так



b) можливо


с) ні

26. Мої друзі частіше:

а) радяться зі мною      b) роблять і те й інше порівну   с) дають мені поради

27. Якщо приятель обдурює мене в дрібницях, я швидше вважатиму за краще зробити вигляд, що не помітив цього, ніж викрити його.

а) так



b) іноді


с) ні

28. Мені подобається друг:

а) інтереси якого мають діловий і практичний характер

b) не знаю

с) які відрізняється філософським поглядом на життя

29. Не можу з байдужістю слухати, як інші люди виказують ідеї, протилежні тим, в які я твердо вірю.

а) вірно


b) важко сказати

с) невірно

30. Мене хвилюють мої минулі вчинки і помилки.

а) так



b) не знаю


с) ні

31. Якби я однаково добре умів робити і те й інше, я б вважав за краще: 

а) грати в шахи

b) важко сказати

с) грати в гольф

32. Мені подобаються товариські, компанійські люди.

а) так



b) не знаю


с) ні

33. Я настільки обережний і практичний, що зі мною трапляється менше неприємних несподіванок, ніж з іншими людьми.

а) так



b) складно сказати
с) ні

34. Я можу забути про свої турботи і обов’язки, коли мені це необхідно.

а) так



b) іноді 


с) ні

35. Мені важко визнати, що я неправий.

а) так



b) іноді 


с) ні

36. На підприємстві мені б було цікавішим:

а) працювати з машинами і  механізмами і брати участь у загальному виробництві 

b) важко сказати  

с) проводити бесіди з людьми, займаючись суспільною роботою

37. Яке слово не пов’язано з двома іншими?

а) кішка


b) близько


с) сонце

38. Те, що в деякій мірі відволікає мою увагу:

а) дратує мене

b) щось середнє        с) зовсім не турбує мене 

39. Якби у мене було багато грошей, то я: 

а) зробив би так, щоб не викликати до себе заздрості 

b) не знаю   

с) жив би, не обмежуючи себе ні в чому

40. Гірше покарання для мене:

а) важка робота

b) не знаю

с) бути замкнутим наодинці

41. Люди повинні більше, ніж зараз, дотримуватись етичних норм.

а) так



b) іноді

с) ні

42. Мені говорили, що дитиною я був:

а) спокійним і полюбляв залишатися наодинці 

b) важко сказати

с) живим і рухливим

43. Я вважав би за краще практична повсякденна робота з різними з приладами і машинами .

а) так



b) не знаю

с) ні

44. Думаю, що більшість свідків на суді говорить правду, навіть якщо це нелегко для них.

а) так



b) важко сказати
с) ні

45. Іноді я не наважуюся впроваджувати в життя свої ідеї, тому що вони здаються мені нездійсненними.

а) вірно


b) важко відповісти
с) невірно

46. Я намагаюсь сміятися над жартами не так голосно, як це робить більшість людей.

а) вірно


b) не знаю


с) невірно

47. Я ніколи не відчуваю себе настільки нещасливим, щоб хотілося плакати.

а) вірно


b) не знаю


с) невірно

48. Слухаючи музику, я насолоджуюся:

а) маршами у виконанні духового оркестру
b) не знаю

с) фортепіанною музикою

49. Я вважав би за краще провести відпустку:

а) в селі з одним або  двома друзями 

b) важко сказати 

с) очолюючи групу в туристичному таборі

50. Зусилля, що затрачуються на складання планів:

а) ніколи не зайві

b) важко сказати

с) не варті цього

51. Необдумані вчинки і висловлювання моїх приятелів на мою адресу не кривдять і не засмучують мене.

а) вірно


b) не знаю


с) невірно

52. Справи, що закінчилися для мене вдало, здаються мені легкими.

а) завжди


b) іноді


с) рідко

53. Я вважав би за краще працювати:

а) в установі, де мені довелося б керувати людьми і весь час бути серед них 

b) важко відповісти 

с) наодинці, наприклад архітектором, який розробляє свій проект

54. Будинок відноситься до кімнати, як дерево:

а) до лісу


b) до рослини

с) до листа

 55. Те, що я роблю, у мене не виходить:

а) рідко


b) час від часу

с) часто

56. В більшості справ я вважаю за краще:

а) ризикнути

b) коли як


с) діяти напевно

 57. Ймовірно, деякі люди вважають, що я дуже багато розмовляю.

а) швидше за все, це так    b) не знаю

с) думаю, що це не так

58. Мені більше подобається людина:

а) великого розуму, навіть якщо   він ненадійний і непостійний 

b) важко сказати  

с) з середніми здібностями, але якщо він вміє протистояти всяким спокусам

59.  Я ухвалюю рішення:

а) швидше, ніж інші люди    b) не знаю
с) повільніше, ніж більшість людей

60. На мене велике враження справляють:

а) майстерність і витонченість
b) важко сказати
с) сила і потужність

61. Я вважаю себе людиною, схильною до співпраці.

а) так




b) не знаю


с) ні

62. Мені більше подобається розмовляти з людьми вишуканими, витонченими, ніж з відвертими й прямолінійними.

а) так




b) не знаю


с) ні

63. Я вважаю за краще:

а) самостійно вирішувати питання, що стосуються мене особисто 

b) важко відповісти 

с) радитися з моїми друзями

64. Якщо людина одразу не відповідає на мої слова, то я відчуваю, що, мабуть, сказав яку-небудь дурість.

а) вірно



b) не знаю


с) невірно

65. В шкільні роки я якнайбільше отримав знань

а) на уроках


b) не знаю


с) читаючи книги

66. Я уникаю суспільно значущої праці і пов’язаної з нею відповідальності.

а) вірно



b) іноді


с) невірно

67. Якщо дуже складне питання, яке потрібно вирішити, вимагає від мене великих зусиль, то я: 

а) почну займатися іншим питанням  

b) важко сказати 

с) ще раз спробую вирішити це питання

68. У мене виникають сильні емоції: тривога, гнів, напади сміху тощо –здавалося б, без певних причин.

а) так



b) іноді



с) ні

69. Іноді я міркую гірше, ніж зазвичай.

а) вірно


b) не знаю



с) невірно

70. Мені приємно зробити людині послугу, погодившись призначити зустріч з нею на зручний для неї час, навіть якщо це трохи незручно для мене.

а) так



b) іноді



с) ні

71. Я думаю, що правильне число, яке повинне продовжити ряд 1,2,3,6,5 ... - це:

а) 10



b) 5




с) 7

72. Іноді у мене бувають нетривалі напади нудоти і запаморочення без певної причини.

а) так



b) дуже рідко


с) ні

73. Я вважаю за краще відмовитися від свого замовлення, ніж доставити офіціанту або офіціантці зайву турботу.

а) так



b) іноді



с) ні

74. Я живу сьогоднішнім днем більшою мірою, ніж інші люди.

а) вірно


b) важко сказати

с) невірно

75. На вечірці мені подобається:

а) брати участь у цікавій бесіді


b) важко відповісти

с) відпочивати разом зі всіма

 76. Я висловлюю свою власну думку незалежно від того, хто мене слухає:

а) так



b) іноді


с) ні

77. Якби я міг перенестися в минуле, я хотів би зустрітися з:

а) Колумбом

b) не знаю


с) Шекспіром

78. Я вимушений стримуватися від того, щоб не займатися вирішенням чужих справ.

а) так



b) іноді


с) ні

79. Працюючи в магазині, я вважав би за краще:

а) оформляти вітрини
b) не знаю


с) бути касиром

80. Якщо люди погано думають про мене, я не прагну переконати їх, а продовжую поступати так, як вважаю за потрібне.

а) так



b) важко сказати

с) ні

81. Якщо я бачу, що мій старий друг байдужий до мене і уникає зустрічі, я зазвичай:

а) одразу ж думаю: “У нього поганий настрій” 

b) не знаю  

с) починаю думати про те, який невірний вчинок я вчинив

82. Багато неприємностей відбуваються через людей:

а) які стараються у все внести зміни, хоча вже існують прийнятні способи вирішення цих питань




b) не знаю 


с) які відкидають нові багатообіцяючі пропозиції 

83. Я отримую велике задоволення, розказуючи місцеві новини.

а) так



b) іноді


с) ні

84. Акуратні, вимогливі люди не уживаються зі мною.

а) вірно


b) іноді


с) невірно

85. Мені здається, що я менш дратівливий, ніж більшість людей.

а) вірно


b) не знаю


с) невірно

86. Мені легше не рахуватися з думкою інших людей, ніж їм  з моєю.

а) вірно


b) іноді


с) невірно

87. Буває, що весь ранок я не хочу ні з ким розмовляти.

а) часто


b) іноді


с) ніколи

88. Якщо стрілки годинника зустрічаються рівно через кожні 65 хвилин, відміряних по точному годиннику, то цей годинник:

а) відстає


b) йде правильно

с) поспішає

 89. Я нудьгую:

а) часто


b) іноді


с) рідко

90. Люди кажуть, що мені подобається все робити своїм оригінальним способом.

а) вірно


b) іноді


с) невірно

91. Я вважаю, що потрібно уникати зайвих хвилювань, тому що вони стомлюють.

а) так



b) іноді


с) ні

92. Вдома у вільний час я:

а) відпочиваю від всіх справ 



b) важко відповісти 

с) займаюся справами, що мене цікавлять

93. Я стримано і обережно відношуся до налагодження дружніх відносин з незнайомими людьми.

а) так



b) іноді


с) ні

94. Я вважаю, що те, що люди говорять віршами, можна так само точно виразити прозою.

а) так



 b) іноді


с) ні

95. Я підозрюю, що люди, з якими я перебуваю в дружніх стосунках, за моєю спиною можуть виявитися зовсім не друзями.

а) так





b) іноді


с) ні

96. Мені здається, що найдраматичніші події вже через рік не залишають в моїй душі ніяких слідів.

а) так





b) не знаю


с) ні

97. Я думаю, що цікавіше бути:

а) натуралістом і працювати з рослинами

b) не знаю

с) страховим агентом 

98. Я схильний до безпричинного страху і відрази по відношенню до деяких речей, наприклад, до певних тварин, місць тощо.

а) так




b) іноді



с) ні

99. Я люблю роздумувати про те, яким чином можна було б покращити мир.

а) так




b) важко сказати


с) ні

100. Я віддаю перевагу іграм:

а) де треба грати в команді або мати партнера b) не знаю

с) де кожний грає за себе

101. Вночі мені сняться фантастичні і безглузді сни.

а) так




b) іноді



с) ні

102. Якщо я залишаюся в будинку один, то через деякий час відчуваю тривогу і страх.

а) так




b) іноді



с) ні

103. Я можу своїм дружнім відношенням ввести людей в оману, хоча насправді вони мені не подобаються.

а) так




b) іноді



с) ні

104. Яке слово не відноситься до двох інших?

а) думати



b) бачити



с) чути

105. Якщо мати Марії є сестрою батька Олександра, то ким є Олександр по відношенню до батька Марії?

а) двоюрідним братом

b) племінником


с) дядьком


Ключі до багатофакторної особистісної методики  Р. Кеттелла (PF-105-С)

	Фактор
	Номери питань, типи відповідей, бали

	I.        MD
	1. b-1
	18. b-1
	35. b-1
	52. b-1
	69. b-1
	86. b-1
	103. b-1

	
	a-2
	c-2
	c-2
	a-2
	c-2
	c-2
	с-2

	2.        А
	2. b-1
	19. b-1
	36. b-1
	53. b-1
	70. b-1
	87. b-1
	104. а-1

	
	c-2
	a-2
	c-2
	a-2
	a-2
	c-2
	

	3.       В
	3. b-1
	20. с-1
	37. b-1
	54. с-1
	71. а-1
	88. с-1
	105. b-1

	4 .      С
	4. b-1
	2I. b-1
	38. b-1
	55. b-1
	72. b-1
	89. b-1
	

	
	a-2
	a-2
	c-2
	a-2
	c-2
	с-2
	

	5.Е
	5. b-1
	22. b-1
	39. b-1
	56. b-1
	73. b-1
	90. b-1
	

	
	c-2
	c-2
	а-2
	a-2
	c-2
	a-2
	

	6.       F
	6. b-1
	23. b-1
	40. b-1
	57. b-1
	74. b-1
	91. b-1
	

	
	с-2
	a-2
	c-2
	a-2
	a-2
	с-2
	

	7.      G
	7. b-1
	24. b-1
	41. b-1
	58. b-1
	75. b-1
	92. b-1
	

	
	a-2
	c-2
	a-2
	c-2
	a-2
	с-2
	

	8.       Н
	8. b-1
	25. b-1
	42. b-1
	59. b-1
	76. b-1
	93. b-1
	

	
	a-2
	c-2
	с- 2
	a-2
	a-2
	c-2
	

	9.       I
	9. b-1
	26. b-1
	43. b-1
	60. b-1
	77. b-1
	94. b-1
	

	
	a-2
	a-2
	c-2
	a-2
	c-2
	с-2
	

	10.     L
	10. b-1
	27. b-1
	44. b-1
	6l. b-1
	78. b-1
	95. b-1
	

	
	a-2
	c-2
	c-2
	c-2
	a-2
	a-2
	

	11.      М
	11. b-1
	28. b-1
	45. b-1
	62. b-1
	79. b-1
	96. b-1
	

	
	c-2
	c-2
	a-2
	a-2
	a-2
	c-2
	

	12.      N
	I2. b-1
	29. b-1
	46. b-1
	63. b-1
	80. b-1
	97. b-1
	

	
	c-2
	c-2
	a-2
	a-2
	c-2
	c-2
	

	13.      О
	13. b-1
	30. b-1
	47. b-1
	64. b-1
	81. b-1
	98. b-1
	

	
	c-2
	a-2
	c-2
	a-2
	c-2
	a-2
	

	14.      Ql
	14. b-1
	31. b-1
	48. b-1
	65. b-1
	82. b-1
	99. b-1
	

	
	a-2
	a-2
	c-2
	c-2
	c-2
	а-2
	

	15.      Q2
	15. b-1
	32. b-1
	49. b-1
	66. b-1
	83. b-1
	100. b-1
	

	
	a-2
	c-2
	a-2
	a-2
	c-2
	c-2
	

	16.      Qз
	16. b-1
	33. b-1
	50. b-1
	67. b-1
	84. b-1
	101. b-1
	

	
	a-2
	a-2
	a-2
	с-2
	c-2
	c-2
	

	17.      Q4
	17. b-1
	34. b-1
	51. b-1
	68. b-1
	85. b-1
	102. b-1
	

	
	a-2
	c-2
	c-2
	a-2
	c-2
	a-2
	



Переведення первинних „сирих” оцінок у стандартні бали (стени)

	Фактор
	Стени

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	M
	σ

	А
	0-4
	5
	6
	-
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	8,06
	1,7

	В
	0-2
	-
	3
	-
	4
	-
	5
	-
	6
	7-8
	4,5
	0,99

	C
	0-3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	7,5
	1.77

	E
	0-1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10-12
	5,5
	1,66

	F
	0-2
	-
	3
	4
	5
	6
	7
	-
	8
	9-12
	5,6
	1,68

	G
	0-3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	7,8
	1,92

	H
	0-3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	7,7
	1,89

	I
	0-3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	7,6
	1,68

	L
	0-1
	3
	-
	3
	4
	-
	5
	6
	7
	8-12
	4,3
	1,54

	M
	0-3
	-
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11-12
	5,5
	1,63

	N
	0-1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10-12
	5,5
	1,63

	O
	0-1
	2-3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11-12
	6,6
	2,14

	Q1
	0-4
	5
	6
	-
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	8,1
	1,33

	Q2
	0-2
	3
	-
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10-12
	5,8
	1.69

	Q3
	0-2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11-12
	6,3
	1,66

	Q4
	0-1
	2
	3
	4
	5
	6-7
	8
	9
	10
	11-12
	6,0
	1,86

	MD
	0-2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11-12
	6,7
	1,74



Інтерпретація факторів:

Фактор А – “замкнутість –  товариськість”

При низьких оцінках людина характеризується нетовариськістю, замкнутістю, байдужістю, деякою ригідністю і зайвою жорсткістю в оцінці людей, вона скептично налаштована, холодна стосовно оточення, любить бути на самоті, не має близьких друзів, з якими можна бути відвертим.

При високих оцінках людина відкрита, товариська і добродушна. Їй властива природність і невимушеність у поведінці, уважність, доброта, м’якосердечність у стосунках, охоче працює з людьми, активна в усуненні конфліктів, довірлива, не боїться критики, переживає яскраві емоції, жваво відгукується на будь-які події.

У цілому фактор орієнтований на вимір товариськості людини в малих групах.

Фактор В – “інтелект”

При низьких оцінках людині властиві конкретність і деяка ригідність мислення, може бути емоційна дезорганізація мислення.

При високих оцінках спостерігається абстрактність мислення, кмітливість і швидка навченість. Існує деякий зв’язок з рівнем вербальної культури й ерудицією.

Фактор С – “емоційна нестійкість – емоційна стійкість”

При низьких оцінках виражена низька толерантність стосовно фрустрації, схильність до почуттів, мінливість інтересів, схильність до лабільності настрою, дратівливість, стомлюваність, невротичні симптоми, іпохондрія.

При високих оцінках людина витримана, працездатна, емоційно зріла, реалістично налаштована, краще здатна виконувати вимоги групи, характеризується постійністю інтересів. У неї відсутнє нервове стомлення. У крайніх випадках може бути емоційна ригідність і нечутливість. Фактор пов’язаний із силою нервової системи, лабільністю і перевагою процесу гальмування.

Фактор Е – “підпорядкованість – домінантність”

При низьких оцінках людина соромлива, схильна звільняти дорогу іншим, часто виявляється залежною, бере провину на себе, тривожиться з приводу можливих своїх помилок. Їй властиві тактовність, покірливість, шанобливість, покірність до повної пасивності.

При високих оцінках людина владна, незалежна, самовпевнена, уперта до агресивності, незалежна у судженнях і поведінці, свій напрям думок схильна вважати законом для себе й оточення. У конфліктах обвинувачує інших, не визнає влади і тиску зі сторони, вбачає для себе авторитарний стиль керівництва, але й бореться за більш високий статус; конфліктна, норовлива.

Фактор F – “стриманість – експресивність”

При низьких оцінках людина характеризується розсудливістю, обережністю, розважливістю, мовчазністю. Їй властиві схильність усе ускладнювати, деяка заклопотаність, песимістичність у сприйнятті дійсності. Турбується про майбутнє, очікує невдач. Навколишнім вона здається нудною, млявою і надмірно манірною.

При високих оцінках людина життєрадісна, імпульсивна, безтурботна, весела, говірка, рухлива. Енергійна, соціальні контакти для неї емоційно значимі, експансивна, щира у стосунках між людьми. Емоційність, динамічність спілкування приводять до того, що вона часто стає лідером і ентузіастом групової діяльності, вірить в удачу.

У цілому оцінка за цим фактором відображає емоційне забарвлення і динамічність спілкування.

Фактор G – “чутливість – висока нормативність поведінки”

При низьких оцінках людина схильна до мінливості, піддається впливу випадку та обставин. Не робить зусиль щодо виконання групових вимог і норм. Вона характеризується безпринципністю, неорганізованістю, безвідповідальністю, гнучкими установками стосовно соціальних норм. Незалежність від впливу норм може призвести до антисоціальної поведінки.

При високих оцінках спостерігається усвідомлене дотримання норм і правил поведінки, наполегливість у досягненні цілі, точність, відповідальність, ділова спрямованість.

У цілому фактор визначає, якою мірою різні норми і заборони регулюють поведінку і стосунки людини.

Фактор Н – “боязкість – сміливість”

При низьких оцінках людина соромлива, невпевнена у своїх силах, стримана, боязка, воліє перебувати в тіні. Відрізняється підвищеною чутливістю до погроз.

При високих оцінках людині властива соціальна сміливість, активність, готовність мати справу з незнайомими обставинами і людьми, схильна до ризику, тримається вільно.

У цілому фактор визначає реактивність на погрозу в соціальних ситуаціях і визначає ступінь активності в соціальних контактах.

Фактор І – “жорсткість – чутливість” 

При низьких оцінках людині властиві мужність, самовпевненість, безстрасність, реалістичність суджень, практичність, деяка жорсткість, суворість, суворість стосовно оточення.

При високих оцінках спостерігається м’якість, стійкість, залежність, прагнення до заступництва, схильність до романтизму, артистичність натури, жіночність, художність сприйняття світу. Можна говорити про розвинену здатність до емпатії, співчуття, співпереживання і розуміння інших людей.

Фактор L – “довірливість – підозрілість” 

При низьких оцінках людина характеризується відвертістю, довірливістю, доброзичливістю стосовно інших людей, терпимістю, лагідністю, людина вільна від заздрості, живе в злагоді з людьми і добре працює в колективі.

При високих оцінках людина ревнива, заздрісна, характеризується підозрілістю, їй властива велика зарозумілість. Її інтереси звернені на саму себе, вона звичайно обережна у своїх вчинках, егоцентрична.

У цілому фактор говорить про емоційне ставлення до людей.

Фактор М – “практичність – розвинена уява”

При низьких оцінках людина практична, сумлінна, орієнтується на зовнішню реальність і виконує загальноприйняті норми, їй властива деяка обмеженість і зайва уважність до дрібниць.

При високій оцінці можна говорити про розвинену уяву, орієнтування на свій внутрішній світ, високий творчий потенціал людини.

Фактор N – “прямолінійність – дипломатичність”

При низьких оцінках людині властива прямолінійність, наївність, природність, безпосередність поведінки.

При високих оцінках людина характеризується ощадливістю, проникливістю, розумним і сентиментальним підходом до подій і оточення.

Фактор О –  “впевненість у собі – тривожність” 

При низьких оцінках людина безтурботна, холоднокровна, спокійна, впевнена у собі.

При високих оцінках людині властиві тривожність, депресивність, вразливість.

Фактор Q1 – “консерватизм – радикалізм” 

При низьких оцінках людина характеризується консервативністю, стійкістю стосовно традиційних труднощів, знає, у що повинна вірити, з сумнівом ставиться до нових ідей, схильна до моралізації та протистоїть змінам і не цікавиться аналітичними та інтелектуальними поняттями.

При високих оцінках людина критично налаштована, характеризується наявністю інтелектуальних інтересів, аналітичністю мислення, прагне бути добре інформованою. Більш схильна до експериментування, спокійно сприймає нові погляди та зміни, не довіряє авторитетам, на віру нічого не сприймає.

Фактор Q2 – “конформізм – нонконформізм”

При низьких оцінках людина залежить від групи, підтримує суспільну думку, прагне і працювати, і приймати рішення разом з іншими людьми, орієнтується на соціальне схвалення. При цьому в неї найчастіше відсутня ініціатива в прийнятті рішень.

При високій оцінці людина віддає перевагу власним рішенням, незалежна, має свій обраний шлях, сама приймає рішення і сама діє, однак вона не завжди домінантна, тобто, маючи власну думку, вона не прагне нав’язати її оточенню.

Не можна сказати, що вона не любить людей, вона просто не має потреби в їхньому схваленні й підтримці.

Фактор Q3  – “низький самоконтроль – високий самоконтроль”

При низьких оцінках спостерігається недисциплінованість, внутрішня конфліктність уявлень про себе, людина не стурбована виконанням соціальних вимог.

При високих оцінках – розвитий самоконтроль, точність виконання соціальних вимог. Людина має своє уявлення про себе, добре контролює свої емоції й поведінку, доводить усяку справу до кінця. Їй властива цілеспрямованість і інтегрованість особистості. На відміну від соціальної нормативності поведінки (фактор G) цей фактор вимірює рівень внутрішнього контролю поведінки.

Фактор Q4 – “розслабленість – напруженість”

При низьких оцінках людині властиві розслабленість, млявість, спокій, низька мотивація, лінощі, зайва задоволеність і незворушність.

Висока оцінка свідчить про напруженість, фрустрованість, наявність порушення і занепокоєння. Стан фрустрації, в якому людина перебуває, є результатом підвищеної мотивації. Їй властиво активне незадоволення прагнень.

Фактор МD – “адекватність самооцінки” 

Чим вища оцінка за цим фактором, тим у більшому ступені людині властиво завищувати свої можливості і переоцінювати себе.

На основі якісного та кількісного аналізу змісту особистісних факторів і їхніх взаємозв'язків можуть бути виділені такі блоки факторів:

1.
Інтелектуальні особливості: фактори В, М, Q1.
2.
Емоційно-вольові особливості: фактори С, G, І, О, Q3, Q4.

3.
Комунікативні властивості й особливості міжособистісної взаємодії: фактори А, Н, F, Е, Q2, N, L.

Додаток 4

ОСОБИСТІСНИЙ ОПИТУВАЛЬНИК „НПН‑А”

(нервово-психічна нестійкість  –  акцентуація)

Опитувальник призначений для поглибленого обстеження військовослужбовців на предмет виявлення нервово-психічної нестійкості і визначення її структури у вигляді акцентуації характеру.

Опитувальник містить 276  висловів і має наступні шкали:  

· достовірності, 

· нервово-психічної нестійкості,

· істерії, 

· психастенії,

· психопатії, 

· параної, 

· шизофренії.

Інструкція обстежуваним

Зараз Вам буде запропоновано відповісти на ряд питань, що стосуються деякихособливостей Вашого самопочуття, поведінки, характеру. Будьте відверті, довго не роздумуйте над змістом питань, давайте відповідь, яка першим прийде Вам у голову. Пам'ятайте, що немає правильнихабо неправильних відповідей. Якщо Ви  відповідаєте на питання „Так”, поставте у відповіднійклітці реєстраційного бланку знак „+” (плюс), якщо Ви  вибрали відповідь „Ні”, поставте під цифрою знак „–” (мінус). Уважностежте за тим, щоб номер питання анкети і номер клітки реєстраційногобланка співпадали. Відповідати потрібно на всі питання підряд, нічого не пропускаючи. Якщо у Вас виникнуть питання, підніміть руку.

Текст опитувальника

	№
	Питання

	1
	Іноді мені в голову приходять такі негарні думки, що краще про них нікому не розповідати

	2
	Запори у мене бувають рідко

	3
	Інколи у мене бувають напади сміху і плачу, з якими я ніяк не можу впоратися

	4
	Часом мені так і хочеться вилаятися

	5
	У мене часто болить голова

	6
	Іноді я кажу неправду

	7
	Мій настрій залежить від оточення, в якому я знаходжуся

	8
	Сон у мене зазвичай багатий яскравими сновидіннями

	9
	Люблю костюми яскраві і помітні

	10
	Мій апетит залежить від настрою: то їм із задоволенням, то без бажання, над силу

	11
	Часто яка-небудь нав'язлива думка не дає мені заснути

	12
	Я сильно розгублююся, коли несподівано опиняюся в центрі уваги.

	13
	Критика у тому вигляді, в якому її здійснюють багато людей, скоріш за все вибиває мене з колії, аніж допомагає

	14
	Мої вчинки часто обумовлені настроєм, а не на переконаннями

	15
	Часто у суперечках я відхожу від сутності питання і переходжу на особистості

	16
	Я не піду на ризик, якщо є тільки мала надія на успіх

	17
	Якщо зі мною поступають несправедливо, то я відчуваю, що повинен відплатити, хоча б з принципу

	18
	Доля безумовно несправедлива до  мене

	19
	Мені здається, що мене ніхто не розуміє

	20
	Часом в мене вселяється злий  дух

	21
	Зовнішній вигляд мене дуже мало цікавить

	22
	Іноді я відчуваю, що моя душа покидає тіло і літає десь у космосі

	23
	Раз на тиждень або частіше я без жодної видимої причини раптово відчуваю жар у всьому тілі

	24
	Буває, що я пропускаю передовиці в газетах

	25
	Буває, що я серджуся

	26
	Тепер мені важко сподіватися на те, що я чого-небудь досягну в житті

	27
	Буває, що я відкладаю на завтра те, що можна зробити сьогодні.

	28
	Я охоче беру участь у всіх зборах і інших суспільних заходах

	29
	Вважаю, що одягненим треба бути завжди привабливо,  оскільки „зустрічають по одягу”

	30
	Я вважаю, що не слід виділятися серед оточуючих чим би то не було

	31
	У  незвичайному і привертаючому увагу одязі я відчуваю себе чудово

	32
	Прагну жити так, щоб оточуючі могли сказати про мене: „Ось це людина”

	33
	Часто мені важко утриматися від жалості до самого себе

	34
	Якщо моє вдале зауваження залишилося непоміченим, я більше не повторю  його

	35
	Якщо я вчинив якийсь промах в колективі, то забуваю про це досить швидко

	36
	Часом мене так і підмиває вступити з ким-небудь в суперечку

	37
	Часом я так наполягаю на своєму, що оточуючі втрачають терпіння

	38
	Я не можу до кінця вислухати людину, якщо вона, на мою думку, каже дурниці

	39
	Іноді мені хочеться зробити що-небудь небезпечне або приголомшуюче

	40
	Якби люди не були налаштовані проти мене, я досягнув би у житті набагато більшого

	41
	Я вважаю, що більшість людей здатна збрехати, щоб просунутися по службі

	42
	Велику частину часу (життя) я цілком задоволений життям

	43
	Я вірю, що деякі люди одним дотиком можуть зцілити хворобу

	44
	Я знаю людей, які намагаються привласнити мої думки

	45
	Найважча боротьба для мене  – боротьба з самим собою

	46
	М'язові судоми і сіпання у мене бувають дуже рідко

	47
	Іноді, коли я погано себе відчуваю, я буваю дратівливим

	48
	Я досить байдужий до того, що зі мною буде

	49
	В гостях за столом я тримаюся краще, ніж удома

	50
	Якщо мені не загрожує штраф і машин поблизу немає, я можу перейти вулицю там, де мені хочеться, а не там де належить

	51
	Якнайбільше з боку оточуючих я ціную увагу до  мене

	52
	Я полюбляю одяг модний і незвичайний, який довільно привертає погляди

	53
	Буває, що абсолютно незнайома людина вмить вселяє у мене довір'я і симпатію

	54
	Пригоди і ризик мене привертають, коли у них мені дістається головна роль

	55
	Часто я схильний подумки повертатися до своїх дріб'язкових неприємностей, і мені важко викинути їх з голови

	56
	Я часто відчуваю себе самотнім і нікому непотрібним

	57
	Я відчуваю, що мої друзі і родичі не так сильно потребують моєї уваги, як я  їх

	58
	Іноді я можу не утриматися і нагрубіянити, навіть якщо це зашкодить моїм інтересам

	59
	Досить часто я дію під впливом швидкоплинного настрою

	60
	Коли на мене кричать, я відповідаю тим  же

	61
	Часто я готовий на все, щоб перемогти у суперечці

	62
	Деякі люди до того полюбляють командувати, що мене так і тягне робити все навпаки, навіть якщо я знаю, що вони не мають рації

	63
	Дехто радий би мені нашкодити

	64
	Я ніколи не робив в житті нічого ризикованого тільки ради гострих відчуттів

	65
	Я вважаю, що релігія має таке ж право на існування, як і різні науки

	66
	Нерідко я переживаю своєрідне почуття, ніби „Я” – це  не „Я”

	67
	Я вважаю, що моє сімейне життя таке ж гарне, як і у більшості моїх знайомих

	68
	Іноді у мене буває таке відчуття, що я просто повинен нанести ушкодження самому собі або кому-небудь іншому

	69
	У дитинстві в мене була така компанія, де всі старалися завжди і у всьому стояти один за одного

	70
	У грі я вважаю за краще вигравати

	71
	Зараз моя вага постійна (я не повнію і не худну)

	72
	Мені приємно мати знайомих – значних людей, це як додає ваги у власних очах

	73
	Я завжди прагну бути серед людей, щоб показати себе

	74
	Я полюбляю опікати кого-небудь, хто мені подобається

	75
	Я полюбляю бути першим, щоб з мене брали приклад, за мною б слідували інші

	76
	Іноді я відчуваю камінь у горлі або інші незвичні відчуття

	77
	Встаючи вранці, я часто відчуваю себе втомленим і розбитим

	78
	Зміни погоди впливають на мою працездатність і настрій

	79
	У відносинах з людьми я часто зазнаю труднощі через відчуття сором'язливості, реальних причин для якого немає

	80
	Часто я не поступаюся людям не тому що справа є дійсно важливою, а просто з за  принципу

	81
	У мене часто поганий, злобний настрій.

	82
	Я, напевно, людина дратівлива і запальна

	83
	Часто я заводжуся з півоберта

	84
	Більшість людей є чесними лише тому що бояться попастися на обмані

	85
	Здається, проти мене щось замишляють

	86
	Я знаю, що за мною стежать

	87
	У мене бувають напади поганого самопочуття, дратівливості і туги

	88
	Часом я відчуваю дивні запахи

	89
	Я почувався б досить спокійно, якби у кого-небудь з моєї сім'ї були неприємності через порушення закону

	90
	Буває, що з моїм розумом твориться щось недобре

	91
	Коли я намагаюся щось сказати, то часто помічаю, що у мене тремтять руки

	92
	Руки у мене такі ж спритні і моторні, як і раніше

	93
	Серед моїх знайомих є люди, які мені не подобаються

	94
	Думаю, що я людина приречена

	95
	Я охоче слухаю ті вказівки, які мені приємні і лестять

	96
	Я люблю, коли оточуючі приділяють мені багато уваги

	97
	Дуже не люблю всякі правила і обмеження, які ускладнюють моє життя

	98
	Я довго не роздумую у важких ситуаціях, рішення виникає у мене миттєво

	99
	У компанії я ніяковію і через це справляю гірше враження, ніж міг  би

	100
	Мені важко заснути через хвилювання з приводу невдачі

	101
	Іноді я помічаю, що абсолютно дріб’язкові думки і спогади повністю захоплюють мене

	102
	Я проти того, щоб з мене жартували

	103
	Мене сильно дратують люди, які лізуть без черги, і я їм це завжди виказую (або не пускаю)

	104
	Мене важко розсердити

	105
	Я досить часто (частіше, ніж інші) скоюю вчинки, про які потім доводиться жалкувати

	106
	Я думаю, що більшість людей готова піти на нечесний вчинок ради вигоди

	107
	Я знаю хто винуватий у більшості моїх неприємностей

	108
	Я важкодоступна для контакту людина

	109
	Я ніколи не потребую співчуття оточуючих

	110
	Мої рідні не розуміють мене і видаються мені чужими

	111
	Були випадки, коли мені було важко утриматися від того, щоб не стягнути у кого-небудь або де-небудь, наприклад, у магазині

	112
	Буває, що я з ким-небудь трохи пліткую

	113
	Часто я бачу сни, про які краще нікому не розказувати

	114
	Бувало, що при обговоренні деяких питань я, особливо не замислюючись, погоджувався з думкою інших

	115
	В школі я засвоював матеріал повільніше, аніж інші

	116
	Моя зовнішність мене в цілому влаштовує

	117
	Я дуже люблю читати про злочини і таємні пригоди

	118
	Мені подобається брати участь в конкурсах художньої самодіяльності

	119
	Вважаю, що дуже важливо, щоб результат моєї роботи став відомий оточуючим

	120
	Я вважаю, що більшість людей здатна збрехати, якщо це в їх інтересах

	121
	Мені важко висловити свої думки словами, тому я рідко включаюся у бесіду

	122
	Буває, що мене турбує відчуття провини або розкаяння совісті через яку-небудь дрібницю

	123
	У розмові з представницями іншої статі я часто уникаю делікатних тем, які можуть викликати збентеження

	124
	Я сильно гарячуся, якщо мене кваплять або підганяють

	125
	Іноді дрібниця, виказана на мою адресу, здатна викликати в мене бурхливу реакцію

	126
	Якщо я вважаю, що поступаю правильно, то думка інших людей мене мало цікавить

	127
	Терпіти не можу, якщо мене перебивають у той час, коли я зайнятий

	128
	Я вважаю, що часто мене карали незаслужено

	129
	Я легко плачу

	130
	Я віддаю перевагу темним і сірим тонам

	131
	Я живу своїми внутрішніми думками, і мене не цікавить дійсність

	132
	Я не відчуваю (не сприймаю) заперечень і критики, а завжди думаю і роблю по-своєму

	133
	Я цілком впевнений у собі

	134
	Раз на тиждень або частіше я буваю дуже збудженим і схвильованим

	135
	Іноді я відчуваю, що хтось управляє моїми думками

	136
	Я щодня випиваю незвичайно багато води

	137
	Буває, що непристойний жарт викликає у мене сміх

	138
	Щасливіше всього я буваю наодинці

	139
	У компанії я не привертаю до себе уваги

	140
	У компанії мій настрій куди краще, ніж вдома

	141
	Я здатний вчинити щось видатне

	142
	Мені подобається виступати перед ким-небудь

	143
	Думаю, що я більш чутливий до естетичних сторін життя, ніж більшість людей

	144
	Я часто відчуваю себе менш пристосованим до життя і його вимог, ніж інші

	145
	Я набагато більше зацікавлений у пошуках духовних і художніх цінностей, ніж ділових і матеріальних.

	146
	У більшості випадків я дотримуюся формули: „Ризик  –благородна справа”

	147
	Мені дуже важко, майже не можливо змовчати коли образили 

	148
	Мені часто що-небудь так набридає, що я відчуваю себе „ситим по горло”

	149
	У мене ніколи не було неприємностей через грубі порушення дисципліни, конфліктів з товаришами тощо

	150
	У мене рідко дзвенить або гуде у вухах

	151
	Впевнений, що за моєю спиною про мене говорять

	152
	Мої ідеї і думки виглядають, як ті що  випереджають час

	153
	Мене дратує, коли мене відволікають від важливої роботи або просять поради

	154
	Мені здається, що мене ніхто не розуміє

	155
	Хтось намагається впливати на мої думки

	156
	Я полюбляв казки Андерсена

	157
	Навіть серед людей я зазвичай відчуваю себе самотнім

	158
	Мене легко збити з пантелику

	159
	Я легко втрачаю терпіння з людьми

	160
	Мені часто хочеться померти

	161
	Я б погодився виступити у ролі конферансьє на концерті якої-небудь знаменитості

	162
	Мене завжди дратують люди, які прагнуть бути першими у компанії

	163
	В мене псується настрій, я відчуваю себе погано, якщо оточуючі не проявляють до мене належної уваги

	164
	Мені подобається цитувати незвичайні або шокуючі вислови мудреців або великих людей

	165
	Іноді я не наважуюся здійснити свої власні ідеї через побоювання, що вони можуть виявитися нереальними

	166
	Я стаю дуже збентеженим, якщо говорять про мій характер

	167
	Мене збентежують непристойні анекдоти і історії

	168
	Я не вважаю за потрібне приховувати своє презирство або негативну думку про когось або про щось

	169
	Мені часто говорять, що я запальний

	170
	Я не дуже ладнаю з людьми

	171
	У сучасному житті дуже багато дратівливих перешкод, обмежень

	172
	В моєму житті був один або декілька випадків, коли я відчував, що хтось за допомогою гіпнозу примушує мене скоювати ті або інші вчинки

	173
	У мене ніколи не було зіткнень із законом

	174
	Я вважаю, що пророцтва і осяяння мають великий сенс

	175
	Я б віддав перевагу великій частині часу сидіти, нічого не робити, мріяти („філософствувати”)

	176
	Часом я жалкую, що живу на цьому світі

	177
	Бувало, що я кидав почату справу, оскільки боявся, що не справлюся з  нею

	178
	Майже щодня трапляється що-небудь, що лякає мене

	179
	До питань релігії я відношуся байдуже, вони мене не цікавлять

	180
	Напади поганого настрою бувають у мене рідко

	181
	Я заслуговую суворого покарання за свої вчинки

	182
	Мої переконання і погляди непохитні

	183
	Дуже рідко критика і заперечення на мою адресу бувають справедливими

	184
	У компаніях я завжди є центром уваги.

	185
	Я відношуся до таких людей, які уміють захоплюватися і преклонятися перед ким-небудь або чим-небудь

	186
	Думаю, що класичні музичні твори, живопис справляють на мене більше враження, ніж на інших

	187
	У мене нерідко буває стан, коли я ось-ось можу заплакати

	188
	Ідучи з дому, я часто турбуюся про те, чи закриті двері, чи вимкнений газ тощо

	189
	Мене ніколи не турбує небезпека заразитися якою-небудь хворобою через дверні ручки

	190
	Досить часто я відчуваю, що у мене всередині все кипить  

	191
	Люди мене вважають спокійною і врівноваженою людиною

	192
	Іноді я відчуваю таку лють, що хочеться зламати двері або розбити вікно

	193
	Мені здається, що я все відчуваю більш гостро, аніж інші

	194
	Людина, яка спокушає людей, залишаючи без нагляду цінне майно, винувата приблизно так само, як і та, хто це майно краде

	195
	Думаю, що кожний може збрехати, щоб уникнути неприємностей

	196
	Я досить спокійно переношу вигляд страждаючих тварин

	197
	У мене бувають дуже незвичайні і своєрідні внутрішні переживання

	198
	Все на землі підкоряється якійсь владній „магічній” силі

	199
	У мене були періоди, коли через хвилювання я втрачав  сон

	200
	Я людина нервова і легко збудлива

	201
	Мені здається, що нюх у мене такий же, як у інших (не гірше)

	202
	Все в мене виходить погано, не так як треба

	203
	Я майже завжди відчуваю сухість у роті

	204
	Велику частину часу я відчуваю себе втомленим

	205
	В компанії я полюбляю розповідати різні історії для того, щоб заволодіти загальною увагою

	206
	Мені подобається заводити знайомства з впливовими і авторитетними людьми

	207
	Для мене властива деяка примхливість

	208
	Я збентежуюся вступити у суперечку навіть з добре відомого мені питання

	209
	Я надмірно чутливий і легко ранимий

	210
	Мені, безумовно, не вистачає впевненості у собі

	211
	Я готовий відмовитися від своїх намірів, якщо оточуючі вважають, що я не маю рації або цього робити не варто

	212
	Я вважаю за краще діяти імпульсивно, під впливом моменту, навіть якщо це приводить до труднощів

	213
	Зазвичай я спокійно переношу самовдоволених людей, навіть якщо вони багато хвастають

	214
	Я завжди у змозі гостро контролювати прояв своїх відчуттів

	215
	Я більш вразливий аніж більшість людей

	216
	Більшість людей у глибині душі не любить ускладнювати собі життя ради того, щоб допомогти іншим

	217
	Моя мати і батько часто примушували мене підкорятися навіть тоді, коли я вважав це безрозсудним

	218
	Мені в голову приходять часто дивні і незвичайні думки

	219
	Часто які-небудь дрібниці приводять мене до приголомшливих висновків

	220
	Мені подобається шукати незвичайні або парадоксальні прийоми вирішення різних завдань і питань

	221
	Іноді я відчуваю, що близький до нервового зриву

	222
	Мене дуже дратує, що я забуваю, куди кладу речі

	223
	Я дуже уважно відношуся до того, як я одягаюся

	224
	Пригодницькі розповіді мені подобаються більше, ніж розповіді про кохання

	225
	Мені дуже важко пристосуватися до нових умов життя, роботи. Перехід до будь-яких умов життя, роботи, навчання здається нестерпно важким

	226
	Мені здається, що по відношенню до мене часто поступають несправедливо

	227
	Мені подобається, коли всі визнають мене головою або зачинателем події

	228
	Я прагну уникати незвичайних висловів і вчинків, які збентежують оточуючих

	229
	Мені подобається скоювати ризиковані вчинки ради забави

	230
	Я цілком можу обійти закон, якщо по суті не порушую  його

	231
	Я часто упускаю можливість через свою внутрішню нерішучість

	232
	Мені важко підтримувати розмову з людьми, з якими я  щойно познайомився

	233
	Мені часто доводиться приховувати свою сором'язливість ціною великих зусиль

	234
	Ухвалюючи рішення, я більше керуюся веліннями серцем, аніж розумом

	235
	Рідко що можна здійснити поступовими, помірними методами, частіше необхідно застосувати силу

	236
	Я виказую свої думки так, як вони приходять мені в голову, а не стараюся їх спочатку краще сформулювати

	237
	Безумовно на мою частку випало більше турбот і проблем, аніж належить

	238
	Іноді мій слух настільки загострюється, що це навіть мені заважає

	239
	У мене відсутні вороги, які по-справжньому хотіли б заподіяти мені яке-небудь  зло

	240
	Мене не хвилює, якщо оточуючі вважають мої вчинки незвичними

	241
	Я не можу зрозуміти людей, які плачуть в кіно

	242
	Вважаю, що я відрізняюся від більшості людей своєю незвичною поведінкою

	243
	Я часто відчуваю себе несправедливо скривдженим

	244
	Моя думка часто не співпадає з думкою оточуючих

	245
	Я часто переживаю почуття втомленості від життя, і мені не хочеться жити

	246
	На мене звертають увагу частіше, ніж на інших

	247
	У мене бувають головні болі і запаморочення через переживання

	248
	Часто у мене бувають періоди, коли мені нікого не хочеться бачити. Нікого!

	249
	Мені важко прокинутися в призначений час

	250
	Мені приємно мати серед знайомих значних людей, це піднімає мій авторитет

	251
	Мені подобається їжа, яка приготовлена з екзотичних продуктів

	252
	Я гостро і тривало переживаю невдачі

	253
	Люди легко можуть змінити мою думку, яка перед цим здавалася остаточною

	254
	Я можу йти попереду інших в уявних міркуваннях, але не в діях

	255
	Часом я впевнений в своїй непотрібності

	256
	Деякі історії (анекдоти) настільки цікаві, що мені буває не просто смішно, а наступає дикий сміх і захоплення

	257
	Вважаю, що сильній людині можна багато чого пробачити

	258
	Я вважаю, що для цікавої і привабливої справи усілякі правила і обмеження можна обійти

	259
	Зазвичай мене насторожують люди, які поводяться дещо доброзичливіше, аніж я очікував

	260
	Про мене кажуть вульгарні і образливі речі

	261
	Коли я знаходжуся у приміщенні, я відчуваю себе якось тривожно і неспокійно

	262
	Я людина особлива і незрозуміла для інших (не такий як всі)

	263
	Часом мені дуже хотілося залишити  домівку

	264
	Життя для мене майже завжди пов'язано з напругою

	265
	Якщо в моїх невдачах хтось винен, я не залишу його безкарним

	266
	У дитинстві я був капризним і дратівливим

	267
	Мені відомі випадки, коли мої родичі лікувалися у невропатолога або психіатра

	268
	Іноді я приймаю валеріану, еленіум, кодеїн або інші заспокійливі засоби

	269
	Чи є у Вас судимі родичі?

	270
	Чи мали Ви  приводи в міліцію?

	271
	Чи залишалися Ви  в школі на другий  рік?

	272
	У мене є такі якості, за якими я безумовно перевершую інших людей

	273
	Я серйозно цікавлюся гімнастикою йогів

	274
	Я схильний приймати все дуже близько до серця

	275
	Я є  дуже недовірливою людиною, без кінця турбуюся і тривожуся про все

	276
	Якщо в  мене узяли в борг, я соромлюся про це нагадати


Обробку результатів проводять за сьома ключами за відповідними шкалами: „достовірність”, „нервово-психічна стійкість”, „істерія”, „психастенія”, „психопатія”, „параноя”, „шизофренія”. На  кожне питання тесту обстежуваний може відповідати „Так” або „Ні”. Тому при обробці результатіввраховується кількість відповідей, що співпали з ключем. Кожний збіг з ключем оцінюється в один сирий бал.

Шкала достовірності оцінює ступінь об’єктивності відповідей. У випадку, якщо загальна кількість сирих балів дорівнює або перевищує 8, то отримані дані слід вважати недостовірними внаслідок прагнення військовослужбовця відповідати соціально бажаному типу особистості.

Показники у 8, 9, 10 стенів вважаються високими і свідчать про значнувираженість відповідних ознак. А 4, 5, 6, 7 стенів є середнімипоказниками і говорять про незначну (допустиму норму) вираженість ознак. 

Показники менше ніж 4  стени  – про практичну відсутність вказаних ознак.

Ключі для обробки особистісного  опитувальника “НПН ‑ А”

	Найменування шкали
	Номери питань з відповіддю „Так”
	Номери питань з відповіддю „Ні”

	Достовірність 

(Д)
	
	1, 4, 6, 24, 25, 27, 47, 49, 50, 70, 72, 93, 112, 114, 137 

	Нервово-психічна нестійкість 

(НПН)
	3 ,5, 23, 26, 48, 68 ,89, 90, 91, 94, 111, 113, 115, 134, 135, 136, 138, 155, 157, 158, 159, 160, 177, 178, 181, 199, 200, 202, 203, 204, 221, 222, 223, 225, 226, 243, 244, 245, 246, 247, 248,249, 265,266, 267, 268, 269, 270, 271 
	2, 28, 45, 46, 67, 69, 71, 92, 116,  133, 156, 179, 180, 182, 201, 224 

	Істерія 

 (І)
	7,8,9,10,29,31,32,51,52,53,54,73, 74,75, 76, 95, 96, 97, 98, 117, 118, 119, 120, 139, 140, 141, 142, 161, 162, 163, 164, 183, 184, 185, 205, 206, 207, 227, 229, 250, 251, 272, 273 
	30, 139, 228  

	Психастенії 

(Пс)
	11, 12, 13, 33, 34, 55, 56, 57, 77, 78, 79, 99, 100, 101, 121, 122, 123, 143, 144, 145, 165, 166, 167, 186, 187, 188, 189, 208, 209, 210, 211, 231, 232, 233, 252, 253, 254, 255, 274, 275, 276 
	35, 230 



	Психопатії  

(Пп)
	14, 15, 17, 36, 37, 38, 39, 58, 59, 60, 61, 80, 81, 82, 83, 102, 103, 105, 124, 125, 126, 127, 146, 147, 148, 168, 169, 170, 171, 190, 192, 212, 234, 235, 256, 257, 258 
	16, 104, 149, 191, 213, 214,  236 

	Паранойі 

 (Пя)
	18, 19, 20, 40, 63, 85, 86, 107, 128, 129, 151, 172, 193, 215, 237, 238
	41, 42, 62, 64, 84, 106, 150, 173, 194, 195, 216, 217, 239, 259, 260, 261 

	Шизофренія  

(Ш)
	21, 22, 43, 44, 65, 66, 87, 88, 108, 109, 130, 131, 132, 152, 153, 154, 174, 175, 196, 197, 198, 218, 219, 220, 240, 241, 242, 262, 263, 264. 
	


Переведення у стени результатів, отриманих по шкалах методики “НПН - А”
	Найменування шкал і кількість відповідей що співпали з ключем
	Стени

	Д
	НПН
	І
	Пс
	Пп
	Пя
	Ш
	

	10 >
	13 >
	36 >
	27 >
	30 >
	16 >
	11 >
	10

	9
	12
	33 - 35
	23 - 26
	27 - 29
	15
	10
	9

	8
	10-11
	29 - 32
	19 - 22
	23 - 26
	14
	9
	8

	6 - 7
	8 - 9
	25 - 28
	16 - 18
	20 - 22
	13
	7 - 8
	7

	4 - 5
	7
	22 - 24
	12 - 15
	16 - 19
	12
	6
	6

	3
	5 - 6
	18 - 21
	9 - 11
	13 - 15
	11
	4 - 5
	5

	2
	3 - 4
	15 - 17
	5 - 8
	10 - 12
	10 - 9
	3
	4

	1
	2
	11 - 14
	2 - 4
	6 - 9
	8
	2 - 1
	3

	0
	1
	7 - 10
	1
	3 - 5
	7
	0
	2

	0
	0
	< 6
	0
	2
	< 6
	0
	1


Інтерпретація шкал
Шкала нервово-психічної нестійкості. Шкала повідомляє про наявність ознак НПН. Подальшішкали тільки розкривають структуру НПН. Низький рівень поведінкової регуляції, порушення міжособистісних відносин, недостатня соціальна зрілість, порушення у сфері професійної діяльності, дисциплінарних і моральних норм поведінки, відсутність адекватної самооцінки і реального сприйняття дійсності, низькі адаптаційні можливості. Високі показники свідчать про наявність ознак нервово-психічної нестійкості.

Шкала істерії.Для осіб з високими показниками характерним є позерство, егоцентризм, самозакоханість, демонстративність і театральність поведінки, бажання бути у центрі уваги, прагнення показатися в очах оточуючих значною особистістю, бажання визнання і оригінальності, схильність до перебільшень. Поверхневе відношення до поставлених завдань, недбале їх виконання. Хвороблива і неадекватна реакція на осуд суспільства, невизнання „заслуг”. Професійна діяльність і поведінка орієнтована на зовнішній ефект.
Шкала психастенії. Характерною є висока тривожність, недовірливість, нерішучість, невпевненістьу собі, особливо в умовах динамічної обстановки, дефіциту часуі інформації; підвищена вразливість, відчуття неповноцінності, тривалийаналіз своїх дій, схильність до сумнівів, зниженоїсамооцінки і незадоволеності собою; вимогливість у виконанні формальностей, делікатність і тактовність, боязкість, знижена активність; складність при ухваленні рішень, уникнення складних завдань.
Шкала психопатії. Підвищені збудливість, агресивність, незлагідність, експлозивність, впертість і наполегливість; схильність до бурхливих реакцій протесту і прямолінійної критики; низький рівень самоконтролю, схильність до володарювання, високе відчуття суперництва, прагнення за всяку ціну відстояти, виправдати свої вчинки і переконання; непередбачуваність емоцій і вчинків.
Шкала параної. Схильність до утворення „видатних ідей” і „боротьби за справедливість”; глибоке теоретизування, прямолінійність у думках, зарозумілістьі самовпевненість; уміння захопити, організувати людей на реалізацію своїхідей; вузькість і однобічність інтересів, недовір'я і підозрілість, завзятість у відстоюванні переконань, конфліктність у разі невизнанні заслуг.

Шкала шизофренії. Схильність до теоретичних побудов і несподіваних висновків, які часто не співпадають з висновками і думками оточуючих, оригінальністьі споглядальність; емоційна холодність, поверхневе співпереживання, нерозуміння товаришів, безцеремонність і жорсткість або, навпаки, підвищена ранима і чутливість; прагнення до занурення у власний світ, відчуженість, замкнутість, безплідна мрійливість, наростаючі утруднення в спілкуванні.
Слід пам’ятати, що ізольованій інтерпретації може піддаватися тільки шкала НПН, решта шкал - як єдине ціле, а не як сукупність незалежних шкал. Підйом по одній з шкал говорить про найбільшу присутність ознак цієї шкали у загальній характеристиці нервово-психічної нестійкості особистості.


Додаток 5

ЕКСПРЕС-МЕТОДИКА, НАПРАВЛЕНА НА ВИЯВЛЕННЯ ДЕЗАДАПТИВНИХ ПОРУШЕНЬ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, ЯКІ БЕРУТЬ УЧАСТЬ В БОЙОВИХ ДІЯХ (МЕТОДИКА ДАП)

Методика “Дезадаптівні порушення” (ДАП) призначена для виявлення дезадаптивних порушень (переважно астенічних і психотичних реакцій і станів) у військовослужбовців під час ведення бойових дій.

Методика є шкалою 2-го рівня багаторівневого особового опитувальника (БОО) “Адаптивність” і може застосовуватися як самостійний опитувальник в процедурах психологічного супроводження бойової діяльності військовослужбовців, або ж використовуватися у загальній структурі БОО.

Проведені дослідження свідчать, що під час бойових дій більш ніж у 70% військовослужбовців відмічаються астенічні і психотичні реакції і стани різного ступеня вираженості.

Для астенічних реакцій і станів більшою мірою характерним є погіршення сну, зниження апетиту, відсутність мотивації до професійної діяльності, низька толерантність до несприятливих чинників військової праці, високий рівень тривожності, іпохондрична фіксація.

Для психотичних реакцій типовим є високий рівень нервово-психічної напруги, агресивність, погіршення міжособистісних контактів, порушення морально-етичної орієнтації, явища афектного збудження і гальмування.

При цьому астенічні реакції і стани більшою мірою властиві військовослужбовцям на початкових і завершальних етапах бойових дій. Психотичні реакції і стани частіше за все виявляються на завершальних етапах бойових дій або після виведення військовослужбовців з району бойових дій на відпочинок.

Опитувальник ДАП включає 77 питань і має 3 шкали: „Дезадаптівні порушення” (ДАП), „Астенічні реакції” (АсР) і „Психотичні реакції” (ПсР).

Обробку результатів доцільно починати з шкал „Астенічні реакції” (АсР) і „Психотичні реакції” (ПсР). Для цього необхідно мати 2 набори ключів.

На кожне питання тесту обстежуваний може давати альтернативні відповіді „Так” або „Ні”. Тому при обробці результатів враховується кількість відповідей, що співпали з ключем. Кожний збіг відповіді з ключем оцінюється в один бал.

Шкали достовірності в даному опитувальнику не передбачено. Сирі бали шкал „Астенічні реакції” (АсР) і „Психотичні реакції” (ПсР) підсумовуються і відповідають значенням інтегральної оцінки – „Дезадаптівні порушення” (ДАП).

ДАП = АсР (сирі бали) + ПсР (сирі бали)

Отримані сирі значення ДАП переводяться за таблицею 12 у стени і в умовну групу вираженості дезадаптивних порушень військовослужбовців.

Для отримання більш суттєвих  відомостей про вираженість астенічних (психотичних) реакцій і станів сирі значення шкал АсР і ПсР слід перевести у стени (таблиця 13). Коротка інтерпретація основних астенічних і психотичних проявів у військовослужбовців представлена у таблиці 14 

Текст опитувальника ДАП (“Дезадаптивні порушення”) 

Інструкція: „Зараз Вам буде запропоновано відповісти тільки „Так” (+) або „Ні”  (-) на ряд питань. Питання стосуються безпосередньо Вашого самопочуття, поведінки або характеру. „Правильних” або „неправильних” відповідей тут бути не може, тому не намагайтеся довго їх обдумувати або радитися з товаришами – давайте відповідь виходячи з того, що більше відповідає Вашому стану або уявленню про самого себе. Якщо у кого-небудь виникнуть питання – підніміть руку.

ОПИТУВАЛЬНИК ДАП

	№
	Питання

	1. 
	 Зазвичай вранці я прокидаюся свіжим і відпочилим.

	2. 
	 Запори у мене бувають дуже рідко.

	3. 
	Часом у мене бувають приступи сміху або плачу, з якими я ніяк не можу впоратися.

	4. 
	Мені здається, що мене ніхто не розуміє.

	5. 
	Буває, у мене з’являється бажання ламати або крушити все навколо.

	6. 
	Бувало, що я цілими днями або навіть тижнями нічого не міг робити, тому що ніяк не міг примусити себе взятися до роботи.

	7. 
	Голова у мене болить часто.

	8. 
	Було б добре, якби майже всі закони відмінили.

	9. 
	Стан мого здоров'я майже такий же, як у більшості моїх знайомих (не гірше).

	10. 
	Зустрічаючи на вулиці своїх знайомих або шкільних друзів, з якими я давно не бачився, я вважаю за краще проходити мимо, якщо вони зі мною не заговорюють першими.

	11. 
	Я людина товариська.

	12. 
	Значну частину часу настрій у мене пригнічений.

	13. 
	Тепер мені важко сподіватися на те, що я чого-небудь доб'юся у житті.

	14. 
	У мене мало впевненості в собі.

	15. 
	Я вважаю, що більшість людей здатна збрехати, щоб просунутися по службі.

	16. 
	Я сварюся з членами моєї родини дуже рідко.

	17. 
	Іноді я маю сильне бажання порушити правила пристойності або нашкодити.

	18. 
	Я досить байдужий до того, що зі мною буде.

	19. 
	Деякі люди до того полюбляють командувати, що мене так і тягне робити все наперекір, навіть якщо я знаю, що вони мають рацію.

	20. 
	Я часто вважаю себе зобов'язаним відстоювати те, що вважаю справедливим.

	21. 
	Моя мова зараз така ж, як завжди (ні швидше і ні повільніше, немає ні хрипоти, ні невиразності).

	22. 
	Мене дуже зачіпає, коли мене критикують або лають.

	23. 
	Іноді у мене буває таке відчуття, що я просто повинен нанести ушкодження собі або кому-небудь іншому.

	24. 
	Іноді мене так і підмиває з ким-небудь затіяти бійку.

	25. 
	Останні декілька років я відчуваю себе добре.

	26. 
	Зараз моя вага постійна (я не худну і не повнію).

	27. 
	Я легко можу заплакати.

	28. 
	Я був би досить спокійний, якби у кого-небудь з моєї сім'ї були неприємності через порушення закону.

	29. 
	З моїм розумом твориться щось недобре.

	30. 
	Приступи запаморочення у мене бувають дуже рідко (або майже не бувають).

	31. 
	Коли я намагаюся щось зробити, то часто помічаю, що у мене тремтять руки.

	32. 
	Велику частину часу я відчуваю загальну слабкість.

	33. 
	Іноді, коли я збентежений, я сильно потію, і мене це дратує.

	34. 
	Думаю, що я людина приречена.

	35. 
	Бували випадки, коли мені було важко утриматися від того, щоб що-небудь не поцупити у кого-небудь або де-небудь, наприклад, в магазині.

	36. 
	Я зловживав спиртними напоями.

	37. 
	Я часто турбуюся про що-небудь.

	38. 
	Я рідко задихаюся, і у мене не буває сильного серцебиття.

	39. 
	Мої батьки і інші члени моєї сім'ї прискіпуються до мене більше, ніж треба.

	40. 
	Хтось управляє моїми думками.

	41. 
	У школі я засвоював матеріал повільніше, ніж інші.

	42. 
	Я цілком упевнений в собі.

	43. 
	Коли я знаходжуся в компанії, мені важко знайти відповідну тему для розмови.

	44. 
	Мені легко примусити інших людей боятися мене, і іноді я це роблю заради забави.

	45. 
	Безглуздо засуджувати людину, що обдурила того, хто сам дозволяє себе обдурювати.

	46. 
	Щасливіше всього я буваю, коли знаходжуся на самоті.

	47. 
	Іноді без жодної причини у мене раптом наступають періоди надзвичайної веселості.

	48. 
	Життя для мене майже завжди пов'язано з напругою.

	49. 
	В школі мені було дуже важко виступати перед класом.

	50. 
	Мені здається, що я знаходжу друзів з такою ж легкістю, як і інші.

	51. 
	Мені неприємно, коли навкруги мене є люди.

	52. 
	Мене легко заставити зніяковіти.

	53. 
	Мені важко приступити до виконання нового завдання або почати нову справу.

	54. 
	Якби люди не були налаштовані проти мене, я досяг би набагато більшого.

	55. 
	Мені здається, що мене ніхто не розуміє.

	56. 
	Я легко втрачаю терпіння у спілкуванні з людьми.

	57. 
	Часто мені хочеться померти.

	58. 
	Бувало, що я кидав почату справу, оскільки боявся, що я не справлюся з нею.

	59. 
	Майже щодня трапляється що-небудь, що лякає мене.

	60. 
	Навіть серед людей я зазвичай відчуваю себе самотнім.

	61. 
	Часто, навіть тоді, коли для мене все складається добре, я відчуваю, що мені все байдуже.

	62. 
	Зазвичай я спокійний, і мене нелегко вивести з душевної рівноваги.

	63. 
	Часом мені здається, що я ні на що не здатний.

	64. 
	Мене дуже турбують всілякі нещастя.

	65. 
	Я думаю, що можна, не порушуючи закон, спробувати знайти в ньому лазівку.

	66. 
	Є люди, які мені настільки неприємні, що я в глибині душі радію, коли вони одержують прочухан за що-небудь.

	67. 
	Я охоче знайомлюся з новими людьми.

	68. 
	Я вважаю за краще діяти згідно власним планам, а не слідувати вказівкам інших.

	69. 
	Люблю, щоб оточуючі знали мою точку зору.

	70. 
	Я людина нервова і легко збудлива.

	71. 
	Все у мене виходить погано, не так як треба.

	72. 
	Майбутнє здається мені безнадійним.

	73. 
	Люди досить легко можуть змінити мою думку, навіть якщо до цього воно здавалася мені остаточною.

	74. 
	Значну частину часу я відчуваю себе втомленим.

	75. 
	Я прагну ухилятися від конфліктів і скрутних положень.

	76. 
	Пригодницькі оповідання мені подобаються більше, аніж про любов.

	77. 
	Безглуздо засуджувати людей, які прагнуть отримати від життя все, що зможуть.


Обробка і інтерпретація результатів обстеження

Ключі  методики “Дезадаптівні порушення” (ДАП)

	Інтегральна оцінка „Дезадаптівні порушення”

	„Так”
	  „Ні”

	4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 76, 77
	1, 2, 3, 11, 16, 21, 25, 26

30, 38, 42, 62, 67, 75

	Астенічні реакції і стани(шкала АсР)

	„Так”
	„Ні”

	6, 7, 12, 13, 14, 18, 27, 31,32, 33, 34, 37, 41, 43, 46, 48, 49, 51, 52, 53, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 71, 72, 73, 74
	1, 2, 9, 11, 21, 25, 26, 30, 38, 42, 67.

	 Психотичні реакції і стани (шкала ПсР)

	„Так”
	 „Ні” 

	3, 4, 5, 8, 10, 15, 17, 19, 20, 22, 23, 24, 28, 29, 35, 36, 39, 40, 44, 45, 47, 50, 54, 56, 65, 66, 68, 69, 70, 76, 77
	16, 62, 75


Переведення у 10-бальную шкалу нормального розподілу (стени) результатів обстеження, отриманих за  інтегральною шкалою методики ДАП

	Д А П
	Стени
	Смислова інтерпретація умовних груп і необхідні заходи корекції функціонального стану організму військовослужбовців

	≥ 51
	1
	 4 рівень стійкості до бойового стресу. Виражені ознаки дезадаптивних порушень. Потрібна консультація психіатра. Показана комплексна психологічна і фармакологічна корекція.

	43 - 50
	2
	

	36 - 42
	3
	 3 рівень стійкості до бойового стресу. Ознаки дезадаптивних порушень. Потрібна комплексна психологічна і фармакологічна корекція. По можливості – огляд психіатра. 

	31 - 35
	4
	

	21 - 30
	5
	 2 рівень стійкості до бойового стресу. Незначні дезадаптивні прояви. Потрібна психологічна корекція. В окремих випадках – призначення фармакологічних препаратів. 

	16 - 20
	6
	

	11 - 15
	7
	

	6 - 10
	8
	 1 рівень стійкості до бойового стресу. Ознаки дезадаптивних порушень відсутні. Психологічної і фармакологічній корекції не потребує.

	3 - 5
	9
	

	2 - 0
	10
	



Переведення у 10-балльную шкалу нормального розподілу (стени) результатів, отриманих по шкалах „Астенічні реакції” (АсР) і „Психотичні реакції” (ПсР)

	Рівень стійкості до бойового стресу
	Стени
	Шкали методики Д А П

	
	
	АсР
	ПсР

	4
	1
	≥ 36
	≥ 27

	
	2
	30-35
	22-26

	3
	3
	22-29
	16-21

	
	4
	16-21
	13-15

	2
	5
	10-15
	8-12

	
	6
	7-9
	6-7

	
	7
	5-6
	4-5

	1
	8
	3-4
	2-3

	
	9
	2
	1

	
	10
	0-1
	0


Коротка інтерпретація шкал АсР і ПсР методики ДАП

	Найменування шкали
	Інтерпретація низьких значень (2-1 стени)

	Шкала АсР „Астенічні

реакції

і стани”
	Високий рівень ситуативної тривожності, розладу сну, іпохондрична фіксація, підвищена втомлюваність, виснаженість, слабкість, втрата здатності до тривалої фізичної або розумової напруги, низька толерантність до несприятливих чинників професійної діяльності, особливо при надзвичайних навантаженнях, афектна лабільність з переважанням зниженого настрою, слізність, гнітюча безвихідність, туга, нудьга, сприйняття справжнього оточення і свого майбутнього тільки у негативному вигляді, наявність суїцидальних думок, відсутність мотивації до професійної діяльності тощо.

	Шкала ПсР „Психотичні реакції і стани”
	Виражена нервово-психічна напруга, імпульсні реакції, напади неконтрольованого гніву, погіршення міжособистісних контактів, порушення морально-етичної орієнтації, відсутність прагнення дотримуватися загальноприйнятих норми поведінки, групових і корпоративних вимог, делінквентна поведінка, надмірна агресивність, озлобленість, підозрілість, іноді – аутизм, деперсоналізація, наявність галюцинацій тощо.


РЕЄСТРАЦІЙНИЙ ЛИСТ
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	прізвище, ім’я  по-батькові
	вік
	посада
	дата

	Освіта: 11 класів,  ПТУ,  технікум,  незакінчена вища,  ВНЗ         (необхідне підкреслити)  
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	Сума вірних відповідей -
	
	
	
	

	VІІ. Слухомовна пам'ять 
	VІ. Арифметичний рахунок
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	Загал.-     Вірн.-  
	Загал.-  Вірн.-  
	Загал.-    

Вірн.-
	Загал.-    

Вірн.-
	

	Сума вірних відповідей -
	

	№ з/п
	Методики 
	Результат
	Висновок  про придатність до навчання і підготовки

	
	
	Правильні відповіді
	Оцінка бали
	ВВНЗ
	командний
	оператор.
	зв'язок і спостереж.
	водії
	спец.

призн.
	механ.

війська
	технол.
	інші

	1
	Підбір слів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Числові ряди
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Фігури
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Аналогії
	
	
	Сума балів за методиками

	5
	Візерунки
	
	
	1-7
	4,6
	5,6
	1,3,7
	3,4
	1,3,5
	2,3,4
	
	

	6
	Арифметичний рахунок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Слухомовна пам'ять
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1,7 – для телеграфістів        3,5 – для водолазів            2,3 – для кулеметників     3,7 – для сигнальщиків         1,5 – для парашутистів    2,4  – для гранатометників



ДОДАТКОВІ МАТЕРІАЛИ
Основні положення індивідуальної бесіди-інтерв'ю з кандидатом 
до проходження військової служби:

Мета проведення бесіди: з'ясувати характерологічні особливості кандидата, схильність до девіантної поведінки, підтвердити або спростувати низькі показники отримані за допомогою методики “Адаптивність 200”, зробити обґрунтований висновок про придатність або непридатність до проходження військової служби. 

Інструкція: бесіда проводиться у вільній формі, всі питання не є обов'язковими для використання, за потреби та згідно ситуації, яка виникає.Під час спілкування можна задавати питання, яких в списку не має. Для зручності, відповіді респондента можна непомітно фіксувати на бланку, підкреслюючи, або занотовуючи необхідне.

1. Соціально-демографічні характеристики кандидата.

1.1.Прізвище, ім'я, по-батькові.

1.2.Рік, місце народження.

1.3.Соціальне походження (з робітників, службовців, військовослужбовців, селян).

1.4.Освіта (середня, середня спеціальна, незакінчена середня, вища), цивільна спеціальність.

1.5.Має трудовий стаж (скільки років, за якою спеціальністю).
1.6.Відомості про батька та матір (П.І.Б., вік, освіта, професія).

2. Мотивованість призовника до служби в армії.

2.1.Прибув за повісткою, доброволець, бажає чи не бажає служити.

2.2.Ставлення близьких до призову в армію (несхвалення, байдужість, схвалення).

2.3. Хто з родичів служив (служить) в армії?

2.4.Стосунки з близькими (погані, задовільні, хороші), є конфлікти, з ким і зміст конфлікту.

2.5. Як часто проводили вільний час всією родиною разом (дуже рідко, досить часто, майже завжди)?

2.6. Чи Ви хочете служити в армії? Коли вперше виникло це почуття? У чому причина?

2.7. Що, на думку призовника, в ході військової служби найбільшу буде найбільш складним (беззаперечне підпорядкування, фізичні навантаження, віддаленість від дому, висока особиста відповідальність, подолання деяких власних негативних звичок, нахилів, інше)?

3.Стан здоров'я: з'ясувати, чи є захворювання, що викликають соціально-психологічну дезадаптацію – енурез, плоскостопість, дефекти мови, часткове або повне облисіння, дефекти обличчя, які викликають насмішки у оточуючих та ін. 

4. Сім'я: 

	4.1. відсутня
	4.8. одружений, не одружений,

розлучений, громадянський шлюб, співмешкання

4.9. дружина – де і ким працює

4.10. діти – кількість, вік, особливості взаємин 

	4.2. лише мати
	

	4.3. лише батько

4.4. мати і батько

4.5. батько і мачуха
	

	4.6. мати і вітчим
	

	4.7. дитячий будинок та інтернат
	


Звернути увагу на: близькість до матері (підвищена емоційність...), спадковість (наявність психічних розладів у близьких родичів або наявність суїциду чи суїцидальної спроби), обставини відсутності батьків, інвалідність батьків.

5. Міжособистісні відносини та комунікабельність.

Необхідно з'ясувати:
5.1. Особливості стосунків в сім'ї; 

5.2. Особливості стосунків з протилежною статтю, (наявність на момент призову дівчини);

5.3. Відносини в колективі (яку займав позицію: лідер або “аутсайдер” в школі чи іншому навчальному закладі);

5.3. Комунікабельність, схильність до відкритості та контакту або закритість, аутичність.

Схема аналізу особливостей спілкування респондента

	Активність у спілкуванні
	Звичний коло спілкування

	майже не бере участь у спілкуванні
	ні з ким не спілкується

	спілкується по мірі необхідності
	спілкується лише з посадовими особами

	менш активний у спілкуванні, ніж інші
	спілкується тільки з вузьким колом людей

	активний у спілкуванні
	спілкується з великим колом людей

	Потреба в спілкуванні
	Ефект спілкування

	абсолютно не відчуває потреби в спілкуванні
	спілкування для нього додаткове навантаження

	дуже рідко виявляє бажання спілкуватися
	при спілкуванні залишається байдужим

	відчуває велику потребу у спілкуванні
	спілкування приносить радість

	
	спілкування збагачує і підвищує настрій


6. Схильність до навіювання, наприклад відповідь “Так” при питанні:“Чи зможете Ви змінити свою думку, якщо хтось Вас впевнено переконує на протилежну?”.

7. Шкідливі звички та ознаки девіантної поведінки.

7.1. Ознаки вживання алкоголю.

Спостереження за поведінкою та зовнішністю кандидата на військову службу:

· деформація колагенових структур шкіри, м'язи обличчя з часом втрачають свій "тонус", через це обличчя виглядає обвислим;

· шкіра обличчя може мати жовтуватий відтінок, також може виникнути пожовтіння склер очей, це свідчить про порушення роботи печінки та жовчного міхура; також можлива наявність посиніння губ, деформуються та грубіють голосові зв'язки, голос стає хриплим та грубим;

· своєрідний стан кінцівок рук: скручені пальці, які не розгинаються через спазм та скорочення сухожилля;

· неврологічні розлади, що призводять до того, що людина не може доторкнутися пальцем до кінчика носа, у неї сильно тремтять руки, вона не може втримати рівновагу, її рухи хаотичні та невпевнені;

· пригадування про спиртне викликає невимушений мімічний рефлекс: облизування губ, прицмокування, ковтання слини;

· життєві цінності змінюються: все, що сприяє випивці, сприймається позитивно, а все, що заважає (сім'я, діти, робота) - вкрай негативно;

· хронічна стадія передбачає наявність наступних ознак: тремтіння рук; неприємний запах з ротової порожнини та від тіла; почервоніле, "пом'яте", припухле обличчя; почервонілі білки очей; почервонілі кисті рук; агресивність, замкненість.

Орієнтовний перелік запитань:

1.Чи змінилася кількість вживаного Вами алкоголю в порівнянні з більш раннім періодом?

2.Чи траплялося, що Ви не пам'ятали окремих подій минулого вечора, коли Ви випили багато, але не напилися?

3.Чи часто трапляється з Вами, що після 1-2 випитих чарок не можете зупинитися?

4.Чи робили Ви спроби відмовитися від вживання алкоголю на певний час (тиждень, місяць і більше)?
5.У зв’язку із вживанням спиртних напоїв, чи були у Вас неприємності з дружиною, рідними, приятелями і колегами?

7.6.Чи стає Вам легше вранці після випивки, якщо Ви пили пиво, інші алкогольні напої?

8.Чи вважаєте Ви, що Ваші старі приятелі уникають Вас через те, що п'єте більше, ніж раніше?

9.Чи направляли Вас на лікування з приводу зловживання алкоголем?

10.Чи траплялося Вам пити самому?

11.Чи буває у Вас тремтіння в руках вранці після вечірньої випивки?

12.Чи часто Ви вживаєте спиртні напої зранку?

13.Чи вважаєте Ви, що зараз сп'яніння настає від меншої дози алкоголю, ніж раніше?

14.Чи закусуєтеВи, коливипиваєте?

7.2. Ознаки вживання наркотиків за зовнішнім поглядом.

Загальні ознаки: стан наркотичного сп'яніння нагадує алкогольний, але без характерного запаху з рота, стан ейфорії (підвищений настрій, веселість, повільне або пришвидшене мислення, різкі зміни настрою), очі червоні, сльозяться, вираз очей – порожнеча; порушена координація рухів - гіперактивність або млявість, похитування при ходьбі, холодні і пітні долоні, обличчя бліде або червоне, нежить, закладеність носа, кашель, при відсутність застуди, нудота, блювота, рясне потовиділення, тремтіння і поколювання в руках і ногах, нервозність, специфічний запах від одягу. 

Особливості проявів при вживанні опіатів:

Стан ейфорії; сонливість в будь-який час доби; мова повільна, розтягнута; прагнення усамітнитися в темне приміщення; шкіра бліда; дуже вузькі зіниці очей, на світло не реагують; зниження апетиту, рефлексів, сексуального потягу, уповільнене дихання і серцебиття; потовиділення; кашель; почісування.   

Особливості проявів при вживанні препаратів коноплі:

Почервоніння очей, погляд скляний; відчуття сильного голоду і спраги; підвищена чутливість до світла через сильне розширення зіниць; почуття безтурботності, нестриманість, підвищена балакучість; загострене сприйняття звуків і кольору; при великій дозі - порушення координації рухів; загальмованість, млявість; мова плутана; агресивність або нестримний сміх; галюцинації; безпідставні страх і паніка. 

7.3. Схильність до суїциду.

З'ясувати зміст конфлікту (втрата близької, знайомої людини, ревнощі, зрада, нерозділене кохання, невдача, непорядний вчинок (почуття сорому, каяття), загроза відповідальності, падіння престижу, образа, приниження, брак уваги і турботи.

З'ясувати рівень вираженості суїцидальної поведінки (думки, наміри, дії, спроби)

З'ясувати тип суїциду (демонстративний, справжній, прихований).

Орієнтовний перелік запитань:

1.Ви розмірковуєте про самогубство?

2.Як давно Ви вважаєте своє життя безнадійним?

3.Як Ви думаєте, чому у Вас з'явилися саме ці почуття?

4.Якщо Ви раніше розмірковували про самогубство, що Вас зупиняло?

5.Коли Ви почали почувати себе гірше?

6.Що відбулося в Вашому житті з того часу, коли виникли ці зміни?

7.4.Ознаки нервово- психічної нестійкості (метод діагностики – спостереження) 

Психомоторика – погана координація рухів, підвищений тремор, тіки, незграбність рухів, напруженість, химерність (штучність) рухів і поз.

Темперамент – підвищена емоційність, висока тривожність, боязкість, лякливість, імпульсивність (безтурботність, легковажність, запальність, уразливість), низька або надмірна активність (метушливість, незібраність, млявість, апатичність, замкнутість), регідність (впертість, прямолінійність, грубість, мстивість), резистентність (швидка стомлюваність, легко відволікається). 

Предпатологічні та патологічні порушення – загальна млявість, підвищена стомлюваність, порушення сну, головні болі, запаморочення, непритомності, втрата свідомості, судомні напади, змінене серцебиття при відсутності захворювань серця, надмірна боязкість, невіра в свої сили, суїцидальні спроби, самокалічення, нелогічність, в'язкість мислення.

8. Наявність життєвих інтересів та духовних цінностей, життєвих цілей або головної мрії (мети) в житті (наявність чітких установок, мотивів, цілей свідчить про соціально-розвинену особистість, здатну до подолання життєвих перешкод).Запитання повинні стосуватися як духовних, так і матеріальних потреб та цінностей.

Орієнтовний перелік потреб та цінностей:

	Домогтися визнання і поваги.

Мати теплі стосунки з людьми.

Забезпечити собі майбутнє.

Заробляти на життя.

Мати хороших співрозмовників.

Зміцнити своє становище.

Розвивати свої сили і здібності.


	Забезпечити собі матеріальний комфорт.

Уникати неприємностей.

Прагнути до нового і незвіданого.

Забезпечити собі положення.

Купувати гарні речі.

Займатися справою, що вимагає повної віддачі.

Бути зрозумілим іншим.


Рекомендується звернути увагу на осіб легко збудливих, запальних, конфліктних або навпаки, замкнених, образливих, надмірно боязливих та соромливих. Підлягають виявленню особи, які намагаються будь-що виділитися серед оточуючих чи навпаки, стали об'єктом жартів, насмішок, здійснюють безглузді вчинки, мають прояви неадекватності у поведінці.


РЕЗУЛЬТАТИ ТЕСТУВАННЯ (ДОСЛІДЖЕННЯ) 

1. Якщо низькі показники ПР, ДАП, СР, ОАП підтвердились.

– За результатами тестування виявлено: виражені ознаки нервово-психічної нестійкості, порушення поведінкової реакції, низьку стійкість до бойового стресу, виразні ознаки девіантних форм поведінки, виразні ознаки суїцидальної схильності.

– У ході проведення психологом індивідуальної бесіди вищезазначені ознаки у даної особи були підтверджені.

РЕЗУЛЬТАТ: кандидата можна вважати таким, який не придатний до проходження військової служби .

2. Якщо було виявлено низькі показники ПР, ДАП, СР, ОАП, але виявлені дані не підтвердились.

– За результатами тестування виявлено: виражені ознаки нервово-психічної нестійкості, порушення поведінкової реакції, низьку стійкість до бойового стресу, виразні ознаки девіантних форм поведінки, виразні ознаки суїцидальної схильності.

– У ході проведення психологом фокус-групи та індивідуальної бесіди вищезазначені ознаки даною особою не були проявлені.

РЕЗУЛЬТАТ: кандидатаможна вважати таким, який придатний до проходження військової служби.

Примітка: якщо вищезазначені ознаки даною особою були проявлені,але є лише актуальними на даний момент, кандидата можливо вважати таким, який придатний до проходження військової служби.

3. Якщо були в стані алкогольного сп’яніння.

– Під час проходження тестування дана особа знаходилась в стані алкогольного сп’яніння. Результати дослідження не можна вважати достовірними. 

– Після спостереження за поведінкою особи під час проведення психологом фокус-групи та індивідуальної бесіди ознак девіантної та суїцидальної поведінки не було виявлено. 

РЕЗУЛЬТАТ: кандидатаможнавважати таким, якийпридатний до проходження військової служби.

Примітка: в разі наявності ознак алкоголізації особи, виноситься висновок «не придатний».
4. Якщо низькі показники “достовірності”.

– За результатами тестування було виявлено низькі показники за шкалою “достовірність”. 

– Після спостереження за поведінкою особи під час особистісного спілкування з нею психолога ознак девіантної та суїцидальної поведінки не було виявлено. Виявлена нещирість є особистісною рисою даної особи, яка є лише актуальною на даний час и була проявлена на стресову ситуацію мобілізації.

РЕЗУЛЬТАТ: кандидатаможна вважати таким, якийпридатний до проходження військової служби.

5. Якщо відмовився приймати участь в тестуванні.

– Кандидат відмовився приймати участь в тестуванні.

– Після спостереження поведінки особи у групі та індивідуального спілкування з нею психолога ознак девіантної та суїцидальної поведінки не виявлено. 

РЕЗУЛЬТАТ: кандидата можна вважати таким, який  придатний до проходження військової служби.

ОЗНАКИ

за якими приймається висновок щодо непридатності військовозобов’язаного до проходження військової службипід час проведення з ним індивідуальної бесіди

1. Наявність ознак психотравми (втрата батьків, розлучення, аварія і т.і.).

2. Наявність ознак патохарактерологічних рис характера (акцентуації, психопатії і т.і.).

3. Схильність до окремих видів девіантної поведінки (суїцидальна, залежна від алкоголю, наркотична, релігійні аспекти залежності,тощо).

4. Ознаки нервово-психічної нестійкості (тремор, особливості мови, неконтрольовані рухи, тощо).

5. Ознаки алкоголізації.



	

Затверджую

Військовий комісар ____________обласного військового комісаріату

полковник                            _________

“ ___” _______2015 року


АКТ

Комісія у складі: голови комісії заступника начальника відділупо роботі з особовим складом та громадськістю майора Петренка О.В., членів комісії: старшого офіцера відділу комплектування та призову (підготовки до військової служби) – майора  медичної служби Іваненко І.А., головного спеціаліста відділу по роботі з особовим складом та громадськістю, державного службовця ЗСУ Соєнка О.В.,головного спеціаліставідділу по роботі з особовим складом та громадськістю, державного службовця ЗСУ Степаненка К.М., яка визначена наказом військового комісара Чернігівського ОВК від ___.___.2015 р. № ___ та за участі Президента Асоціації Психодрами, кандидата психологічних наук, медичного психолога Волховенка В.І., на підставі проведених заходів, щодо визначення ступеню професійно-психологічної придатності військовозобов’язаного до військової служби у Збройних Силах України (психодіагностичне обстеження, фокус-група та індивідуальна співбесіда), дійшла висновку, що громадянин СОМОВ Тарас Григорович,який був поданий___.04.2015 року_________ РВК на обласний збірний пункт ______________ ОВК, за своїми морально-діловими та психологічними якостями «не придатний» для зарахування на військову службу у Збройні Сили  України під час проведення 5 черги мобілізації.
Голова комісії: 

Члени комісії:
Психолог:


Формуляр

засвідчення згоди кандидата на військову службу щодо виконання ним заходів 
професійно-психологічного відбору

Я_______________________________________________________________ (вказуються прізвище, ім’я та по батькові кандидата)

погоджуюсь виконувати заходи професійно-психологічного відбору на службу (навчання) в Збройних Силах України. 

Мені доведено про порядок та процедуру проходження заходів професійно-психологічного відбору персоналу Збройних Сил України.

"______"__________2015 р.                                      __________________________

                                 (дата)                                                                                  (особистий підпис кандидата)

Результати дослідження

	Шкали/тест
	Бали
	Характеристика

	Д
	
	1. Достовірні (0-5 балів)

2. Достатній рівень достовірності (6-9 балів)

3.Результати недостовірні (10≥ балів)

	ПР
	
	1. Високий рівень нервово-психічної стійкості і поведінкової регуляції (≤8 балів)

2. Достатній рівень нервово-психічної стійкості і поведінкової регуляції (9-18 балів)

3. Дещо понижений рівень нервово-психічної стійкості і поведінкової регуляції (19-34 балів)

4. Виражені ознаки нервово-психічної нестійкості і порушення поведінкової регуляції (≥35 балів)

	КП
	
	1. Високий рівень комунікативних здібностей (≤8 балів)

2. Достатній рівень комунікативних здібностей (9-14 балів)

3. Задовільний рівень комунікативних здібностей (15-19 балів)

4. Рівень комунікативних здібностей низький (≥20 балів)

	МН
	
	1. Високий рівень соціалізації. Орієнтований на соціально ухвалені норми поведінки (≤6 балів)

2. Достатній рівень соціалізації. Загалом орієнтований на дотримання ухваленої поведнки (7-11 балів)

3. Задовільний рівень. Не завжди орієнтований на дотримання ухваленої поведнки (12-16 балів)

4. Низький рівень соціалізації. Не прагне дотримуватися загальноприйнятих норм поведінки (≥16 балів)

	ОАП

(ПР  +  КП  +  МН)
	
	1. Висока стійкість до бойового стресу (≤24 балів)

2. Достатня стійкість до бойового стресу (25-50 балів)
3. Задовільна стійкість до бойового стресу (51-74 балів)
4. Низька стійкість до бойового стресу (≥75 балів)

	ВПС
	
	1.Високий рівень військово-професійної спрямованості (≤3 балів)

2. Достатній рівень військово-професійної спрямованості (4-10 балів)

3. Недостатній рівень військово-професійної спрямованості (11-15 балів)

4. Низький рівень військово-професійної спрямованості (≥16 балів)

	ДАП
	
	1. Відсутність  ознак девіантних форм поведінки (≤11 балів)

2. Відсутність  ознак девіантних (аддиктивної і делинквентної) форм поведінки (12-14 балів)

3. Наявні деякі ознаки девіантних форм поведінки, агресивні реакції відносно оточуючих (15-20 балів)

4. Виразні ознаки девіантних форм поведінки, виражені агресивні реакцій відносно оточуючих. Не орієнтований на дотримання соціально ухвалених норм поведінки. (≥21 балу)

	СР
	
	1. Відсутність  ознак суїцидального ризику (≤3 балів)

2. Наявність окремих ознак, що свідчать про труднощі у взаємостосунках (4 бали)

3. Можуть виникнути думки суїцидальної спрямованості (5-9 балів)

4. Наявність виразних ознак суїцидальної схильності (≥10 балів)

	Тест  "Конструктивний малюнок людини з геометричних фігур»
	
	I - «керівник» - (901,910,802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 604, 613, 622, 631, 640) соціально-вагомі норми поведінки, добра адаптація, домінування над іншими.

II – «відповідальний виконавець» (505, 514, 523, 532, 541, 550) високий професіоналізм, відповідальність та вимогливість до себе та інших, чутливість до правдивості, психосоматика, в прийнятті рішень є вагання. 

III – «тривожний» - (406, 415, 424, 433, 442, 451, 460) підвищена вразливість, сумніви в собі, обдарованість, ретельність в роботі.

IV – «вчений» - (307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370)відірваність від реальності, «на все» свої теорії, душевно врівноважений та раціональний, здатний виконувати складну координаційну роботу.

V – «інтуит» (208, 217, 226, 235, 244, 253, 262, 271, 280) висока виснажливість нервової системи, свої норми моралі, внутрішній самоконтроль, негативно реагує на посягання до своєї свободи.

VI – «інженер» (109, 118, 127, 136, 145, 019, 028, 037, 046) інтраверт, схильність до винаходам та  творчості, особисті моральні норми, самоконтроль.

VII – «емотивний» (550, 451, 460, 352, 361, 370, 253, 262, 271, 280, 154, 163, 172, 181, 190, 055, 064, 073, 082, 091) підвищене співпереживання до інших, ускладнена реалізація  особистих здібностей. 
VIII – «нечутливий до інших» (901, 802, 703, 604, 505, 406, 307, 208, 109) нечутливий та неуважний до переживань інших, може примусити інших роботи те,  що він вважає за потрібне.


________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________Підпис психолога__________________
РЕЄСТРАЦІЙНИЙ БЛАНК

Дата “___”  _______ 2015р.

                                                                                                                                                          (проведення тестування)

П.І.Б. _________________________________________________________     Вік   _____________








               (повна кількість років)

Р(М)ВК    _____________________________________________________

Адаптивність 200

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
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	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48

	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72

	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84

	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96

	97
	98
	99
	100
	101
	102
	103
	104
	105
	106
	107
	108

	109
	110
	111
	112
	113
	114
	115
	116
	117
	118
	119
	120

	121
	122
	123
	124
	125
	126
	127
	128
	129
	130
	131
	132

	133
	134
	135
	136
	137
	138
	139
	140
	141
	142
	143
	144

	145
	146
	147
	148
	149
	150
	151
	152
	153
	154
	155
	156

	157
	158
	159
	160
	161
	162
	163
	164
	165
	166
	167
	168

	169
	170
	171
	172
	173
	174
	175
	176
	177
	178
	179
	180

	181
	182
	183
	184
	185
	186
	187
	188
	189
	190
	191
	192

	193
	194
	195
	196
	197
	198
	199
	200
	
	
	
	

	Д
	ПР
	КП
	МН
	ОАП
	ВПС
	ДАП
	СР
	
	
	
	


	Намалюйте чоловічка який складається я з 10 фігур Можна використовувати такі фігури: 


	З представлених нижче фігур виберіть ту, яка Вам найбільше подобається. Намалюйте в ній знак «+».

Далі оберіть ту фігуру, яка Вам подобається найменше. Поставте в ній знак «-»


	
	Додаток 7 
до Інструкції про організацію 
виконання Положення 
про проходження громадянами 
України військової служби 
у Збройних Силах України


КАРТКА 
професійного відбору кандидата
______________________________________________________________________ 
(прізвище, ім'я та по батькові кандидата)
______________________________________________________________________ 
(військова частина, посада, номер ВОС)
Результати професійного відбору

	№ з/п
	Напрями професійного відбору
	Стисла характеристика кандидата за напрямом відбору
	Висновок
	Підпис посадової особи, яка проводила відбір

	1
	Вивчення особистих якостей
	
	
	

	2
	Фізична підготовленість
	
	
	

	3
	Психологічний відбір
	
	
	


Висновок за результатами професійного відбору: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                                                                           (підпис особи, яка проводила відбір)
З результатами і висновком ознайомлений: 
___________________________________________________________________________
                                                                      (підпис особи, щодо якої проводився відбір)
Висновок посадової особи, яка проводила вивчення особистих якостей кандидата: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                                                                  (військове звання, підпис, ініціали, прізвище)
"___"____________ 20 ___ року

Висновок військового комісара (для військовослужбовців строкової військової служби - висновок командира військової частини): 
___________________________________________________________________________
                                                                 (військове звання, підпис, ініціали, прізвище)
"___"___________ 20 ___ року

	__________
Примітки:
	
1. Посадові особи, які здійснювали професійний відбір, результати відбору за напрямами заносять до картки професійного відбору кандидата.

	
	2. Висновок за результатами професійного відбору кандидата видається:
щодо громадян призовного віку, які мають відповідний рівень освіти і не проходили строкової військової служби, військовозобов'язаних та жінок - керівництвом військового комісаріату;
щодо військовослужбовців строкової військової служби - посадовою особою військової частини, на яку рішенням командира військової частини покладено виконання цих обов'язків.

	
	3. У разі позитивного висновку за результатами проходження кандидатом професійного відбору картка професійного відбору кандидата разом з особовою справою направляються командиру військової частини.

	
	4. Відомості та матеріали професійного відбору зберігаються у військовому комісаріаті (штабі військової частини) протягом трьох років.

	
	5. Картки професійного відбору кандидатів, які не пройшли професійного відбору, зберігаються:
на громадян призовного віку, які мають відповідний рівень освіти, та жінок - протягом трьох років у районному (міському) військовому комісаріаті;
на військовослужбовців строкової військової служби до звільнення їх з військової служби - у штабі військової частини разом з обліково-послужною картою військовослужбовця.





ЖУРНАЛ

обліку результатів роботи групи професійно-психологічного відбору

кандидатів для проходження військової служби ____________________________









                  (підрозділ, установа)

	№

пп
	Прізвище, ім’я, по-батькові
	Рік

 народ-

ження
	Дата

обсте-

ження
	Результати  соціально-психологічного вивчення
	Результати психологічного

 та психофізіологічного обстеження
	Висновок про професійну придатність військовослужбов-ців військової служби
	Рішення про 

прийняття на

 військову службу


	Результати військово-професійної діяльності

	
	
	
	
	
	Оцінка в балах
	Висновок про придатність на військові посади
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Правила ведення журналу обліку

1. Журнал обліку – основний документ, у якому фіксуються дані соціально-психологічного вивчення, висновок про професійну придатність і результати воєнно-професійної діяльності громадян, що призиваються на військову службу.

2. Журнал обліку ведеться підрозділами професійно-психологічного відбору військових комісаріатів, навчальних центрів, військових частин.
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