
АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ 

проекту наказу Міністерства оборони України  

“Про затвердження Змін до Порядку проведення експерименту із 

застосування електронних засобів під час здійснення переговорної процедури 

закупівлі” 

 

1. Проблема, яку передбачається розв’язати шляхом державного 

регулювання 

 

Наказ Міністерства оборони України “Про затвердження Змін до 

Порядку проведення експерименту із застосування електронних засобів під 

час здійснення переговорної процедури  закупівлі” розроблено у зв’язку з 

необхідністю удосконалення механізмів застосування електронних засобів 

під час здійснення переговорної процедури закупівлі та відповідно до 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 31.03.2015 № 416-р “Про 

проведення експерименту із застосування електронних засобів під час 

здійснення переговорної процедури закупівлі” та наказу Міністерства 

оборони України від 12.06.2015 № 257 “Порядок проведення експерименту із 

застосування електронних засобів під час здійснення переговорної процедури  

закупівлі”. 

Зміни, що вносяться, дозволять удосконалити механізми відбору 

учасників для здійснення закупівель із застосуванням електронних засобів. 

 

 2. Обґрунтування необхідності прийняття акту 

 

Основною метою підготовки проекту наказу Міністерства оборони 

України “ Про затвердження Змін до Порядку проведення експерименту із 

застосування електронних засобів під час здійснення переговорної процедури  

закупівлі ” є чітка законодавча регламентація порядку використання 

електронного реверсивного аукціону для забезпечення рівної участі суб’єктів 

господарювання, фізичних осіб у відборі на переговори, що гарантуватиме 

відкритість та прозорість на всіх стадіях закупівель. 

 

3. Цілі державного регулювання  

 

Цілями проекту наказу є запровадження механізму відбору учасників 

для проведення переговорів, що значно підвищить рівень добросовісної 

конкурентності серед суб’єктів господарювання, фізичних осіб, які мають 

намір взяти участь у державній закупівлі, наслідком чого стане максимальна 

економія та ефективність у використанні бюджетних коштів. 
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4. Визначення альтернативних способів досягнення зазначених цілей та 

аргументи щодо переваги обраного способу 

 

Обрані способи Прийняття акту знизить ймовірність 

виникнення корупціогенних факторів і 

кількість непорозумінь та конфліктів з 

суб’єктами господарювання, фізичними 

особами внаслідок чіткого врегулювання 

порядку їх участі у відборі на переговори у разі 

застосування переговорної процедури 

закупівлі.  

Альтернативні способи Залишити діючий порядок відбору учасників 

на переговори без змін. Реалізація цього 

альтернативного способу спричинить 

виникнення прогалини у правовому 

регулюванні суспільних відносин, які 

формуються між замовником державних 

закупівель та учасником переговорної 

процедури закупівлі під час відбору суб’єктів 

господарювання, фізичних осіб на переговори.  

Аргументи щодо переваги 

обраного способу 

Цей регуляторний акт забезпечить 

ефективніше виконання вимог пункту 2 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 

31 березня 2015 року №416-р “Про проведення 

експерименту із застосування електронних 

засобів під час здійснення переговорної 

процедури закупівлі”.  

 

 

5. Механізм, який застосовується для розв’язання проблеми, і 

відповідні заходи 

 

Основним механізмом досягнення мети є прийняття запропонованого 

проекту нормативного акту.  

При підготовці проекту враховано практичний досвід застосування 

електронних засобів під час здійснення переговорної процедури закупівлі. 

 

6. Обґрунтування можливостей досягнення визначених цілей у разі 

прийняття регуляторного акту  

 

Прийняття наказу сприятиме захисту інтересів суб’єктів 

господарювання під час їх відбору на переговори, що надасть змогу повною 

мірою збалансувати права і обов’язки суб’єктів господарювання, фізичних 

осіб (учасників переговорної процедури закупівлі) та Міністерства оборони 

України як замовника державних закупівель щодо реалізації першими свого 
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права на участь у державних закупівлях та забезпечення виконання 

Міністерством оборони України покладених на нього законом України “Про 

здійснення державних закупівель” обов’язків щодо недискримінації 

учасників та забезпечення відкритості та прозорості на всіх стадіях 

переговорної процедури закупівлі. 

 

7. Очікувані результати прийняття акту 

 

Запровадження запропонованих змін актом механізмів відбору 

суб’єктів господарювання, фізичних осіб (учасників переговорної процедури) 

закупівлі знизить ймовірність виникнення корупціогенних факторів та 

підвищить рівень об’єктивності й неупередженості замовника в оцінці 

пропозицій суб’єктів господарювання, фізичних осіб.  

Додаткових витрат з Державного бюджету України не потребує 

прийняття даного акту.  

 

8. Термін дії акту  

 

Пунктом 1 розпорядження Кабінету Міністрів України від 31 березня 

2015 року №416-р “Про проведення експерименту із застосування 

електронних засобів під час здійснення переговорної процедури закупівлі” 

Міністерству оборони України було надано право провести експеримент із 

застосування електронних засобів, які відповідають вимогам, визначеним 

Законом України “Про здійснення державних закупівель”, під час 

переговорної процедури закупівлі.  

Відповідно до пункту 2 розпорядження Кабінету Міністрів України від 

31 березня 2015 року №416-р “Про проведення експерименту із застосування 

електронних засобів під час здійснення переговорної процедури закупівлі” на 

Міністерство оборони України було покладено обов’язок, до 01 січня 

кожного року, подавати Кабінетові Міністрів України звіт про результати 

проведення експерименту.  

Отже, цей регуляторний акт діє до моменту завершення експерименту, 

що буде встановлено відповідно до окремого нормативно – правового акту 

Кабінету Міністрів України. 

 

9. Показники результативності акту  

 

Прийняття акту знизить ймовірність виникнення корупціогенних 

факторів і кількість непорозумінь та конфліктів з суб’єктами 

господарювання, фізичними особами (учасниками переговорної процедури 

закупівлі) внаслідок чіткого врегулювання порядку їх участі у відборі на 

переговори у разі застосування переговорної процедури закупівлі.  

Дія наказу поширюється не на всіх суб’єктів господарювання та 

фізичних осіб, а лише на тих, які мають намір взяти участь у переговорній 
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процедурі державної закупівлі, замовником в якій виступає Міністерство 

оборони України.  

Рівень поінформованості суб’єктів господарювання та фізичних осіб 

щодо основних положень наказу має бути високим, оскільки проект наказу 

розміщено на офіційному веб-сайті Міністерства оборони України 

(http://www.mil.gov.ua).  

Результативність наказу характеризуватиметься належним 

дотриманням принципів здійснення закупівель, передбачених статтею 3 

Закону України “Про здійснення державних закупівель”.  

У зв’язку з прийняттям проекту наказу держава не витрачатиме 

додаткових коштів на реалізацію його норм, навпаки запровадження 

відкритого та зрозумілого порядку відбору учасників на переговори, за 

рахунок підвищення конкурентності серед учасників переговорної процедури 

закупівлі, надасть змогу державі максимально економно використовувати 

бюджетні кошти. 

 

10. Заходи, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження 

результативності акту  

 

Базове відстеження результативності регуляторного акту 

здійснюватиметься до дня набрання ним чинності шляхом збору пропозицій і 

зауважень до проекту наказу та їх аналізу.  

Повторне відстеження результативності регуляторного акту буде 

здійснено шляхом анкетування суб’єктів господарювання, фізичних осіб 

(учасників переговорної процедури закупівлі) не пізніше двохмісячного 

терміну після набрання ним чинності.  

Періодичне відстеження результативності регуляторного акту буде 

здійснено з використанням вищезазначених методів одержання показників 

інформації кожен місяць, починаючи з дня виконання заходів із повторного 

відстеження.  

Неврегульовані проблемні питання буде вирішено шляхом внесення 

відповідних змін. 

 

 

Заступник Міністра оборони України –  

керівник апарату  

генерал-лейтенант                                                                            О. В. ДУБЛЯН 




