
(суми залежать від військового звання, посади та вислуги років конкретного військовослужбовця)

Типові посади

1. Наприклад призваний 20 серпня
ст.стрілець

530 565 605 685 760 830 1050 1067
30 35 40 45 65 110 120 125

0 10 10 20 25 20 25 30
Посадовий оклад 205 219 234 265 294 321 406 413
Оклад за військовим званням 12 14 15 17 25 43 46 48
Надбавка за вислугу років 5-20% 0 23 25 57 80 73 113 138
Всього нараховано 217 255 275 339 399 437 566 600
На руки 211 249 268 330 389 425 551 584

2. За вересень
Посадовий оклад 530 565 605 685 760 830 1050 1067
Оклад за військовим званням 30 35 40 45 65 110 120 125
Надбавка за вислугу років 5-20% 0 60 65 146 206 188 293 358

108 128 137 170 200 218 283 300
256 273 293 331 368 289 366 372
349 394 423 504 580 566 729 763

Всього нараховано 1274 1455 1562 1881 2179 2202 2840 2984
На руки 1241 1417 1522 1832 2122 2145 2767 2907

3. Жовтень та послідуючі місяця
Посадовий оклад 530 565 605 685 760 830 1050 1067
Оклад за військовим званням 30 35 40 45 65 110 120 125
Надбавка за вислугу років 5-20% 0 60 65 146 206 188 293 358

280 330 355 438 516 564 731 775
663 706 756 856 950 747 945 960
902 1018 1092 1302 1498 1463 1883 1971

Всього нараховано 2404 2714 2913 3472 3995 3902 5022 5256
На руки 2341 2643 2837 3382 3891 3801 4891 5119

4.
Посадовий оклад 530 565 605 685 760 830 1050 1067
Оклад за військовим званням 30 35 40 45 65 110 120 125
Надбавка за вислугу років 5-20% 0 60 65 146 206 188 293 358

560 660 710 876 1031 1128 1463 1550
1325 1413 1513 1713 1900 1494 1890 1921
1803 2036 2185 2604 2996 2927 3767 3942

Всього нараховано 4248 4768 5116 6069 6959 6677 8582 8961
На руки 4138 4644 4983 5911 6778 6503 8358 8728

Орієнтовний розрахунок грошового забезпечення військовослужбовців, призваних по мобілізації (винагорода 60% - Сухопутні війська)

стрілець, 
кулеметник

командир 
відділення

командир 
танку

головний 
старшина

командир 
взводу

командир 
роти

заст. комадира 
батальону

Надбавка за вик.особливо важливих завдань  50% (за серпень)

Премія: 90% - офіцери,  125% - інші   (за серпень)

Винагорода 60%  (за серпень)

Надбавка за вик.особливо важливих завдань  50% (за вересень)

Премія: 90% - офіцери,  125% - інші  (за вересень)

Винагорода 60% (за вересень)

Місяць демобілізації (наприклад - в останній день місяця)

Надбавка за вик.особливо важливих завдань  50% (за 
попередній та поточний місяць)

Премія 90%-125% (за попередній та поточний місяць)

Винагорода 60% (за попередній та поточний місяць)
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