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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом державного секретаря 

Міністерства оборони України 

(по особовому складу державних службовців)

від 13 червня 2019 року № 131    
УМОВИ 
заступника начальника відділу юридичного забезпечення матеріально-технічного постачання Юридичного департаменту Міністерства оборони України
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	організація та безпосередня участь у розробці, проведенні фахової експертизи проектів законів, інших нормативно-правових актів, наказів та директив Міноборони за напрямком діяльності відділу;

проведення аналізу та узагальнення практики застосування законодавства з питань юридичного забезпечення матеріально-технічного постачання та безпосередня участь у підготовці пропозицій керівництву департаменту та Міноборони щодо необхідності внесення змін до законів та інших нормативно-правових актів;

здійснення юридичної експертизи проектів державних контрактів та договорів за напрямками діяльності;

організація роботи та безпосередня участь у представництві інтересів Міноборони в судах та інших юрисдикційних органах; 
надання у межах повноважень та на підставах, визначених відповідними актами законодавства, роз’яснень та рекомендацій;

забезпечення направлення виконавчих документів для виконання (стягнення) в примусовому порядку до відповідних компетентних органів та здійснення контролю за їх виконанням;

 організація та контроль опрацювання доручень, звернень від органів державної влади та місцевого самоврядування, об’єднань громадян, підприємств, установ, організацій та окремих громадян з напряму діяльності відділу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад –  10788 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

7) заповнена особова картка встановленого зразка; 

8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника декларації кандидата на зазначену посаду державної служби заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 16 год. 00 хв. 01 липня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ,  Повітрофлотський  пр-т, 6, кім. 591
о 09 год 00 хв 03 липня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Юрій Володимирович
р.т. (044) 454-41-74 ds_dkp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра у галузі знань “Право”

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	   Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач персональним комп’ютером з програмним забезпеченням Microsoft Word, Excel, Power Point, можливостями Інтернету, необхідне для якісного виконання покладених завдань, а також тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс).

	2
	Необхідні ділові якості


	навички управління, навички контролю, організаторські здібності, лідерські якості. 

	3
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, рішучість, тактовність, неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 
 Конституції України;

 Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”. 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Цивільний кодекс України;

Господарський кодекс України; 

Господарський процесуальний кодекс України;

Кодекс адміністративного судочинства України; 

Закони України:
“Про Збройні Сили України”;

“Про національну безпеку України”;

“Про Державний бюджет України на 2019 рік”;

“Про публічні закупівлі”,

“Про державне оборонне замовлення”,

“Про особливості здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для гарантованого забезпечення потреб оборони”.
Постанови Кабінету Міністрів України:
від 18.07.2007 № 950 “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України“ (зі змінами);  

від 26.11.2014 № 671 “Про затвердження Положення про Міністерство оборони України“ (зі змінами);
від 26.11.2008 № 1040 “Про затвердження Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організаціїˮ; 

від 17.01.2018  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”.


УМОВИ 
заступника начальника організаційно-планового відділу Департаменту військово-технічної політики, розвитку озброєння та військової техніки Міністерства оборони України
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	організація та безпосередня участь у розробці проектів законів, інших нормативно-правових актів, наказів та директив Міноборони за напрямком діяльності відділу, Департаменту;

організація узагальнення та відпрацювання пропозицій структурних підрозділів Департаменту до планів, програм та інших документів;

забезпечення контролю за виконанням запланованих заходів структурними підрозділами Департаменту; 
проведення аналізу стану виконання планів, програм та інших документів за напрямами, що належать до компетенції відділу, та підготовка пропозицій щодо усунення виявлених недоліків;

організація підготовки та надання доповідей, звітів та донесень та інших інформаційно-аналітичних матеріалів за напрямами діяльності Департаменту; 

виконання інших завдань відповідно до функцій і завдань Департаменту.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад –  10788 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

7) заповнена особова картка встановленого зразка; 

8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника декларації кандидата на зазначену посаду державної служби заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 16 год. 00 хв. 01 липня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ,  Повітрофлотський  пр-т, 6, кім. 591
о 09 год 00 хв 03 липня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Юрій Володимирович
р.т. (044) 454-41-74 ds_dkp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	   Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач персональним комп’ютером з програмним забезпеченням Microsoft Word, Excel, Power Point, можливостями Інтернету, необхідне для якісного виконання покладених завдань, а також тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс).

	2
	Необхідні ділові якості


	навички управління, навички контролю, організаторські здібності, лідерські якості. 

	3
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, рішучість, тактовність, неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 

 Конституції України;

 Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”. 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:
“Про оборону України”
“Про Збройні Сили України”;

“Про військовий обов’язок і військову службу”
“Про національну безпеку України”;

“Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”

“Про центральні органи виконавчої влади”
“Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах”

“Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”

Указ Президента України: 
від 10.12.2008 № 1153/2008 “Про Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України”.
Постанови Кабінету Міністрів України:

від 18.07.2007 № 950 “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України“ (зі змінами);  

від 26.11.2014 № 671 “Про затвердження Положення про Міністерство оборони України“ (зі змінами);

від 17.01.2018  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”.


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду завідувача сектору воєнно-історичної політики  
Департаменту військової освіти, науки, соціальної та гуманітарної політики Міністерства оборони України 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	організація роботи сектору та безпосередня участь у розробці проектів законів, інших нормативно-правових актів,  наказів та директив Міноборони за напрямком діяльності сектору, Департаменту;
участь у організації воєнно-історичної роботи відповідно до вимог законодавства України, нормативно-правових актів Міністерства оборони України та Генерального штабу Збройних Сил України;
підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів і пропозицій щодо підвищення ефективності проведення воєнно-історичної роботи;

участь у організації військово-патріотичного виховання у Міністерстві оборони України, Збройних Силах України; 
організація та проведення заходів міжнародного співробітництва з питань, що належать до компетенції сектору; 

організація та контроль опрацювання доручень, звернень від органів державної влади та місцевого самоврядування, об’єднань громадян, установ, організацій та окремих громадян за напрямом діяльності сектору.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 10572 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

7) заповнена особова картка встановленого зразка; 

8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника декларації кандидата на зазначену посаду державної служби заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 16 год. 00 хв. 01 липня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ,  Повітрофлотський  пр-т, 6, кім. 591
о 09 год 30 хв  03 липня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Юрій Володимирович
р.т. (044) 454-41-74 ds_dkp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач персональним комп’ютером з програмним забезпеченням Microsoft Word, Excel, Power Point, можливостями Інтернету, необхідне для якісного виконання покладених завдань, а також тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс)

	2
	Необхідні ділові якості


	навички управління, навички контролю, організаторські здібності, лідерські якості. 

	3
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, рішучість, тактовність, неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 

 Конституції України;

 Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”. 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:
“Про національну безпеку України”,

“Про оборону України”; 

“Про Збройні Сили України”;

“Про військовий обов’язок і військову службу”,

“Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”,

“Про центральні органи виконавчої влади”;

“Про правовий режим воєнного стану”; 

“Про музеї та музейну справу”; 

“Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки”;

“Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у ХХ столітті”; 

“Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939–1945 років”; 

“Про присвоєння юридичним особам та об’єктам права власності імені (псевдонімів) фізичних осіб, ювілейних та святкових дат, назв і дат історичних подій”

Укази Президента України:

від 18.05.2019 № 286 “Про Стратегію національно-патріотичного виховання”;

від 12 січня 2004 р. № 28 “Про Концепцію гуманітарного і соціального розвитку у Збройних Силах України”

Постанови Кабінету Міністрів України

від 18.07.2007 № 950 “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України” (зі змінами); 

від 26.11.2014 № 671 “Про затвердження Положення про Міністерство оборони України“ (зі змінами);

від 17.01.2018  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”. 


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду завідувача сектору по роботі з членами сімей військовослужбовців
Департаменту військової освіти, науки, соціальної та гуманітарної політики Міністерства оборони України 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	організація роботи сектору та безпосередня участь у розробці проектів законів, інших нормативно-правових актів,  наказів та директив Міноборони за напрямком діяльності сектору, Департаменту;

організація та забезпечення контролю за дотриманням та забезпеченням соціально-економічних і правових гарантій щодо членів сімей військовослужбовців, які загинули (померли), пропали безвісти під час проходження військової служби та участі у антитерористичній операції на сході України, операції Об'єднаних сил чи під час участі в міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки у Збройних Силах;

участь у виконанні заходів державних програм інформування громадськості в межах компетенції Міністерства оборони України; 

організація роботи сектору щодо опрацювання доручень, звернень від органів державної влади та місцевого самоврядування, об’єднань громадян, установ, організацій та окремих громадян за напрямом діяльності сектору.

підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів та пропозицій щодо підвищення ефективності роботи з членами сімей військовослужбовців щодо забезпечення соціально-економічних і правових гарантій; 

участь у організації та проведенні заходів міжнародного співробітництва з питань, що належать до компетенції сектору.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 10572 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

7) заповнена особова картка встановленого зразка; 

8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника декларації кандидата на зазначену посаду державної служби заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 16 год. 00 хв. 01 липня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ,  Повітрофлотський  пр-т, 6, кім. 591
о 09 год 30 хв  03 липня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Юрій Володимирович
р.т. (044) 454-41-74 ds_dkp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач персональним комп’ютером з програмним забезпеченням Microsoft Word, Excel, Power Point, можливостями Інтернету, необхідне для якісного виконання покладених завдань, а також тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс)

	2
	Необхідні ділові якості


	навички управління, навички контролю, організаторські здібності, лідерські якості. 

	3
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, рішучість, тактовність, неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 

 Конституції України;

 Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”. 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:
“Про національну безпеку України”,

“Про оборону України”; 

“Про Збройні Сили України”;

“Про військовий обов’язок і військову службу”,

“Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”,

“Про центральні органи виконавчої влади”;

“Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”,

“Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів Національної поліції і деяких інших осіб та їх соціальний захист”

Постанови Кабінету Міністрів України:

від 18.07.2007 № 950 “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України” (зі змінами); 

від 26.11.2014 № 671 “Про затвердження Положення про Міністерство оборони України“ (зі змінами);

від 17.01.2018  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”; 

Наказ Міністерства оборони України:

від 19.01.2016 № 27 “Про затвердження Інструкції про організацію у Збройних Силах України соціального і правового захисту військовослужбовців, військовозобов’язаних та резервістів, призваних на навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори, та членів їхніх сімей, працівників Збройних Сил України” (зареєстровано у Мінюсті 30.03.2016 № № 478/28608).


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста сектору воєнно-історичної політики  
Департаменту військової освіти, науки, соціальної та гуманітарної політики Міністерства оборони України 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Участь у розробці проектів законів, інших нормативно-правових актів, наказів та директив Міноборони за напрямком діяльності сектору, Департаменту;

координація діяльності військових навчальних закладів, науково-дослідних установ з питань воєнно-історичних досліджень та впровадження воєнно-історичного досвіду, у тому числі досвіду держав – членів НАТО, у підготовку військових фахівців;

участь в організації та проведенні навчально-методичних заходів з метою узагальнення досвіду, підготовки інформаційно-аналітичних матеріалів, рекомендацій щодо вдосконалення воєнно-історичної роботи та військово-патріотичного виховання; 
участь у організації та проведенні заходів міжнародного співробітництва за напрямком діяльності сектору; 

опрацювання доручень, звернень від органів державної влади та місцевого самоврядування, об’єднань громадян, установ, організацій та окремих громадян за напрямом діяльності сектору.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 9600 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка; 
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника декларації кандидата на зазначену посаду державної служби, заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 16 год. 00 хв.  01 липня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ,  Повітрофлотський  пр-т, 6, кім. 591
о 09 год 30 хв  03 липня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Юрій Володимирович
р.т. (044) 454-41-74 ds_dkp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач персональним комп’ютером з програмним забезпеченням Microsoft Word, Excel, Power Point, можливостями Інтернету, необхідне для якісного виконання покладених завдань, а також тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс)

	2
	Необхідні ділові якості


	уміння працювати в команді, діалогове спілкування (письмове і усне), оперативність,  аналітичні здібності 

	3
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, дисциплінованість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 

 Конституції України;

 Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”. 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:
“Про національну безпеку України”,

“Про оборону України”; 

“Про Збройні Сили України”;

“Про військовий обов’язок і військову службу”,

“Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”,

“Про центральні органи виконавчої влади”;

“Про правовий режим воєнного стану”; 

“Про музеї та музейну справу”; 

“Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки”;

“Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у ХХ столітті”; 

“Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939–1945 років”; 

“Про присвоєння юридичним особам та об’єктам права власності імені (псевдонімів) фізичних осіб, ювілейних та святкових дат, назв і дат історичних подій”

Укази Президента України:

від 18.05.2019 № 286 “Про Стратегію національно-патріотичного виховання”;

від 12 січня 2004 р. № 28 “Про Концепцію гуманітарного і соціального розвитку у Збройних Силах України”

Постанови Кабінету Міністрів України

від 18.07.2007 № 950 “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України” (зі змінами); 

від 26.11.2014 № 671 “Про затвердження Положення про Міністерство оборони України“ (зі змінами);

від 17.01.2018  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”. 


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста сектору воєнно-історичної політики  
Департаменту військової освіти, науки, соціальної та гуманітарної політики Міністерства оборони України 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	участь у розробці проектів законів, інших нормативно-правових актів,  наказів та директив Міноборони за напрямком діяльності сектору, Департаменту;

координація діяльності Міністерства оборони України, Генерального штабу Збройних Сил України з питань організації воєнно-історичної роботи та військово-патріотичного виховання;

забезпечення взаємодії Міністерства оборони України з іншими центральними органами виконавчої влади, державними органами та установами,  громадськими, молодіжними, ветеранськими та релігійними організаціями, засобами масової інформації з питань збереження національної пам’яті та історичної спадщини;

участь в підготовці та проведенні науково-практичних конференцій, семінарів, круглих столів, інших заходів щодо вивчення вітчизняного та світового воєнно-історичного досвіду з метою узагальнення інформації та підготовки інформаційно-аналітичних матеріалів, рекомендацій щодо вдосконалення воєнно-історичної роботи та військово-патріотичного виховання; 
участь у організації та проведенні заходів міжнародного співробітництва з питань, що належать до компетенції сектору; 

опрацювання доручень, звернень від органів державної влади та місцевого самоврядування, об’єднань громадян, установ, організацій та окремих громадян за напрямом діяльності сектору. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 9600 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка; 
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника декларації кандидата на зазначену посаду державної служби, заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 16 год. 00 хв.  01 липня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ,  Повітрофлотський  пр-т, 6, кім. 591
о 09 год 30 хв  03 липня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Юрій Володимирович
р.т. (044) 454-41-74 ds_dkp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач персональним комп’ютером з програмним забезпеченням Microsoft Word, Excel, Power Point, можливостями Інтернету, необхідне для якісного виконання покладених завдань, а також тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс)

	2
	Необхідні ділові якості


	уміння працювати в команді, діалогове спілкування (письмове і усне), оперативність,  аналітичні здібності 

	3
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, дисциплінованість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 

 Конституції України;

 Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”. 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:
“Про національну безпеку України”,

“Про оборону України”; 

“Про Збройні Сили України”;

“Про військовий обов’язок і військову службу”,

“Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”,

“Про центральні органи виконавчої влади”;

“Про правовий режим воєнного стану”; 

“Про музеї та музейну справу”; 

“Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки”;

“Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у ХХ столітті”; 

“Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939–1945 років”; 

“Про присвоєння юридичним особам та об’єктам права власності імені (псевдонімів) фізичних осіб, ювілейних та святкових дат, назв і дат історичних подій”

Укази Президента України:

від 18.05.2019 № 286 “Про Стратегію національно-патріотичного виховання”;

від 12 січня 2004 р. № 28 “Про Концепцію гуманітарного і соціального розвитку у Збройних Силах України”

Постанови Кабінету Міністрів України

від 18.07.2007 № 950 “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України” (зі змінами); 

від 26.11.2014 № 671 “Про затвердження Положення про Міністерство оборони України“ (зі змінами);

від 17.01.2018  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”. 


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста організаційно-планового відділу Департаменту військово-технічної політики, розвитку озброєння та військової техніки Міністерства оборони України
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Участь у розробці проектів нормативно-правових актів,  наказів та директив Міноборони з питань, що належать до компетенції відділу, Департаменту;

участь у підготовці проектів документів (планів, програм, тощо) спрямованих на забезпечення діяльності Департаменту; 
підготовка проектів відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, установ, організацій та громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу.

участь у підготовці проектів пропозицій Департаменту до планів діяльності Міністерства оборони України;

здійснення моніторингу виконання планів, завдань  Міністерства оборони України в частині, що стосується діяльності Департаменту;

ведення інформаційно – аналітичної роботи, підготовка звітів, донесень, довідок та інших звітних документів за напрямом діяльності відділу, Департаменту.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 9600 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка; 
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника декларації кандидата на зазначену посаду державної служби, заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 16 год. 00 хв.  01 липня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ,  Повітрофлотський  пр-т, 6, кім. 591
о 09 год 30 хв  03 липня  2019 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Юрій Володимирович, 

р.т. (044) 454-41-74 ds_dkp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач персональним комп’ютером з програмним забезпеченням Microsoft Word, Excel, Power Point, можливостями Інтернету, необхідне для якісного виконання покладених завдань, а також тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс)

	2
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності, вміння розподіляти роботу, стресостійкість, оперативність, вміння визначати пріоритети, уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, наполегливість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 

 Конституції України;

 Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”. 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:
“Про оборону України”
“Про Збройні Сили України”;

“Про військовий обов’язок і військову службу”
“Про національну безпеку України”;

“Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”

“Про центральні органи виконавчої влади”
“Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах”

“Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”

Указ Президента України: 
від 10.12.2008 № 1153/2008 “Про Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України”.
Постанови Кабінету Міністрів України:

від 18.07.2007 № 950 “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України“ (зі змінами);  

від 26.11.2014 № 671 “Про затвердження Положення про Міністерство оборони України“ (зі змінами);

від 17.01.2018  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”.


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста Головної інспекції Міністерства оборони України
(напрям – інформаційно-аналітичне забезпечення, організація діловодства, контроль виконавської дисципліни)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	участь у підготовці пропозицій до проектів законів України та нормативно-правових актів з питань національної безпеки у воєнній сфері, сфері оборони і військового будівництва, державних програм розвитку Збройних Сил України (за напрямом діяльності), інших програм (планів), здійснення погодження проектів цих документів;
ведення діловодства щодо документів, які містять інформацію з обмеженим доступом, підготовка проектів адміністративних наказів у Головній інспекції Міністерства оборони України, забезпечення контролю виконавської дисципліни, ведення обліку особового складу Головної інспекції.  

підготовка та проведення інспекційних заходів в органах військового управління, з’єднаннях, військових частинах, установах та закладах видів, окремих родів військ (сил) Збройних Сил України з питань інформаційно-аналітичного забезпечення, організації діловодства, контролю виконавської дисципліни;
аналіз, узагальнення та систематизація інформації за результатами проведених інспекційних заходів, відпрацювання інформаційних та аналітичних матеріалів, рекомендацій та пропозицій для органів військового управління, військ (сил), інформування керівництва Головної інспекції про хід та результати проведених заходів;

вивчення та узагальнення досвіду діяльності інспекційних органів Збройних Сил інших держав під час проведення заходів міжнародного військового співробітництва, аналіз та впровадження його в процесі своєї діяльності;

участь у перевірках стану бойової та мобілізаційної готовності органів військового управління, військових частин, установ та організацій Збройних Сил України відповідно до затверджених планів та окремих доручень керівництва Головної інспекції Міністерства оборони України.

контроль стану виконання доручень керівництва Міністерства оборони України щодо реалізації пропозицій Головної інспекції за результатами інспекційної діяльності з питань інформаційно-аналітичного забезпечення, організації діловодства, контролю виконавської дисципліни;

контроль усунення недоліків, виявлених під час проведення інспекційних заходів на об’єктах перевірки.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 9600 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка; 
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника декларації кандидата на зазначену посаду державної служби, заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 16 год. 00 хв.  01 липня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ,  Повітрофлотський  пр-т, 6, кім. 591
о 09 год 30 хв  03 липня  2019 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Юрій Володимирович, 

р.т. (044) 454-41-74 ds_dkp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач персональним комп’ютером з програмним забезпеченням Microsoft Word, Excel, Power Point, можливостями Інтернету, необхідне для якісного виконання покладених завдань, а також тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс)

	2
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності, вміння розподіляти роботу, стресостійкість, оперативність, вміння визначати пріоритети, уміння працювати в команді.

	3
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, наполегливість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 

 Конституції України;

 Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”. 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:
“Про оборону України”; 

“Про Збройні Сили України”;

“Про державну таємницю”;

“Про центральні органи виконавчої влади”;

“Про національну безпеку України”;
“Про Регламент Верховної Ради України”;

Постанови Кабінету Міністрів України:

від 18.07.2007 № 950 (зі змінами) “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України”;  

від 26.11.2014 № 671 (зі змінами) “Про затвердження Положення про Міністерство оборони України”;

від 17.01.2018  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”.


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу зв’язків із засобами масової інформації (прес-служба) 
Управління комунікацій та преси Міністерства оборони України (напрям – інформаційне забезпечення діяльності Управління та установ безпосереднього підпорядкування, відпрацювання запитів та співпраця із журналістами цивільних засобів масової інформації, доступ до публічної інформації)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	участь у розробці проектів законів, інших нормативно-правових актів,  наказів та директив Міноборони за напрямком діяльності відділу (Управління);

участь у виконанні заходів державних програм інформування громадськості в межах компетенції Міністерства оборони України; 

координація роботи цивільних засобів масової інформації з метою оперативного та об’єктивного інформування громадськості через засоби масової інформації про діяльність Міністерства оборони України та Збройних Сил України; 

забезпечення акредитації представників зарубіжних та українських засобів масової інформації, участь в організації прес-конференцій, брифінгів; 

участь, за дорученням керівництва Управління в роботі з представниками міністерств та інших органів державної виконавчої влади, органів військового управління в межах своєї компетенції; 

підготовка проектів відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються його компетенції;

здійснення роботи зі зверненнями та запитами народних депутатів України, військовослужбовців, членів їх сімей та інших громадян відповідно до компетенції Управління;

участь у виконанні заходів державних програм інформування громадськості в межах компетенції Міністерства оборони України; 

забезпечення акредитації представників зарубіжних та українських засобів масової інформації, участь в організації прес-конференцій, брифінгів; 

координація роботи цивільних засобів масової інформації з метою оперативного та об’єктивного інформування громадськості через засоби масової інформації про діяльність Міністерства оборони України та Збройних Сил України; 

участь, за дорученням керівництва Управління в роботі з представниками міністерств та інших органів державної виконавчої влади, органів військового управління в межах своєї компетенції; 

підготовка проектів відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються його компетенції;

здійснення роботи зі зверненнями та запитами народних депутатів України, військовослужбовців, членів їх сімей та інших громадян відповідно до компетенції Управління;

підготовка іміджевих матеріалів про Збройні Сили для розміщення на  офіційному web-сайті Міністерства оборони України в мережі Інтернет.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 9600 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка; 
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника декларації кандидата на зазначену посаду державної служби, заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 16 год. 00 хв.  01 липня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ,  Повітрофлотський  пр-т, 6, кім. 591
о 09 год 30 хв  03 липня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Юрій Володимирович
р.т. (044) 454-41-74 ds_dkp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю “Журналістика”

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач персональним комп’ютером з програмним забезпеченням Microsoft Word, Excel, Power Point, можливостями Інтернету, необхідне для якісного виконання покладених завдань, а також тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс)

	2
	Необхідні ділові якості


	уміння працювати в команді, діалогове спілкування (письмове і усне), оперативність,  аналітичні здібності 

	3
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, розуміння та моральна готовність щодо можливості працювати в складних умовах, дисциплінованість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 

 Конституції України;

 Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”. 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:
“Про оборону України”; 

“Про Збройні Сили України”;
“Про національну безпеку України”,
“Про військовий обов’язок і військову службу”;
“Про доступ до публічної інформації”;
“Про інформацію”; 
“Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні”;
 “Про телебачення і радіомовлення”; 

“Про інформаційні агентства”.

Постанови Кабінету Міністрів України
від 18.07.2007 № 950 “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України” (зі змінами); 

від 26.11.2014 № 671 “Про затвердження Положення про Міністерство оборони України“ (зі змінами);

від 17.01.2018  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”. 


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу формування та реалізації інформаційної політики Управління комунікацій та преси Міністерства оборони України (напрям – забезпечення впровадження інформаційної політики 

Міністерства оборони України)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	участь у розробці проектів законів, інших нормативно-правових актів,  наказів та директив Міноборони за напрямком діяльності відділу (Управління);

забезпечення інформаційного супроводження прес-конференцій, брифінгів та інших публічних заходів за участю керівного складу Міністерства оборони та Генерального штабу, у тому числі за напрямом міжнародного співробітництва, та підготовка матеріалів для  офіційного web-сайту Міністерства оборони України;

участь у виконанні заходів державних програм інформування громадськості в межах компетенції Міністерства оборони України; 

підготовка проектів відповідей на запити народних депутатів України, центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються компетенції відділу, Управління;

координація діяльності військових ЗМІ, регіональних медіа-центрів Міністерства оборони України щодо інформаційного забезпечення заходів за участю керівного складу Міноборони та Генерального штабу Збройних Сил України;

ведення інформаційно-аналітичної роботи та підготовка звітних матеріалів за напрямком діяльності відділу, Управління.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 9600 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка; 
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника декларації кандидата на зазначену посаду державної служби, заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 16 год. 00 хв.  01 липня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ,  Повітрофлотський  пр-т, 6, кім. 591
о 09 год 30 хв  03 липня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Юрій Володимирович
р.т. (044) 454-41-74 ds_dkp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю “Журналістика”

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач персональним комп’ютером з програмним забезпеченням Microsoft Word, Excel, Power Point, можливостями Інтернету, необхідне для якісного виконання покладених завдань, а також тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс)

	2
	Необхідні ділові якості


	уміння працювати в команді, діалогове спілкування (письмове і усне), оперативність,  аналітичні здібності 

	3
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, розуміння та моральна готовність щодо можливості працювати в складних умовах, дисциплінованість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 

 Конституції України;

 Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”. 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:
“Про оборону України”; 

“Про Збройні Сили України”;
“Про національну безпеку України”,
“Про військовий обов’язок і військову службу”;
“Про доступ до публічної інформації”;
“Про інформацію”; 
“Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні”;
 “Про телебачення і радіомовлення”; 

“Про інформаційні агентства”.

Постанови Кабінету Міністрів України
від 18.07.2007 № 950 “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України” (зі змінами); 

від 26.11.2014 № 671 “Про затвердження Положення про Міністерство оборони України“ (зі змінами);

від 17.01.2018  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”. 


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу формування та реалізації інформаційної політики Управління комунікацій та преси (напрям – комунікація з іноземними радниками та засобами масової інформації, організація 
висвітлення міжнародних заходів)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	участь у розробці проектів законів, інших нормативно-правових актів,  наказів та директив Міноборони за напрямком діяльності відділу (Управління);

підготовка та розміщення у ЗМІ інформації про діяльність Міністерства оборони України та Збройних Сил України з метою популяризації досвіду кращих військовослужбовців;

 проведення аналізу та підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів щодо тенденцій розвитку інформаційної політики в Україні з урахуванням   міжнародного досвіду;

взаємодія з прес-службами (комунікаційними підрозділами) інших державних органів влади, громадянами щодо підтримки позитивного іміджу Збройних Сил України;

підготовка пропозицій до заходів, які проводяться у Міністерстві оборони України за напрямом міжнародного співробітництва; 

участь в підготовці та розміщення інформації про міжнародні заходи у Міноборони та Збройних Силах України на  офіційному web-сайті Міністерства оборони України в мережі Інтернет;
участь у заходах з протидії розповсюдженню інформації, що має  репутаційні ризики для Міністерства оборони та Збройних Сил України;

підготовка проектів відповідей на запити народних депутатів України, центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються компетенції відділу, Управління.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 9600 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка; 
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника декларації кандидата на зазначену посаду державної служби, заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 16 год. 00 хв.  01 липня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ,  Повітрофлотський  пр-т, 6, кім. 591
о 09 год 30 хв  03 липня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Юрій Володимирович
р.т. (044) 454-41-74 ds_dkp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю “Журналістика”

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач персональним комп’ютером з програмним забезпеченням Microsoft Word, Excel, Power Point, можливостями Інтернету, необхідне для якісного виконання покладених завдань, а також тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс)

	2
	Необхідні ділові якості


	уміння працювати в команді, діалогове спілкування (письмове і усне), оперативність,  аналітичні здібності 

	3
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, розуміння та моральна готовність щодо можливості працювати в складних умовах, дисциплінованість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 

 Конституції України;

 Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”. 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:
“Про оборону України”; 

“Про Збройні Сили України”;
“Про національну безпеку України”,
“Про військовий обов’язок і військову службу”;
“Про доступ до публічної інформації”;
“Про інформацію”; 
“Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні”;
 “Про телебачення і радіомовлення”; 

“Про інформаційні агентства”.

Постанови Кабінету Міністрів України
від 18.07.2007 № 950 “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України” (зі змінами); 

від 26.11.2014 № 671 “Про затвердження Положення про Міністерство оборони України“ (зі змінами);

від 17.01.2018  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”. 


УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста відділу формування та реалізації інформаційної політики Управління комунікацій та преси (напрям – моніторингу та аналізу виконання заходів у системі Стратегічних комунікацій 
Міністерства оборони України).

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	участь у розробці проектів законів, інших нормативно-правових актів,  наказів та директив Міноборони за напрямком діяльності відділу (Управління);

участь у виконанні заходів державних програм інформування громадськості в межах компетенції Міністерства оборони України; 

забезпечення моніторингу та аналізу виконання заходів у системі Стратегічних комунікацій Міністерства оборони України;

участь у формуванні пропозицій щодо підвищення конкурентоспроможності відомчих виробників інформаційного продукту;
здійснення роботи із запитами та зверненнями центральних органів виконавчої влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, установ, організацій, народних депутатів України, військовослужбовців, членів їх сімей та інших громадян відповідно до компетенції відділу (Управління); 
забезпечення інформаційного супроводження прес-конференцій, брифінгів та інших публічних заходів, які відбуваються у Міністерстві оборони, підготовка матеріалів для  розміщення на офіційному web-сайті Міністерства оборони України;

участь у заходах з протидії розповсюдженню інформації, що має  репутаційні ризики для Міністерства оборони України та Збройних Сил України;

забезпечення представництва Міністерства оборони України на урядовій комунікаційній платформі “Єдиний голос”.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 9600 грн.

надбавка до посадового окладу за ранг згідно постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів”;

надбавка за вислугу років на державній службі, за наявності стажу державної служби від 1 року;

інші надбавки та доплати згідно статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка; 
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника декларації кандидата на зазначену посаду державної служби, заповненої на офіційному веб-сайті НАЗК);

Документи приймаються до 16 год. 00 хв.  01 липня  2019 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м. Київ,  Повітрофлотський  пр-т, 6, кім. 591
о 09 год 30 хв  03 липня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Поліщук Юрій Володимирович
р.т. (044) 454-41-74 ds_dkp@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю “Журналістика”

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнений користувач персональним комп’ютером з програмним забезпеченням Microsoft Word, Excel, Power Point, можливостями Інтернету, необхідне для якісного виконання покладених завдань, а також тверді навички користування офісною технікою (ксерокс, факс)

	2
	Необхідні ділові якості


	уміння працювати в команді, діалогове спілкування (письмове і усне), оперативність,  аналітичні здібності 

	3
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, розуміння та моральна готовність щодо можливості працювати в складних умовах, дисциплінованість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання: 

 Конституції України;

 Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”. 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України:
“Про оборону України”; 

“Про Збройні Сили України”;
“Про національну безпеку України”,
“Про військовий обов’язок і військову службу”;
“Про доступ до публічної інформації”;
“Про інформацію”; 
“Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні”;
 “Про телебачення і радіомовлення”; 

“Про інформаційні агентства”.

Постанови Кабінету Міністрів України
від 18.07.2007 № 950 “Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України” (зі змінами); 

від 26.11.2014 № 671 “Про затвердження Положення про Міністерство оборони України“ (зі змінами);

від 17.01.2018  № 55 “Деякі питання документування управлінської діяльності”. 


